05 Agustos 2014

TURKIYE INSAN HAKLARI VAKFI (TiHV)

iskence ve kéti muamelenin ortadan kaldiriimasi amaciyla 24 yildir sirdirdagu faaliyetlerinde
birlikte calisabilecek

EKiP ARKADASLARI ARIYOR!

1990 yilinda kurulan Tirkiye insan Haklar Vakfi (TIHV) iskence ve kétii muamelenin Tiirkiye ve tim
dinyada ortadan kaldiriimasi igin ulusal ve uluslararasi alanda galismalar yiriten bir sivil toplum
érgitidir. Bu vizyon cergevesinde TiHV, iskence gérenlere fiziksel — ruhsal — sosyal iyilik hallerine
ulagmalari igin tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunar; iskence ve kéti muameleye iliskin cezasizlikla
bas etmeye yonelik ¢alismalar yuratar.

Adana, Ankara, Diyarbakir, istanbul ve izmir illerinde iskence gérenler icin Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezleri bulunan Tirkiye insan Haklari Vakfi asagidaki pozisyon ve merkezler igin ekip arkadaslar
aramaktadir. Uluslararasi ve yerel dizeyde insan haklari sorunlari ve tartismalari hakkinda ilgi,
deneyim ve bilgi sahibi olmak bu pozisyon igin énceliklidir.

o (Ref:1008) Diyarbakir Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde gorevlendirmek lGizere Sosyal
Hizmet Uzmani/Sosyal Calismaci

Adaylarin basvurularini elektronik posta yoluyla konu satirina basvurmak istedikleri pozisyonun
referans kodunu yazarak 6zgeg¢misleri ve bir niyet mektubunu ekleyerek tihv@tihv.org.tr adresine
iletmelerini rica ederiz.

Yapilacak degerlendirme sonucunda uygun gérilen adaylar gérismeye ¢agdirilacaktir.
Yukarida belirtilen sekilde yapilmayan basvurular kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.

Son basvuru tarihi 29 Agustos 2014, saat 18.00’e kadardir.


mailto:tihv@tihv.org.tr

SOSYAL HiZMET UZMANI/SOSYAL CALISMACI(Ref:1008)
TiHV Diyarbakir Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

is tanimi: iskence gorenlere yonelik tedavi ve rehabilitasyon calismalarinin yiritildigi TIHV
Diyarbakir Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde gdérevlendirilecek sosyal hizmet uzmani/sosyal
calismaci

Kime Karsi Sorumlu: TiHV Tedavi ve Rehabilitasyon koordinasyon birimi

Is Siiresi: En az 2 yil (ikinci yihin sonunda degerlendirilecektir)

Birim: TIHV Diyarbakir Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Haftalik Caligma Saati: 40 saat

isin Genel Amaci:

TIHV Diyarbakir Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde gorevlendirilecek Sosyal Hizmet
Uzmani/Calismaci, iskence gorenlerin giglendiriimesi, o6zgurlestiriimesi ve iyilik hallerinin
gelistirilmesini ve Insan haklari ve sosyal adalet prensibinden hareket ederek sosyal degismeyi
amagclayan sosyal destek calismalar planlar, yonetir, érgitler ve sosyal destek alaninda yenilikgi
yontemlere iliskin galismalar yurGtar.

Sorumluluklar:
e Iskence gérenlere ydnelik sosyal hizmet politikalari olusturur, program ve planlamasini yapar;
e Sosyal hizmete gereksinimi olan bagvurularin vakfin kaynak ve hizmetlerinden esit olarak
yararlanmasini saglamak igin kaynaklarin bu yénde etkin bigimde kullaniimasini saglar;
e Sosyal destek hizmetine ihtiyaci olan bagvurularin tespitini yapilmasi igin standartlar gelistirir;
e Bulundugu merkezde tedavi ve rehabilitasyon slirecinin basinda basvurular ile gérisme yapar;
e Bulundugu merkezde bagvurulari sosyal ve hukuki haklari konusunda bilgilendirir,
karsilastiklari gigliklerin géziimlenmesinde danigsma ve destek hizmeti verir;
e Bulundugu merkezde basvurulara ydnelik gelistirilen sosyal destek aktivitelerini yaratdr;
Merkeze devami saglanamayan basvuru veya yakinlariyla irtibat kurar ve merkezin basvuru ile
baglantisini olusturur;

e Sosyal destek calismasinin diger temsilciliklerde yiritilmesini koordine eder;

e TIiHV'in diger merkezlerindeki tedavi ve rehabilitasyon ekibine danisma ve destek saglar;

e TIHV genelinde yiiriitiilen hizmetlerin dogrudan ve dolayl takibini yapar;

e Gerektiginde sosyal destek galismalari yuritilen diger tedavi ve rehabilitasyon merkezlerini
ziyaret ederek, yuratilen galismalari degerlendirir;

o statiksel bilgilerin toplanmasinda ve degderlendiriimesinde gorev alir;

e Vakif genelinde yirutilen sosyal destek galismalarini degerlendirir ve sonuglari periyodik
olarak ilgililere rapor eder,;

e Bilimsel faaliyetlere katkida bulunur;

o Egitim faaliyetlerine katilir;

e Gondulluler ile iligkiler kurar ve surdurdr;

e YurGtme kurulu faaliyetlerine katkida bulunur.

Aranilan Nitelikler:

Nitelikler Asgari

Tercih
Sebebi

Genel olarak insan haklari alaninda bilgili olmak X

insan haklari érgiit kiiltiirii hakkinda bilgili olmak

Sosyal hizmet alaninda insan haklari ile ilgili bir bilimsel ¢galismada yer almis olmak

Sosyal hizmet alaninda akademik ¢evre ile iligki icerisinde olmak

X
X
X

Empati yetenegine sahip olmak

lyi derecede iletisim becerisine sahip olmak

Kigisel ve toplumsal sorunlara derin ilgi duyan

Konusma ve ikna kabiliyetine sahip olmak

Ekip ¢alismasina yatkin olmak

MS ofis programlarina hdkim olmak

Yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye acik ve hevesli olmak

Ustlendigi sorumluluklari yerine getirmek

XX XXX XX XX

lyi derecede yazili ve s6zlii Tiirkge ifade becerisine sahip olmak

lyi derecede sozli Kiirtge ifade becerisine sahip olmak

lyi derecede yazili ve s6zlii ingilizce ifade becerisine sahip olmak

Sosyal hizmet alaninda universite veya yuksekokul mezunu olmak

Sosyal hizmet alaninda en az 2 yillik deneyim sahibi olmak

XXX ([ X

Seyahat engelinin bulunmamasi X




