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SUNUS

Bu rapor, Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfrnin
“Zor Kosullar Altinda insan Haklar1 Aktérleri ola-
rak Akademisyenlerin Desteklenmesi” projesinde
yurittigii aragtirmalarin sonuglarina dayaniyor.
Ancak bu galigmayi proje stirecinde kendiliginden
ortaya ¢tkan TIHV Akademi’nin kolektif bir calis-
mast olarak tanimlamak daha dogru: 2017 yilinda,
“Bu su¢a Ortak Olmayacagiz!” isimli bildiriye
imza atmig olduklar: gerekgesiyle tiniversitelerde-
ki gorevlerinden ihrag edilen, ama kendi magdu-
riyetlerine kapanmayi1 reddeden ve ihraglarin yol
actig1 adalet sorununun pesine diisen Izmirdeki
bir grup akademisyen tarafindan TIHV biinye-
sinde yapilandirilan bu olusum, insan haklar:
perspektifiyle inga edilen alternatif bir akademi-
nin izini siiriiyor. TIHV Akademi, akademik bilgi
tretimi ve paylasiminin, haklara dayaly, hiyerarsik
olmayan, katilimciliga izin veren tarzlarini arasti-
rirken, bunu sivil toplumdan ve aktivizmden ayr1
diisiinmiiyor Bilakis, bu olusumun amaci, akade-
misyen kimligini yeniden tartismaya agarak onu
aktivizm ile bulusturabilmek. Bu kimlik, ne tek
basina akademik ne de aktivizme vurgu yapryor;
bir yandan insan haklar: literatiiriindeki tartig-
malara entegre olmanin ve alani farkli kavramlar
sunarak teorik agidan beslemenin pesi sira ilerli-
yor, diger yandan hak savunuculugu perspektifine
ve metodolojisine yonelik yeni bir model olustur-
may1 hedefliyor. Felsefe, siyaset bilim, sosyoloji,
halk sagligi, biyoloji, sehir ve bolge planlama,
gazetecilik ve sinema gibi farkli disiplinlerden
gelen 12 muhrec akademisyenin “akademi her
yerde” siartyla olusturduklari TIHV Akademi,
“aktivist-akademisyen” kimliginin her seyden
once paylasilan diinyaya karst duyulan kolektif
sorumluluktan gectigi diisiincesinde ortaklastyor.

Dolayisiyla bu rapor, tam da boylesi bir
sorumlulugu yerine getirmenin bir pargas: olarak;
2015 yilinda 310 sivilin hayatini kaybettigi sokaga
¢tkma yasaklariyla baslayan, Barig Bildirisinin
kamuoyuyla paylasilmasinin ardindan, karalama

ve tehditlerle devam eden ve OHAL sonrasinda
ihraglara varan politik siddet ve baski ortaminin
hafizasin1 olusturmayy; hem bu siirecin akade-
mide yarattig1 tahribati anlamayr hem de bu
donemde akademisyenlerin karsilastig1 hak ihlal-
lerini, ekonomik, sosyal ve akademik kayiplar ve
bunlarin yarattig1 travmatik etkileri tespit etmeyi
amagliyor. Birbirini tamamlayan iki farkli caligma
olarak da okunabilecek raporun ilk cildi Serdar
Tekin tarafindan kaleme alinan “Universitenin
Olaganiisti Hali: Akademik Ortamin Tahribati
Uzerine Bir Inceleme” Bu rapor, OHAL déone-
mindeki akademiye yonelik yasal diizenlemeleri,
tiniversitelerin kendi pratiklerini ve en temelde
akademik ortami sekillendiren siyasi rejimdeki
dontigimi tarihsel-analitik bir ¢ercevenin icinde
degerlendiriyor ve biitiinsel bir okuma yapabilme
olanag yaratarak literatiire katkida bulunuyor.

Raporun karma metodun kullanildigi saha
calismasinin bulgularina dayali olan “Akademis-
yen Thraglari: Hak [hlalleri, Kayiplar, Travma ve
Giiglenme Siirecleri” isimli ikinci cildi ise, OHAL
KHK’lariyla ihra¢ edilmenin hukuki, sosyal
ve ekonomik sonuglarmna odaklaniyor. Liiliifer
Korikmez'in aragtirma koordinatorii, Asli Davas,
Cansu Akbas Demirel, Feride Aksu Tanik, Giil-
dem Ozatagan, Hanifi Kurt, Nermin Biter, Nilgiin
Toker Kiling, Serdar Tekin, Zerrin Kurtoglu $ahin,
Zeynep Ozen Barkot ve Zeynep Varolun aras-
tirmaci olarak yer aldigi saha caligmasi, ihracin
neden oldugu hak ihlallerini, ekonomik, akademik
ve sosyal kayiplari, bunlarin travmatik etkilerini
ve bu etkilerle basa ¢ikma yontemlerini belgele-
meyi hedefliyor. Yine Asli Davas, Cansu Akbas
Demirel, Feride Aksu Tanik, Giildem Ozatagan,
Hanifi Kurt, Liilifer Koritkkmez, Nermin Biter,
Nilgiin Toker Kiling ve Zeynep Ozen Barkotun
ortak kaleme aldiklar1 bu raporun, ihrag edilmis
akademisyenlerin haklarini geri almak igin ytri-
tecekleri hukuki miicadelede 6nemli bir bagvuru
kaynag1 olacagy; bununla birlikte yasananlarin
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hafizasina yonelik bir kayit olarak gelecekteki ola-
s1 toplumsal yiizlesme stiregleri igin bir referans
noktasi sunacag diistiniliiyor.

Ote yandan her iki ¢alismada da ismini anma-
dan gegemeyecegimiz, her zaman desteklerini
hissettigimiz sevgili akademisyen arkadaslarimiz
ve insan haklar1 aktivisti dostlarimiz bulunuyor.
Saha arastirmasi i¢in diizenlenen uzman pane-
linde sorularimizi hi¢ yorulmaksizin cevaplayan
ve bize yeni perspektifler sunan -alfabetik sira-
siyla- Aydin Ari, Ayse Devrim Basterzi, Burcu
Sentiirk, Fiisun Ustel, Halis Ulas, Isil Vahip, Melek
Goregenli, Miimtaz Peker, Nesrin Baray, Nese
Direk, Pinar Onen ve Tiirkcan Baykal’a tegekkii-
ri bor¢ biliyoruz. Benzer sekilde hem verilerini
bizimle paylagsarak caliyjmamiza destek veren
hem de ihlallerin goériiniir kilinmasina gabalayan
BAK-Dayanismaya, bant ¢oziimlemelerini yapan
akademisyen arkadaslarimiza miitesekkiriz. Bu
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stirecte her derdimize kosan, basta Metin Bakkalc1
olmak tizere insan haklar1 miicadelesindeki tiim
dostlarimiza, sevgili avukatlarimiza ve bizimle
her zaman dayanisma icinde olan arkadagslarimi-
za sonsuz tesekkiirler. Elbette saha kapsaminda
goristigiimiiz ihra¢ edilmis akademisyenler
aragtirmaya katilarak deneyimlerini bizimle
paylasmasaydi, bu ¢aligma ortaya ¢ikamayacakti,
kendilerine ictenlikle tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Devlet tarafindan yan yana getirilmis ti¢ harf
ve rakamin insan hayatini nasil kokten bir sekilde
degistirebilecegine, ama bunun otesinde insan
haklarini savunmanin bu siireci atlatmaktaki
onarici etkisine delil olabilecek bu ¢alisma, salt
aragtirmanin sonuglarini degil, ayn1 zamanda
dayanigmanin, kolektif iiretimin ve her seyden
onemlisi barig1 savunmaktaki israrin tirtinii olarak
okunmay talep ediyor.

Zeynep OZEN BARKOT
Proje Koordinatorii
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ACADEMIC PURGE IN TURKEY

B Human Rights Violations, Losses, and Empowerment of Academics

1. Introduction

This study aims to investigate juridical, eco-
nomic, social and traumatic impacts of human
right violations against those academics who were
dismissed from universities by emergency decrees
issued after the declaration of State of Emergency
in Turkey on July 20, 2016.

The research questions are as follows:

1. What is the scope of human rights violations
individually experienced by dismissed aca-
demics?

2. What are the traumatic effects of human rights
violations, threats and oppresive practices on
those academics?

3. What sort of remedial methods have the aca-
demics developed to cope with these traumat-
ic effects?

The research firstly focuses on identifying
human rights violations on the basis of definitons
offered in the Universal Declaration of Human
Rights, the United Nations Covenant on Civil
and Political Rights, the United Nations Covenant
on Economic, Social and Cultural Rights, and
the European Convention of Human Rights. The
diagnostic framework covers a variety of viola-
tions suffered by dismissed academics and their
families, paying special attention to violations of
the right to life, right to liberty and security of
person, presumption of innocence, right to pro-
tection of privacy, right to work, right to equal pay,
right to social security, right to retirement, right
to property, right to education, right to assembly
and organization, as well as those violations which
may be observed during detention or arrest.

The research, secondly, seeks to determine the
losses resulting from these violations. “Trauma” is

used as the key concept to explain the cycle of vio-
lation and loss. In conceptualizing the traumatic
process caused by political violence, the research
draws on the literature pertaining to social, collec-
tive, cultural, complex and ongoing trauma. The
losses examined in the scope of the research are
classified as “economic”, “academic”, “social” and

“health related”.

The research finally investigates how the dis-
missed academics cope with the traumas caused by
the human rights violations and consequent losses.
In this context, the research also aims to identify
the role of individual factors, collectivity and, of
course, political processes in handling traumatic
effects. Taking these factors into consideration, it
is meant to understand how traditional solidarity
networks and forms, institutional solidarity and
support practices, social networks and changing
social environment played a role in the resilience
of dismissed academics and the reconstruction of
their feeling of belonging.

2. Reseach Method

The research has been conducted using a
mixed method. Surveys were used in order to
collect extensive and exhaustive data, while inter-
views were carried out for a deeper analysis of the
data collected.

The research has been designed on the basis of
the distinction between two groups of dismissed
academics: (1) those who were affiliated with Aca-
demics for Peace, i.e. the signatories of the Peace
Petition, and (2) those who were dismissed for oth-
er reasons. The rationale behind this distinction is
that the reason for the dismissal of Academics for
Peace -even though not officially declared- was
that they overtly signed the petition and went
through the same procedure of dismissal.
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The research was originally desgined as a
cross-sectional one to represent 6081 academics
dismissed by emergency decrees. However, in the
first few months of the fieldwork which started in
August 2018, significant limitations were faced in
reaching the target sample size. These difficulties
included contacting dismissed academics other
than Academics for Peace and the high number of
refusals by those who were managed to be contact-
ed to participate in the surveys and/or interviews.
Many of the academics contacted were not able
or willing to participate in surveys or interviews
due to the ongoing lawsuits and other hardships
in their daily lives, notably including feelings of
anxiety and the “desire to become invisible”

Therefore, the survey was carried out exclu-
sively with Academics for Peace. 248 out of 398
dismissed signatories participated the survey, and
244 of those questionnaires were included in the
analysis.! Thus, the sample of dismisssed Academ-
ics for Peace were represented by 61.3 percent.
Apart from the representation rate, the distribu-
tion of the participants in terms of gender, aca-
demic title and scientific background was aimed
to conform with the universe of the research. A
total of 93 academics were interviewed during the
research. 50 of them were dismissed for having
signed the Peace Petition, while 43 were dismissed
for other reasons.’ The distribution of participants
in terms of gender, academic title and scientific
background was taken into consideration in the
former group, but not in the latter. Sampling the
latter group, snowball technique was used. The
fieldwork was carried out in an eleven-month
period between August 2018 and July 2019.

3. Dismissal by Emergency Decree as a
Gross Violation of Human Rights

During the State of Emergency, 125,678
people were dismissed from the public sector in
general. 6081 of them were academics dismissed
from various universities. Within the framework
of this study, dismissal by an emergency decree
is considered to be a “gross violation of human
rights”. This requires some clarification.

The term “gross violation” is often used
interchangeably with “serious violation” in inter-
national human rights documents and guides. It
should be noted, however, that there is no well-es-
tablished consensus on the scope and content of
the term. Nonetheless, it is a recurring expression
in international human rights documents, which
alludes to the fact that it responds to a certain
need. The usage of the term obviously covers two
major domains of human rights, namely (1) civil
and political rights, as well as (2) social and eco-
nomic rights, while at the same time referring to a
broadened conception of human dignity.

The advocates of the term often refer to the
Vienna Declaration of 1993. “[G]ross and system-
atic violations,” according to the wording of the
Declaration, “include, as well as torture and cruel,
inhuman and degrading treatment or punishment,
summary and arbitrary executions, disappearanc-
es, arbitrary detentions, all forms of racism, racial
discrimination and apartheid, foreign occupa-
tion and alien domination, xenophobia, poverty,
hunger and other denials of economic, social and
cultural rights, religious intolerance, terrorism,

1 The total number of signatories of Peace Petition who were dismissed from their jobs by State of Emergency decrees is 406.
Eight of them used to work either in institutios other than universities or as admistrative staff at universities, so they were
excluded from the research universe. One uncompleted questionairre and three questionairres completed during the pilot

study were not included in the analysis.

2 The representation rate rises to 66 percent, should those dismissed academics who took part in the research team or
advised them in the preparation process are excluded from the research universe. Also, the fact that a significant number
of academics moved abroad should be taken into consideration.

3 All but two interviews were voice recorded and analyzed through the software package MAXQDA. As two of the
academics did not allow voice recording, their interviews were not included in the analysis to avoid inconsistencies.

Therefore, the total number of analzed interviews is 91.

4 The official number released by the State of Emergency Commission as of January 2, 2020 https://ohalkomisyonu.tccb.gov.

tr/.

5 For a detailed discussion, see Takhmina Karimova, What amounts to a serious violation of international human rights law’?
(Geneva: Geneva Academy of International Humanitarian Law and Human Rights, 2014).
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discrimination against women and lack of the rule
of law¢

Taking our cue from the Vienna Declaration,
we argue that dismissal by emergency decree con-
stitutes a gross violation of human rights, first of
all, because it abrogates the rule of law and denies
the right to fair trial. To use the wording of the
Declaration, it is a kind of “summary and arbitrary
execution” given that accusation and punishment
are imposed simultaneously and without trial,
thereby abolishing the presumption of innocence.

Secondly, those who have been dismissed
this way have been partially stripped of their legal
personhood as well as a good many of their social,
political and economic rights, including the right
to work, right to education, right to political
participation, and right to health care. All this
amounts to a fundamental damage in one’s status
as an equal citizen before the law, and therefore
may be appropriately called a form of civil death.

Thirdly, dismissal by emergency decree consti-
tutes a gross violation of human rights insofar as it
led to social stigmatization and systematic discrim-
ination. Dismissals were grounded on the uncor-
roborated accusation that the dismissed had been
“linked to terrorist organizations,” which paved
the way for discriminatory formal and informal
practices in both social and institutional inter-
actions. Stigmatization through state-sponsored
public discourse created a highly hostile social and
institutional environment, in which attitudes such
as feeling reluctant to send one’s children to the
same school with those of the dismissed turned
out to be widespread. Accordingly, the dismissed
were forced to hide themselves, become socially
invisible, and to form enclosed circles with similar
others.

The final aspect of why dismissal by emergency
decree constitutes a gross violation of human rights
has to do with political violence. In many cases, the
dismissed persons were treated as enemies of the
state, and subjected to arbitrary detention and
imprisonment, torture and inhuman treatment.
The fact that some of them went “missing” and
later turned out to be illegally detained for months

reveal the extent of political violence against the
dismissed. Combined with stigmatizing and dis-
criminatory statements of political authorities,
such instances of political violence indicate that
the dismissed have been gravely dehumanized by
state actors.

In most cases dismissal by emergency decree
was the first or “original” violation, which in turn
paved the way for subsequent violations. The next
section, presents the findings of the field research
concerning the human rights violations against
dismissed academics.

4. Research Findings on the
Violations of Rights

The Official Gazette published in supplemen-
tary lists of the emergency decrees the full names
and institutional affiliations of all dismissed
personnel, including the academics. This alone
constitutes a violation of the presumption of
innocence and the right of privacy as prescribed,
respectively, in Articles 11 and 12 of the Universal
Declaration of Human Rights (UDHR).

The field research demonstrates that the sig-
natoris of the Academics for Peace petition were
exposed to a variety of violations beginning in
January 2016, i.e., just after the announcement of
the petition, whereas other dismissed academics
came to face severe violations beginning with the
State of Emergency in July 2016.

4.1. Violations of the right to life, liberty
and security of person (including the
presumption of innocence and personal
privacy): Targetings, threats and attacks
against academics

Targetings, threats and attacks against the
academics constitute a direct violation of UDHR
Article 3, which states that “everyone has the right
to life, liberty and the security of person.”

Participants of the survey reported that infor-
mation regarding their dismissal were disclosed
publicly and with the intent of targeting in diverse
media such as national and local news sites, social
media, the Official Gazette and the supplemen-

6 Vienna Declaration and Programme of Action, adopted by the World Conference on Human Rights in Vienna on 25 June,
1993, §30: https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/vienna.aspx.



https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/vienna.aspx

Akademisyen Ihraglar1 - Hak [hlalleri, Kayiplar ve Giiglenme Siiregleri

tary lists of the emergency decrees. 84.8% of the
participants stated that their personal informa-
tion was disclosed in one or more venues with
the intention of targeting. Academics, especially
those in small towns, were targeted through the
disclosure of their workplace and further threat-
ened. Electronic media with 72.95% is the leading
media for targeting, followed by social media with
a rate of 61%. The target pointers mentioned by
participants include “Prime Minister”, “President”,
“government authorities”, “ministers”, “AKP MPs’,
“mayors’, “governors’, “local politicians from AKP
and MHP”, “journalists”, “Sedat Peker” and “some
faculty members”. Participants also stated that
university student councils, other student bodies
and ultra-nationalist student groups made target-
ing statements against them both on Facebook
and through flyers distributed on campus.

Academics dismissed for other reasons were
targeted as well. They were exposed to threats and
attacks, both verbally and physically. Violations
took place, reportedly, in “social media”, “national
media’, “news agencies’; the perpetrators include
“columnists”, “the President”, “AKP-MHP coali-
tion”, “police”, “Sedat Peker” and their own family
members. Such violations are at times generic in
the sense that they address everyone dismissed
through emergency decrees, while at times they
are specifically directed to academics themselves

and their families in person.

55.3% of survey participants stated that they
received a threat either verbally or in writing
from at least one of the following sources: other
individuals, groups, institutions. The threats were
received via (1) national and local media, (2)
online venues such as social media and e-mails
“containing insults, swears, verbal abuse and
threats”, (3) written messages with a similar con-
tent left to one’s home or office, and (4) face to face
interactions. The leading threat is Sedat Peker’s
public statement against Academics for Peace:
“We will shower in your blood”. 31 participants of
the survey mentioned it as a direct threat. Threats
by groups are reported to come from ultra-nation-
alist “Grey Wolves”, their student organizations at
universities, student councils, and AKP’s youth
organization. As for the institutions, the pro-gov-
ernment union of teachers (Egitim-Bir-Sen),

universities and pro-government newspapers are
reported as major threat sources.

21 participants affiliated with Academics for
Peace reported that they were physically attacked
for a reason related to their dismissal.

4.2. Violations of the right to work and
right to equal pay

The first two clauses of UDHR Article 23 state
that (1) “everyone has the right to work, to free
choice of employment, to just and favourable
conditions of work and to protection against
unemployment,” and that (2) “everyone, without
any discrimination, has the right to equal pay for
equal work” Both clauses were severely violated
in the case of dismissed academics. Dismissal by
emergency decree involves an indefinite ban from
public duty for life. Besides, the preclusion of the
right to work exceeds the public sector, extend-
ing into private employment as well. Upon their
dismissal, many academics applied for alternative
jobs in the private sector, but were not hired due
to special codes in their social security records,
which intimidated possible employers. Some had
to work informally, without job security and with
significantly lower wages than they would have
received had they been formally hired.

36.9% of the survey participants reported
that they were unemployed at the time. Should
the retired academics among them be extracted,
the unemployment rate turns out to be 23.8%.
60.2% of the participants stated that they were not
hired due to social security records showing their
having been dismissed by emergency decree. An
additional 12.6% stated to have experienced diffi-
culties in getting a job for the same reason. Since
the political discourse stigmatizes the dismissed
persons as “linked to terrorist organizations”, they
are de facto considered to be “objectionable” by
employers.

Apart from de facto preventions, there are
also official ones. Among them is the cancellation
of professional licenses by various authorities. 18
participants stated that their professional license
or certificate had been cancelled. These include
lawyer license, mediator license, certificate of
workplace physician, certificate of occupational
safety specialist trainer, and planning competency
document for city planners.
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During the interviews, academics dismissed
for reasons other than the Peace Petition, too,
expressed to have similar difficulties, complained
about severe effects of stigmatization in the job
market, and their being prevented to practice var-
ious professions through the cancellation of their
licenses.

4.3. Violations of the right to social security

According to UDHR Article 22, “everyone,
as a member of society, has the right to social
security”. 44.6% participants of the survey worked
without any social security at the time of the
research. Dismissed academics accepted precari-
ous work primarily because they did not have any
other income or financial support. Also frequently
mentioned was the fact that employers were afraid
of oppression and governmental sanctions for
having hired someone dismissed by decree, and
therefore agreed to employ dismissed academics
only informally, i.e., without registering with the
social security system.

Another aspect of social security is the right
to retirement. In some cases, dismissed academics
who qualified for retirement reported that they
were not paid full pension, or the procedures
dragged much slower than those who were not
dismissed.

4.4. Violations of the right to property

UDHR Article 17 states that “no one shall be
arbitrarily deprived of his property”. However,
among those who participated the research, some
reported that they could not sell their real estate
due to injunction, that they could not have access
to their own bank accounts, and that their credit
cards were cancelled. In some cases, the banks in
which their salary had been deposited, recalled
the previously paid salary promotion.

4.5. Violations of the right to education

The right to education is provided by Article
20 of the UDHR, and Article 13 of the Interna-
tional Covenant on Economic Social and Cultural
Rights.

20.1% of the survey participants who had
been enrolled in an academic program reported
that they did not continue the program at the time
of the research. In the case of graduate students

among the Academics for Peace, the prominent
reasons for withdrawal had to do with the unlaw-
ful practices of universities after the release of the
Peace Petition, the problems they had with their
academic advisors, and economic difficulties
resulting from their dismissal.

Primary reasons for advisor changes are
ideological discrepancy in sone cases, while in
others the advisors’ fear due to the crackdown
on Academics for Peace. Some graduate students
expressed that their advisors had “abandoned”
them, that they had to change their advisor and
their thesis subject, and consequently could not
complete their dissertation under such circum-
stances. Secondly, some graduate students report-
ed that they had problems because their advisors
themselves were dismissed.

Among the academics who were dismissed for
reasons other than the petition, oft cited problems
regarding graduate studies include the follow-
ing: abdication of thesis juries, being expelled
from the graduate program, coercive freezing of
studentship, advisors’ insufficient support due to
ideological discrepancy, and withdrawal because
of imprisonment.

4.6. Violations of the right to assembly and
organization

Organizations of different sorts (including
associations, foundations and cooperatives) are
reported to face bureaucratic obstacles in their
establishment, had the board of founders included
dismissed academics. Nearly 30% of survey partic-
ipants indicated that they had been involved in the
establishment of a new association, foundation or
cooperative; and 80% of them reported that they
had faced some sort of bureaucratic or legal prob-
lem during the establishment phase.

4.7. Detained and imprisoned academics

Following the announcement of the State of
Emergency many academics, along with others
from various professions, were taken into custody
and arrested. Within the scope of this research, it
is observed that detention is common especially
among academics dismissed for other reasons
than the Peace Petition, and the violations they
suffered vary widely from the right to legal coun-
selling to access to medical care.
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Of the Peace Petitioners, 35 were taken into
custody for reasons which they think are related
to their dismissal. Three of them expressed that
they were arrested for the same reason. Detention
practices vary widely depending on one’s city or
university, and this fact alone demonstrates the
arbitrariness of these practices. In total 16 aca-
demics from Kocaeli, Van, Erzurum, Ankara and
Bolu stated that they were taken into custody right
after the release of the Petition, and remained in
custody 6 to 24 hours. Detention periods of oth-
er signatory academics taken into custody vary
from one to twelve days. The problems they faced
during detention include the following:

*  “isolation” (2 people),

*  “overcrowded conditions” (7 people),

* “insufficient number of beds” (5 people),

*  “lack of suitable food for conditions like sick-
ness, age or pregnancy’ (5 people),

*  “less than three meals a day” (4 people),

*  “lack of clean drinking water” (2 people),

*  “unclean toilet and/or shower space” (7 peo-
ple),

* “lack of a canteen for provisioning food and
hygiene material, or that the prices are too
expensive” (3 people),

* “lighting problems such as lack of natural day-
light, inadequate lighting or keeping the lights
on continuously” (7 people),

+ “ventilation problems such as no yard time or
improper ventilation inside” (9 people),

* “improper housing temperatures, too hot or
too cold” (4 people),

*  “medical care problems such as no health
personnel, ignored examination requests, no
privacy in medical care” (4 people),

* “inadequate acess to relatives/friends, preven-
. . . k2l
tion of regular visits and correspondance” (3

people),

*  “inadequate legal counseling, prevention of
meeting a lawyer or denying privacy in the
meeting, recording the meetings and the cor-
respondance” (2 people).
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During the interviews, academics dismissed
for reasons other than the Peace Petition also
reported similar violations and problems concern-
ing their detention and imprisonment conditions.
The following points are raised by the participants:

* negligance to express the reason for detention,

* undue house and car search without the own-
er or lawyer present,

* entering the house by breaking the door
unjustifiably,

+ seizure of all electronic devices without pro-
viding digital copies

+ arrest warrants in violation of the right to fair
trial,

* not informing the relatives of the detainee,
* prevention of access to a lawyer,

* being forced to testify without a lawyer,

* testifying under pressure,

* meeting lawyers only for a short while and not
privately,

* the arbitrariness of imprisonment duration
(varies from 3 and 19 months),

e isolation,

» overcrowded wards (23 people residing in a
ward for seven),

* custody in places designed for other purposes
such as gymnasiums or seminar halls,

*  strip search,

* insufficient and unhygienic supply of food and
drinking water,

* no access to clean toilets or bathing,
+ ventilation problems,

+ insufficient and inadequate access to medical
care (in contrast to the provisions of the Istan-
bul Protocol),

* psychological violence,

* inability to access resources required for
defense (blocking access to one’s own file).
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4.8. Violation or loss of rights involving
relatives and family members

Violations against dismissed academics extend
to their relatives and family members as well. This
is an indication of the fact that those dismissed by
emergency decrees are considered to be and dis-
criminated as a “special group”, which is a direct
violation of the prohibition on discrimination as
prescribed in UDHR Article 2.

41.4% of the survey participants have at least
one relative who incurred at least one loss or vio-
lation of rights. Primary loss in this category is
the confiscation of passports with a rate of 79.8%.
Also 15 participants reported that their relatives
were not employed or assigned due to the fact that
they were related to a dismissed academic, and 5
participants reported a relative who lost his/her
job for the same reason.

Similarly, academics dismissed for reasons
other than the Peace Petition also reported that
the passports of their spouses were confiscated or
their spouses were banned to travel abroad, that
their relatives were dismissed because of their own
dismissal in the first place, and that their relatives
were denied employment in the public sector for
the same reason.

5. Research Findings on Loss and
Trauma

Political violence leads to human rights
violations, and this inevitably leads to losses on
the parts of the abused. However, these are not
only material and economic losses which may
be deemed recoverable, but they are also social,
cultural and psychological losses. Especially stig-
matization and exclusionary practices constitute
a structural kind of violence that discredit and
marginalize the victims, while at the same time
depriving them of means of self-expression and
representation. These practices demonstrate that
mending the losses can only be constructed soci-
etally. But when political and social actors, most
importantly government agencies neglect to take
restorative steps and slip into a “none of my busi-
ness” position about the losses, or worse, tend to
maintain the state of violation, losses lead to new
violations, or at least lay the ground for further
abuses. Hence a spiral-like process spreading over

a wide domain of interactions, a process in which
violations lead to new losses, and the losses trigger
new violations. It is crucial to realize various ways
in which this vicious cycle bears on those who are
caught up in it, effecting them both indvidually
and collectively, both as a matter of identity and as
a matter of social standing.

This section aims to make visible the trauma
of dismissed academics. Such visibility matters
not only because the social recognition of loss as
such is the first step in overcoming trauma, but
also because it contributes to the pursuit of justice,
which is essential, particularly from the stand-
point of human rights, to the collective recovery
of politically inflicted harms. In what follows,
the losses of dismissed academics are categorized
under four topics: (1) economic, (2) academic, (3)
social, and (4) health related losses, respectively.

5.1. Economic losses and their effects

The first and most direct manifestation of eco-
nomic loss experienced by dismissed academics
is the loss of income. The survey with dismissed
petitioners reveals that 88.5% of the participants
had no or very poor income upon dismissal. In
response to interview questions about their eco-
nomic situation, both the petitioners and those
dismissed for other reasons mainly mentioned
unemployment, debt, financial loss, and the
hardships of making a living. Economis loss is
described primarily in terms of the “struggle to
survive”. Many of them stated that they had dif-
ficulties even in meeting daily needs, including
nutrition and housing, and that they reduced their
priorities to a very basic level.

As a direct consequence of stigmatization
and having become “objectionable”, the dismissed
academics have also severe problems in their job
search. Having been “dismissed by decree” seems
to have a twofold effect as a label. The first is that
persons abstain from making job applications,
thinking that they will not get the job because they
are dismissed by decree. Nearly one third of the
petitioners (29%) reported in the survey that they
abstained from applying a job. The second effect
is that they are indeed denied jobs because they
are dismissed by decree. 44.9% of the petition-
ers reported that they had no return to their job
applications, were denied work, or that they had

11



Akademisyen Ihraglar1 - Hak [hlalleri, Kayiplar ve Giiglenme Siiregleri

trouble getting a job for reasons related to their
dismissal. Similarly, those dismissed for other rea-
sons mostly reported that it is a “tag”, and that they
are denied work because of that.

Academics who could find jobs, on the other
hand, appear to be forced to work precariously,
with low wages, and in harsh working conditions.
Many dismissed academics are also compelled to
do more than one job to earn enough income for
their living. Of the petitioners taking the survey,
29% seem to work in more than one job. Only
40.9% of them are employed in a full time job,
whereas 38.3% do piecework. Dismissed academ-
ics are usually employed in jobs with no relation
to their academic expertise and way under their
qualifications. Adapting to economic hardships in
order to cope with them constitutes a sort of labor
on its own, a precarized labor that is based on
necessity rather than choice, and severely exposed
to exploitation.

5.2. Academic losses

One of the most important rights violations
caused by dismissals is the right to develop oneself
materially and morally. The condition in which
an academic can realize oneself as an academic is
having the opportunity to produce, disseminate
and share knowledge; that is, having access to edu-
cation and research, which are the constitutents of
the academy. While executive decrees have pro-
hibited working in the public sector, employment
in private universities has been effectively yet
illegally banned via YOK (The Council of Higher
Education). Therefore dismissals from universities
have taken away the conditions of self-realization.
Hence for the 6081 dismissed academics, one can
talk about a heavy attack on their existence, iden-
tity, and their opportunities to reproduce both
scientific knowledge and themselves. On the other
hand, proscribing academics from education and
research undertaken in universities of Turkey
and excluding them from spaces and mediums
of knowledge production, dissemination and
discussion as a whole also constitute a violation of
academic freedom. This is because beyond having
restrained academics from employment opportu-

nities, dismissals by executive decrees have also
abolished academics’ right to participate freely in
academic circles and to undertake academic activ-
ities on the basis of academic merit and principles.

Academic repression is observed to occur
widely among dismissed academics to cover all
the academic activities. These practices of oppres-
sion and intimidation can be seperated into two as
from within the university, and from institutions
outside the university. In the case of Academics
for Peace, academic repression started with the
announcement of the Petition, and hence its enun-
ciation as “crime” by political entities. This implied
for Academics for Peace that academic oppression
against them started before the dismissals.

Academic repression against Academics for
Peace has not only been the result of the practices
of university administrations, but also of the prac-
tices of other academics as a result of their “stig-
matization”, “criminalization”, and enunciation
as “prejudicial”. Academic repression resulting
from the practices of university administrations
involved cancellation of academic assignments,
removal from boards and commissions, cancel-
lation of courses, administrative investigations,
removal from posts, denial of positions and
appointments, cancellation of contracts, can-
cellation of projects, cancellation of associate
professorship applications, and cancellation of
consultancies. Repression as performed by other
academics who disregarged academic principles
included their removal from academic activities
and publications, withdrawal from postgraduate
thesis supervision/thesis steering and defence
commitee membership, and/or abolishing aca-
demic supports as required by this position.

In addition, TUBITAK (The Scientific and
Technological Research Council of Turkey) sent
out a notice to all journals indexed by ULAKBIM
and to those using its hosting services, urging the
removal of dismissed academics from editorial
boards and publishing lists and the cancellation of
their referee positions.” Many academic journals
reorganized their publication policies accordingly.
Thus, dismissed academics have been excluded

7 ULAKBIM is the national academic index of Turkey. For academic assignments and promotions (especially with regards
to associate professorships), it is required to have published in journals indexed by ULAKBIM.
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from the academic field through the practices of
academic administrations and colleagues who
disregarded academic principles and merit.

One of the main constituents of academic life
is the participation in scientific activities where
academics follow developments in their fields
and share their own work and opinions. Hence,
for academics exclusion from academic activities
such as congresses, panels and conferences is in
effect a repression against the execution of their
professions.

These academic repressions starting before,
and gaining rate by the dismissals, deprived the
academics of their capacity to realize themselves,
and their access to resources. It is observed that
having lost connection with the university, aca-
demics have faced major difficulties in continuing
their scientific research. Of those participating
the survey, 63.8% reported having difficulty in
accessing resources for academic work. Academic
resources include, on the one hand printed pub-
lications and databases, and on the other hand
field specific resources as required by different
disciplines. For example, in basic sciences labo-
ratories, in clinical medicine access to patients, in
arts being able to practice on a regular basis have
been considered crucial for the field. Preventing
academics from carrying out their academic activ-
ities in universities have not only deprived them
of material resources, but also largely limited the
possibilities for producing scientific knowledge
interactively and collectively.

It was not only dismissed academics but also
their students who experienced losses caused by
academic repression, the most basic indicator of
which is the cancellation of postgraduate thesis
supervisions. These repressions have hindered
the academics’ relationships with their students
and their labor in this field has been confiscated.
These practices have also had negative effects on
students. Theses are one of the pillars of academy
and the expertise of academic advisors in the
subject and methodology of a thesis is essential. It
is understood that such academic concerns have
been ignored when appointing new supervisors to
the students of the dismissed academics. Academ-
ics who have been subject to oppression, repres-
sion and exclusion before and after their dismissal

expressed a significant loss in their motivation
for participation into academic activities, if not
for academic activity itself, due in particular to
the socio-political atmosphere, the conditions in
which the activities took place and their thoughts
and attitudes towards higher education institu-
tions.

5.3. Social Losses

Being the most visible manifestation of an
atmosphere of political violence and fear during
the period of State of Emergency, dismissals by
emergency decrees have also caused social losses.
The practices of criminalization, stigmatization
and exclusion, and violations of human rights have
unavoidably deteriorated and broken interperson-
al and social relationships. Social participation
and social existence of persons through meaning-
ful relationships based on trust and collectivity
have been seriously damaged after the dismissals.
For this reason, deterioration in social relation-
ships caused by stigmatization and exclusion are
considered social losses.

The academics interviewed in the research
mentioned exclusion and stigmatization when
talking about loss of identity and value. Social
identities represent subjects in social life and
relate them to other identities. Moreover, each
identity serves as a reference point in social life
for “ a person’s perception, imagination and ideas
of who they are” since each identity, without hav-
ing a meaning of its own, is built within an ethos
with norms, principles, expectations that form its
content. In other words, social identities influence
a persons conceptual framework and play an
important role in maintaining mental and psycho-
logical coherence. The spread of the exclusionary
discourse of the government which targeted aca-
demics by a variety of actors has been accompa-
nied by the exclusion of the dismissed from the
category of socially acceptable according to the
norms of society and their stigmatization through
socially unacceptable labels such as terrorist,
dark, miistemleke aydinlar1 (colonist intellectu-
als) which might have stimulated a perception
of being seen as a threat. Stigmatization denotes
a sharp disagreement between the assumed and
the actual social identity of a person and it means
re-categorization of the person out of the category
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s/he is assumed to belong to (Goftman, 2018). For
the dismissed academics loss of identity does not
only mean losing a socially acceptable label but
also being re-labeled by the government and the
actors/mechanisms reinforcing it with derogatory,
socially unacceptable attributes. Here, the loss
of identity not only leads to loss of the academic
position, but also the existential disregard of the
targeted and his/her efface from the symbolic sys-
tem. Therefore, the loss of identity may develop in
the form of detachment from or suspension of the
coordinates (e.g., perceptions of the past, present
and future) that have so far guided the dismissed
academics and given them stability as well as
mental and psychological coherence. Although
the majority of the dismissed academics expressed
that they were supported by their parents, spouses
and children, exclusion and stigmatization mech-
anisms affected even their family relationships,
which are assumed to be the most basic in a per-
son’s life. Those who expressed that they weren’t
supported by their families linked this to the
differences between their own political views and
positions and those of their families. Some of the
academics stated, on the other hand, that they were
criminalized and stigmatized particularly by their
families. In some cases, disagreement reached the
point of disconnection with the family, creating a
frustration and a feeling of distance.

In some other cases, hiding the dismissal
experience is used either by the academics or their
families both as a way of coping with losses or
preventing possible losses from being stigmatized.

The social relations in which the practice of
exclusion is most experienced are those with col-
leagues and the academic environment. The sur-
vey reveals that 52.8% of the dismissed Academics
for Peace are excluded by their co-workers at the
university and 50.8% by their fellow colleagues.
Furthermore, throughout the process that started
with signing the Peace Pettion and continued with
the dismissals, 75.4% of academics stated that at
least one of their colleagues did not want to be
seen with them, 46.6% stated that their colleagues
were uncomfortable with their old/new photos
and shares on their social media, and 76.6% stated
that their friends expressed their indifference to
the process. Similar results are observed in inter-
views with academics who were dismissed for the
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reasons other than signing the Petition. They stat-
ed that the co-workers and colleagues with whom
they had close relationships suddenly cut off the
whole relationship. The dismissed academics
describe their colleagues’ practice of exclusion as a
kind of withdrawal, invisibilization, and non-rec-
ognition process. Many of the participants in the
interviews explained their colleagues’ distancia-
tion from them and their ignorant behavior with
a conformist tendency in academy and society in
general, and related this to the environment of
political pressure.

Exclusion and loss of identity are accompanied
by feelings and thoughts about worthlessness. It
should be kept in mind that the dismissal itself
is a stigmatization. When read along with loss of
identity dismissal is an attempt to exclude some-
one from the symbolic universe and the com-
mon sphere of meaning: “Not being recognised”
means being excluded from this sphere and being
deprived of rights. This counts as direct violence
when lack of an addressee is considered and as
symbolic violence in terms of its social, cultural
and psychological consequences. According to the
survey data, 13.6% of academics expressed that
they felt unworthy in the eyes of their families,
16.0% in the eyes of their close circles, 38.3% that
of their university co-workers, 40.3% that of their
fellow colleagues and 64.9% in the eyes of the
general public. The loss of identity and self-worth
also deteriorates relations with the country and
the society.

All of the Academics for Peace interviewed
think that they are blacklisted by the government
and that they do not feel protected under the law
in Turkey. 97.1% of them think that they do not
feel safe in general; 93.0% think that are discrimi-
nated in Turkey; 92.6% that they will be subjected
to intimidation or oppression even if they return
to work; 91.3% think that there are prejudices
against them; 83.6% that they are considered a
public threat; and 42.8% think they will never
ever be revalued by the society. It is observed in
the interviews that tagging, stigmatization and
discrimination go hand in hand with feelings of
being continuously under threat, concerns for life
safety, fear and psychological preparation for the
worst.
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The dismissed academics think that the dis-
crimination they have suffered has weakened
social ties and eroded trust, which bear the risk of
increasing polarization. The loss of confidence in
the society and state also goes hand in hand with
the damage in the sense of belonging. The damage
in the sense of belonging becomes more evident
when the data on the ideas of the academics about
going/living abroad are examined. The dismissed
signatories who want to go abroad or who are
indecisive in this regard constitute almost half of
the sample. The data collected through interviews
reveal that those want to go abroad constitute
ten times more than those who say they do not.
The desire to go abroad was also discussed with
themes “to refrain from being hopeful, despair,
uncertainty, pessimism about the legal process,
desire to continue academic studies, expectation
of normalization” Similarly, 31 of the 41 academ-
ics who were dismissed for other reasons stated
that they wanted to move abroad. This desire has
been expressed mostly along with the hope for a
safe future for themselves and their children, and
to continue academic studies.

5.4. Effects on Health

Experiences such the prevention of access to
economic, social and cultural resources and the
restriction of freedom as a result of political vio-
lence and of direct exposure to it, have traumatic
effects by damaging the individual’s close ties with
their work, social and cultural environment. These
effects can lead to both physical and mental health
problems at the individual level if not intervened.
When discussing individual health outcomes trau-
ma should be treated as a sociopolitical event, a
psychophysiological process, a physical and emo-
tional experience and considered as an important
theme for explaining individual and social pain.
An important reason for this is that interventions
for clinical diagnoses alone provide very limited
benefits to healing processes, especially of mental
health problems, unless political violence is termi-
nated or well functioning justice and restoration
mechanisms are ensured (Smeulers ve Griinfeld,
2011). One thing to note here is that health prob-
lems and social trauma continue to reproduce
each other in a cyclical, but not linear way (Silove,
2007). For example, a person who is depressed
due to the trauma caused by the loss of the right to

work goes under the risk of not being able to find
ajob due to depression after a while, if appropriate
treatment is not given. The breaking of this cycle
can be achieved both through social interventions
as part of functioning mechanisms of justice and
restoration and by providing access to appropriate
health services.

In the survey conducted within the scope
of this research, questions were asked about the
physical and mental health problems experienced
after dismissal. The results reveal that about half
of the Academics for Peace surveyed believe that
the dismissal process has affected their physical
health, even if now healed; while two-thirds of
them suffer from mental health problems. The
most commonly reported mental health problems
are sleep problems (62.8%), concentration and
attention difficulties (61.9%), affective withdrawal
or collapse (58.3%), quick-temper (49.0%); phys-
ical health problems with a psychosomatic origin
such as palpitations (23.1%), shortness of breath
(17.4%), chest pain (11.6%), and high blood pres-
sure (9.5%).

Of the academics surveyed, 47.4% were diag-
nosed with depression, 31.0% with anxiety disor-
ders, 20.7% with post-traumatic stress disorders,
12.1% with musculoskeletal diseases and 9.5%
were diagnosed with hypertension. The incidence
of depression in the whole sample is 22.5%; anx-
iety disorder 14.8%; PTSD (post traumatic stress
disorder) 9.8%; musculoskeletal diseases are 5.7%
and hypertension is 4.5%. The incidence of any
mental illness is 64.4%, 30.3% in the whole sam-
ple while the incidence of any physical disease is
44.4% among those admitted to health institutions
and 20.9% in the whole sample.

The incidence of depression among academics
is similar to that observed among the victims of
torture and ill-treatment, while the incidence of
PTSD is found to be lower. However, one in three
people have been diagnosed with anxiety disorder.
As can be seen, the incidence of diseases diag-
nosed by doctors is at the levels seen in victims
of mass trauma, torture and ill-treatment, which
is at a much higher level than the same age group
in Turkish society. The high incidence of health
problems may be explained with the perpetual
trauma and possibility of being exposed to a new
and unexpected form of violence.
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In interviews with academics dismissed for
other reasons, no systematic questions were
asked about health problems. On the other hand,
negative emotions such as tension/stress, anxi-
ety, anger, shock, feeling of burnout, shame, low
motivation and difficulty in concentrating have
been expressed in the interviews. Psychiatric dis-
orders also expressed in interviews are depression,
panic attacks and anxiety disorders. Again, health
problems such as anxiety-related sleep disorders,
palpitations, weight gain and weight loss in prison
are reported complaints.

6. Coping with Rights Violations,
Losses and their Effects

As can be seen, the human rights violations
imposed both upon the Academics for Peace and
academics dismissed for other reasons embody
stigmatization and exclusion. Having been
exposed to violence, suffered from traumatic
effects and experienced serious losses thereof, the
dismissed academics have had to develop effective
strategies and solutions to cope with enduring
uncertainty, to react to the sudden changes that
have affected their lives and to prevent the det-
rimental effects of systematic oppression, threats
and rights violations they have been subject to.

6.1. Subjectification

To cope with the human rights violations,
losses and their traumatic effects, the dismissed
Academics for Peace have rejected a passive
acceptance of the developments that have det-
rimentally affected their lives and refused the
position of “being victimized”. On the contrary,
they have taken a proactive stance and enacted a
process of subject formation by standing against
and resisting to the oppression, human rights vio-
lations, losses and standing next to each other in
their struggle for presence.

6.2. Persistence to Claim Justice and Rights

Central to the Academics for Peace’s struggle
for presence as part of the process of subjectifi-
cation has been their persistence to claim peace,
justice and human rights. In other words, instead
of demanding a compensation of their losses, they
claimed for justice and restoration of their rights.
Hence, subjectification requires placing justice
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and human rights as the focal point of concern
rather than alluding to one’s own aggrievement.

6.3. Solidarity

Standing against and resisting to the oppres-
sion, relentless criminalisation and marginalisa-
tion, injustices, unlawful practices and human
rights violations and repair the resulting break-
down required the Academics for Peace to stand
next to each other on the basis of solidarity, from
which a collective identity has emerged among
a diverse group of academics who were far from
being in any kind of unity before. Having not
known each other before or having been aquin-
tant with each other only in the context of a pro-
fessional relationships, the collective identity the
Academics for Peace have enacted enabled them
to overcome their differences and practice a col-
lective form of action in their struggle.

6.4. Organization

Academics for Peace have established a net-
work of solidarity based on politically and intel-
lectually driven voluntary labour that involved
commitment and persistence which rendered
possible following the judicial processes of the
signatories who have been tried and supporting
them during trials at the Caglayan Court, forming
a communication network with lawyers to share
legal advice, sharing information and experiences
among each other, making the trials and different
processes visible in media and bringing them into
the public agenda.

The Academics for Peace’s struggle has also
involved maintaining their scholarly presence
outside mainstream higher education institutions.
Findings reveal that they have addressed this need
by holding on to the idea that academic activities
cannot be restrained to mainstream higher educa-
tion institutions and putting a collective effort in
developing alternative spaces to pursue their aca-
demic activities, one of the prominent examples
of which have been “solidarity academies” This
struggle for scholarly presence has been one of the
strong pillars of empowerment.

6.5. Actors Strengthening and Spreading
Solidarity

Standing next to each other on the basis of
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solidarity, from which a collective identity has
emerged prevented the dismissed Academics
for Peace to experience a destructive exclusion
practice. Findings reveal that this was facilitated
by an enlarged network that involved not only
the signatory Academics for Peace who were not
dismissed but also persons and institutions with-
in a larger circle who have been part and parcel
of the process in different ways. Thanks to such
an enlarged network of solidarity, the dismissed
academics have been able to become an actor of
their own empowerment. As Agmon stated, Aca-
demics for Peace have been at the centre of a cre-
ative and resilient solidarity based on “reciprocal
support and solidarity” given by other activitists,
professionals, artists, friends and family members
(2019:10). This solidarity has been expanded
by professional groups who declared their sup-
port to the Academics for Peace through public
announcements and petitions or who signed the
Peace Petition and informed themselves to the
police, by printed /electronic press, particularly
Bianet; by institutions such as Education and
Science Workers’ Union (Egitim-Sen), Health
Workers’ Union (SES), Labour and Democracy
Powers and by international non-govermental
organizations.

Findings reveal that these networks of soli-
darity have also embraced some of the academics
dismissed for other reasons, major factors being
past experiences of political struggle, organisation
and inter-relationships.

6.6. Solidarity and Organized Struggle is
Learned through Confrontation

On the other hand, the interviews conducted
in the framework of this research reveal that “sol-
idarity” is perceived in different ways by some of
the academics who were dismissed for other rea-
sons. Narratives of these academics with different
social and political backgrounds indicate that they
have embraced the position of “being victimized”
and perceived solidarity as “solidarity with the
victimized”, where reciprocal support and help
practices stand centre stage.

State violence and human rights violations
and losses have also precipitated confrontation
between the academics dismissed for other reasons
and “others”, i.e. other people who differ in politi-

cal view, belief and ethnic identity. This confronta-
tion has lead the former to find themselves in the
same position as the stigmatized, the othered and
the discriminated and to come to understand their
suffering. It has also precipitated a rupture and a
cognitive transformation on the side of the aca-
demics dismissed for other reasons, with regards
to their understandings and interpretations of the
community which they have positioned close to
themselves on the basis of their beliefs.

This confrontation has also made room for
closer relationships with “the others”, who the aca-
demics dismissed for other reasons have long oth-
ered and distanciated themselves. The confronta-
tion and interaction of these academics with “the
others” have enabled them to notice not only the
“aggrievement” of “the others” but also their own
“social withdrawal” and to take part in a new kind
of solidarity and struggle that reflect the pursuit
of rights and justice, which they learned through
cooperation and solidarity practices. The Confed-
eration of Public Labourers’ Unions (KESK) and
the Human Rights Association (IHD) have been
the institutions that initiated and spread solidarity
and struggle based on rights and justice, which
opened a new realm for academics dismissed for
other reasons to maintain their academic presence
in new ways and to make sense of the traumatic
process they have been going through.

6.7. Empowerment Requires Solidarity,
Organization and Persistence

As can be seen, the dismissed academics have
put much effort in a struggle to repair the break-
down caused by intensifying oppression, criminal-
isation and marginalisation and reconstruct their
future by standing next to each other. This process
unique to dismissed academics reveals that this
struggle requires solidarity, organization and
persistance. The struggle the dismissed academics
have found themselves in has not been one for the
compensation of their losses and restoration of
their aggrievement but one for the establishment
of rights and justice. This demand has subjectivat-
ed and empowered the dismissed academics.

7. Conclusion

This research focused on the dismissal of
academics by Emergency Decree Laws during the
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State of Emergency and documented the rights
violations, losses and their traumatic effects on
dismissed academics as well as their coping and
empowerment strategies. One of the main find-
ings of this research is that this process is char-
acterised by the practices of criminalization and
stigmatization, which are intertwined with human
rights violations, obstruction and discrimination.

Although the manner in which dismissals
were executed by Decree Laws led to violations of
rights per se, the findings regarding the post-dis-
missal period reveal that the political atmosphere
and the politicians’ statements prompted an
ongoing cycle of rights violations and losses for
the dismissed academics. Rights violations span
a broad spectrum in terms of basic human rights
and rights regulated by international conventions.
The stigmatizing discourses and practices, which
started before the dismissals, continue to create
repressions and losses for the dismissed academics
even after the end of the state of emergency. These
repressions and losses have led to social and psy-
chological breaks, ruptures and transformations
on dismissed individuals as well as their families
and relatives. At this point, it is necessary to
underline several points indicated by the research
findings.

Violation of the Rule of Law and Legal
Security

The findings of this study indicate that legal
security, one of the basic requirements of the rule
of law, has been violated in Turkey.

A close inspection of the State of Emergency
decrees and especially of the dismissals executed
with these decrees, indicates that the material
basis for the dismissal of public officials are not
predictable and specified. Although such ambig-
uous and unspecified expressions as “having
connections with the terrorist organization” or
“threatening national security” were presented
as grounds for the dismissal of individuals from
public office, in many cases which actions of those
dismissed individuals were taken into consider-
ation were not specified. In addition, such equally
vague reasons were given as signing a declaration,
sending their children to certain schools and / or
depositing money in some banks for those who
were dismissed on specific grounds.
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The state of unpredictability and uncertainty
manifested itself in the post-dismissal period and
even after the State of Emergency. While the exec-
utive’s use of authority have come to be unlimited,
discretionary power has become an arbitrary
practice in many cases. Thus, the legal supervision
of the decree laws has become impossible, and
the means of objection to the procedures taken
by the decree law have been blocked. The State of
Emergency Commission, which was proposed as
a means of objection mechanism in the later peri-
ods of the State of Emergency, does not serve as an
effective objection mechanism.

The violations and obstructions reported in
this study are the kind of violations that require
immediate compensation in terms of the indi-
viduals exposed to them and the launching of
justice and repair processes. It is clear, in terms
of both individual and societal implications and
consequences, that reporting dismissals by decree
laws during the State of Emergency should not
be limited to merely documenting violations and
obstructions. A rights-based reading of the effects
of the reported violations on people’s processes of
survival and self-actualization and the reasons for
the disappearance of the means of these processes
is imperative. This type of reading is important to
shed light on the process, dispel the fog caused
by the diversity and prevalence of violations and
rebuild a sociality. Because only this kind of read-
ing based on the principles of truth and justice
can reveal the sources and consequences of the
violations and the foundations of a new sociality
that will prevent these violations from recurring.

Rights Violations and Losses

Losses caused by violations of rights mean
restricting the possibilities and capacities of peo-
ple to “exist” and “act” as individuals and social
beings. The “civil death” discourse and subsequent
practices, which have become widespread with
dismissals by decrees and thereafter, cannot be
evaluated only with regards to the inequality
dynamics. It also means depriving the dismissed
individuals of life sources, and dissevering them
from their chosen and meaningful social partic-
ipation. In addition, preventing individuals from
using their professional and intellectual skills in
a manner that ignores the individuals’ efforts to
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establish their own identity can be seen as a seri-
ous violation, which is something synonymous
with identity destruction or even anonymization.
As we attempted to reveal in the report, the social
and economic consequences of this de-identifica-
tion has been the conversion of the person into
an unqualified workforce. Ultimately, being dis-
missed by a decree law means the destruction of
social existence for these people, in other words,
their removal from being a social entity.

The findings of the study reveal that there is the
predominant feeling both among the dismissed
Academics for Peace and the academics dismissed
for reasons other than signing the peace declara-
tion, namely that they are not seen as equal citizens
in Turkey, that they are exposed to stigmatization
and profiling and that they and their families will
not be able to establish a safe and equal life here
as long as current conditions continue. The dis-
missed academics also frequently expressed their
desire and need to go abroad in order to continue
their lives and / or academic careers. In addition
to the fact that the idea of a sociality on the basis
of trust and equality disappeared, the conviction
has become prevalent that the hope of realizing
this can only be achieved through the change of
political conditions, which shows the importance
of introducing compensation and recuperation
procedures in the upcoming period for the recon-
struction of socialization in Turkey.

Standing Next to Each Other, Resistance and
Empowerment

In a political environment dominated by pro-
found unpredictability, academics, like most peo-
ple living in Turkey, are also adversely affected and
driven into desperation and helplessness. Within
this framework, it is important to understand the
academics’ coping and empowerment strategies.
Of course, the strategies in question are not homo-
geneous and continuous; they vary depending on
individuals and change over time. As observed in
the face of all other shocks and adverse events, the
case of dismissed academics too involves a process
that includes ruptures and retreats.

The findings of this study reveal that dismissed
Academics for Peace and other academics dis-
missed for other reasons also exhibited significant
differences besides overlappings and intersections.

Common to both groups is the solidarity created
at different levels under difficult conditions. How-
ever, there are differences in the content, compo-
nents and patterns of solidarity.

Looking at the case of the Academics for Peace,
it is seen that the political solidarity has started
to be woven simultaneously with the incrimina-
tion of the signatories from the first day of the
announcement of the peace declaration. Political
solidarity involves individuals consciously gath-
ering around a purpose against a certain type of
injustice, oppression, social sensitivity (hassasiyet)
and tyranny and responding to the situation in
question (Scholz, 2018, p. 51). The main element
that has brought academics together has been
their insistence on resisting oppression, injustice,
non-legal practices and the accusations of actors,
especially of the political power, actively involved
in violations. This persistence has become both
the tool and the aim of solidarity (Bayertz, 1999).
A “we”, a “collectivity” has emerged by weaving
discourse and action together.

This collectivity has interlaced the solidarity
with the individuals and institutions that have
supported and carried the signing action beyond
the signatures, such as the families and relatives
of the signatory academics, national and inter-
national support signatures, labor and democ-
racy forces, national and international academic
institutions and media outlets. In addition, since
the outset of dismissals by decree laws, solidarity
has been cemented by Solidarity Academies with
their “persistence in maintaining their scholarly
presence’”.

Academics dismissed for reasons other than
signing the peace petition also differ in their
empowerment strategies as a group that is highly
heterogeneous in terms of the procedures and
forms of dismissal. The differences in coping and
empowerment strategies spring from individuals’
diverse social and political backgrounds.

It can be said that approximately six thousand
academics that were dismissed due to non-signa-
ture reasons did not show any signs of collectiv-
ity before the dismissals, and the only thing this
group shared after the dismissal was the dismissal
itself. It is therefore understandable that a “we”
and a strong and inclusive collective agency did
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not emerge among these academics, unlike the
one among the Academics for Peace. However, it is
observed that the dismissal process has displaced
stereotypes and prejudices, which in a sociological
sense set the ground for the internal-external group
distinction, at least for the academics interviewed
in this study. In other words, dismissed academics
that define themselves particularly as conservative
started to form a new ground of solidarity in the
process that resulted from the practices of crimi-
nalization, stigmatization and exclusion from the
“acceptable” category. This ground -both as words
and actions- enabled the interlacing of solidarity
by means of distrusting the dominant language
that stigmatized these people as culpable and
objectionable as well as realizing the suffering and
pain created by this very language.

This solidarity, expressed in terms of “social
solidarity” and “supporting the victim”, has not
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been realized in the form of direct political inter-
vention and resistance; however, it harbors the
hope of a new sociality. It can be said that meeting
different people in the post-dismissal period and
showing solidarity with them albeit in the form of
helping each other indicates, at least in terms of
moral obligations, a sociality including also those
who are different. Ultimately, the mental transfor-
mation expressed by many academics who were
dismissed for reasons other than signing the peti-
tion and who defined themselves as conservative
attest to this fact.

These agencies, which also enable those who
have been dismissed for different reasons to know
each other and to establish new partnerships, are
important in terms of both expanding the grounds
of resistance and empowerment and carrying the
possibility of a new coexistence with reference to
a common principle of justice among differences.
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Bu arastirma, 20 Temmuz 2016da Olaganiistii
Hal (OHAL) ilan edilmesiyle baslayan siirecte,
Kanun Hitkmiinde Kararnameler (KHK) yoluyla
tiniversitelerden ihra¢ edilen akademisyenlerin
ugradiklar: hak ihlallerini, bu ihlallerin hukuksal,
ekonomik, sosyal sonuglarini ve saglik etkilerini
konu almaktadir.

Aragtirma Oncelikle akademisyenlerin yasa-
diklar1 hak ihlallerinin belirlenmesine odaklan-
mistir. Aragtirma ekibi bu amagla Insan Haklar1
Evrensel Bildirisi (IHEB), Birlesmis Milletler
Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararast
Sozlesme, Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal ve
Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme ile
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (ATHS) belgele-
rini temel almistir. Bu kapsamda, yasama hakki,
kisi ozgtirlugii ve giivenliginin korunmasi, masu-
miyet karinesinden yararlanma, 6zel hayatin gizli-
liginin korunmasi, ¢alisma hakks, adil gelir hakki,
sosyal giivenlik hakki, emeklilik hakki, miilkiyet
hakki, egitim hakki, érgiitlenme hakki, gozalt1 ve
tutukluluk siireglerinde ihrag edilen akademisyen-
lerin ve yakinlarinin deneyimledigi hak ihlallerini
kapsayan bir ¢er¢eve olusturulmustur.

Arastirmanin ikinci kisminda hak ihlallerinin
neden oldugu kayiplar belirlenmistir ve ihlal ve
kayip dongiisiinii anlamak i¢in travma kavrami
temel alinmigtir. Bu baglamda politik siddetin yol
actig1 travmatik siireg, toplumsal travma, kolektif
travma, kiltirel travma, kompleks travma, siire-
giden travma ile ilgili literatiirden yararlanilarak
kavramsallagtirilmigtir. Arastirma kapsaminda ele
alman kayiplar ise ekonomik, akademik, sosyal
alanlarda ve saghk alaninda yasanan kayiplar
olarak siniflandirilmistir.

Uglincii baglik ise ihrag edilen akademisyen-
lerin hak ihlalleri, kayiplar ve bunlarin yol a¢tig1
travmatik siiregle nasil bas ettiklerinin belirlen-
mesine iligkindir. Bu baglamda travmanin iyiles-
mesinde kolektifin, zorluklar karsisinda bir arada
durma iradesinin roliiniin ne oldugunun belirlen-

mesi amaglanmigtir. Ne tiir kurumsal dayanigma
ve destek pratiklerinin yasama gegirildigini; yeni
sosyal aglarin olugsmasinin, sosyal aglarin gelisme-
sinin, sosyal ¢evrenin degismesinin ihrag edilen
akademisyenlerin dayanikliliklarinin olusmasinda
ve aidiyet duygularinin yeniden insasindaki rolii-
niin ne oldugunu saptamak 6nem kazanmuistir.
Ihrag edilen akademisyenlerin akademisyen olma
iddiasini, akademisyen kimligini kolektif olarak
gerceklestirme ¢abasini siirdiiriip stirdiirmedikle-
ri degerlendirilmistir.

Arastirmacilarin arastirma siirecinde yaptik-
lar1 gozlemler, kendileriyle paylagilan travmatik
deneyimler, edindikleri izlenimler, arastirmadan
elde edilen verilerin analizi, Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle kamudan ihrag islemlerinin agir
insan haklar1 ihlali kavrami kapsaminda deger-
lendirilmesi gerektigini gostermistir.

Agir insan haklari ihlali, ulusal ve uluslararas:
belgeler ve kilavuz metinlerde, sistematik, siklikla
ciddi ve yaygin hak ihlalleri terimleriyle yer degis-
tirilerek kullanilan, kapsami ve igerigi hakkinda
tam bir uzlagmanin olmadigini séylemek zorunda
oldugumuz bir terimdir. Tanimina dair belirsiz-
liklerin olmasi, bu kapsama giren hak ihlallerinin
giderilmesi konusunda yerel ve uluslararasi meka-
nizmalarin harekete gegmesi/ge¢irilmesi bakimin-
dan ciddi giiglitkler dogurdugundan, insan haklar:
savunuculari, uzun zamandir bu terimin kapsami
ve icerigini acgik kilma ¢abasindadirlar. Gergek-
lesen kimi ihlallerin kaynagi, etkisi ve sonucunu
gostererek, belli ihlal tarzlarinin niteliksel olarak
agir insan haklar1 ihlali kapsamina sokulmasi
gerektigi konusunda yaygin bir arastirma ve
tartisma mevcuttur. Savunuculuk bakimindan, bu
tartismaya katilarak terimin kapsamina dair bir
belirlenim saglamaya ¢alismanin yolu, gercekle-
sen bir ihlalin niteligini agiga vuracak bir analiz
esliginde s6z konusu ihlalin, neden “agir ihlal”
olarak kabul edilmesi gerektigini hakli ¢ikaracak
Uluslararast Insan Haklar1 Hukuku bakis agisina
dayanan kanitlar ortaya koymaktir.
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“Agir Insan Haklar1 Ihlali” Kavraminin
Tanimlanmasi

Uluslararast Insan Haklar1 Hukuku meka-
nizmalarinin ihtiyag duydugu terim olarak Agir
Insan Haklar1 [hlalleri teriminin kapsamina dair
tam bir uzlasma olmasa da terimin iki hak kate-
gorisiyle ilgili bir kapsama sahip oldugu agiktur:
sivil ve politik haklar ile sosyo-ekonomik haklar.
Zira insanlik onurunun g¢ignenmesi yasaginin,
insan yasaminin insanca yagsam olarak tarif edil-
meye baslandig), insan haklari rejiminin savas ve
siddetin farkli tezahiirleriyle miicadele etmenin
zeminini tesis etmeye yonelmek durumunda
kaldig: tarihsel donemecte, hak ihlallerine iligkin
yeni birtakim tanimlamalara ihtiya¢ duyulmustur.
Bir yandan kimliklerin hak taleplerinin ytikselisi
ve bu hak taleplerine yonelik siddetin agirlasmasi,
oOte yandan da insanca yasam kosullarinin, yagama
hakki kavraminin bileseni haline gelmeye basladi-
&1 bir hak bakis a¢isinin ortaya ¢ikmasinin insan
haklar1 rejimini zorlamasiyla, agir, ciddi insan
haklari ihlalleri terimi, insanlik onuru kavraminin
iceriginin genislemesinde ifadesini bulmustur. Bu
nedenle, 1993’te Birlesmis Milletler Diinya Insan
Haklar1 Konferansi'nda hem sivil ve politik haklar
hem de sosyal ve ekonomik haklar bakimindan
agir insan haklar1 ihlalleri tarif edilmis (Diinya
Insan Haklar1 Konferansi, 1993: paragraf 30) ve
Birlesmis Milletler tarafindan yiirtirliige konan
Temel Ilkeler ve Kilavuzlarda (2005) “agir insan
haklar: ihlalleri” terimi belli tiir ihlallerin niteli-
gine isaret etmek icin kullanilmistir. Goruldiagi
gibi agir insan haklar1 ihlallerine iligkin tanimlar,
baglayiciligi olmayan daha ¢ok kilavuz niteligi
tastyan, tamamlayici, yumusak hukuk belgelerin-
den ¢ikarsanmaktadir.

Aslinda bu terimin igerigi ve kapsamini agik
kilma bakimindan savunucularin gosterdigi ¢aba-
larin amaci, yerel ve uluslararasi mekanizmalar ve
normatif yapilarda bu kapsama girebilecek ihlaller
konusunda var olan uyumsuzlugu gidermektir.!
Terimin kapsamina dair savunucularin temel refe-
ranst olan 1993 Viyana Bildirgesine gore,

Agir ve ciddi ihlaller, iskence, zalimane,
insanlik disi ve asagilayict muamele ve
cezays; acele ve keyfi infazlary; kisilerin
kaybedilmesini;  keyfi ~ gozetim  altina
almalary;, her bicimi ile kgiligi; 1rksal
ayrimciligi ve apartheid?; yabanci istilasini
ve tahakkiimiinii; yabanci diismanhigini;
yoksullugu; agligi ve ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel haklarmm diger yadsimmlarini;
dinsel hosgoriisiizliigii; terorizmi; kadinla-
ra karsi ayrimcilik yapilmasini ve hukukun
iistiinliigiinii/hukuk devletinin yoklugunu
kapsar (Diinya Insan Haklar1 Konferansi,
1993: paragraf 30).

Uluslararasi Insan Haklar1 Hukuku cerceve-
sinde bu konuda yayinlanmis tim diger belge-
lerde oldugu gibi bu belgede de agiktir ki, agir
insan haklar1 teriminin tarifi, ihlallerin agirhigini
degerlendirecek kural koyucu bir olgiitten ¢ok,
betimleyici niteliktedir. Yine de Viyana Bildirgesi,
bir hak ihlalinin hangi bakimlardan agir insan
haklar1 ihlali olarak taninmasi gerektigine dair
mesru bir zemin olusturdugundan, insan haklar:
savunucularinin esas ¢abasi, bu ihlallere iligkin
kural koyucu ve baglayici bir hukukun olusturul-
masina yoneliktir ve bu konuda ortaya konulan
her tartigma s6z konusu ¢abaya bir katk: niteligi
tastyacaktir.

Bir Agir insan Haklar1 Thlali Olarak
KHK ile Thrag

20 Temmuz 2016dailan edilen Olaganiistii Hal
(OHAL) sonrasinda ¢ikartilmaya baslanan Kanun
Hikmiinde Kararnameler (KHK), hak ihlalle-
rinin 6nemli araglarindan birine doniigmiistiir.
“[GJenel, soyut ve kisilik dist kurallar icermeyen,
kisisellestirilmis cezalandirma niteliginde olan ve
bu nedenle yarg: yetkisinin devri niteligi tasiyan
KHK’ler” (IHOP, 2018) ile gerceklestirilen kamu
gorevinden ihra¢ edilmelerin hem niteliksel hem
de niceliksel analizi, ihragla birlikte yasanan hak
ihlalleri i¢inden hangilerinin agir insan haklar
ihlali kapsaminda diistintilmesi gereken ihlaller
oldugunu gosterecektir.

1 Bu konudaki ¢abalarin en 6nemlilerinden birisi i¢in bkz. Karimova, C. (2014). What Amounts To “A Serious Violation of
International Human Rights Law?”: An Analysis of Practice and Expert Opinion for the Purpose of 2013 Arms Trade Treaty,
Academy Briefing No.6, Geneva Academy of International Humanitarian Law and Human Rights 12 (Geneva Academy).

2 Bildirgenin Tiirkgesi i¢in bkz. Temel Belgelerde Insan Haklar1, Der. Semih Gemalmaz, IHD yayinlari, 1996.
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Akademisyen ihraglar1 da dahil olmak tizere
tim kamudan ihraglar, 6ncelikle bizzat gercek-
lesme tarzi bakimindan agir insan haklar: ihlali
olarak okunmalidir; ¢linkii Viyana Bildirgesine
gore, hukukun dstinligi ilkesine uygun bir
yargilamanin olmayist bakimindan adil yargilan-
ma hakkinin ihlali, agir insan haklar: ihlalidir.
KHKler ile ihraglar, ihra¢ gerekgesi (KHK’lerde
ifade edilmemis olsa da) dogrudan bir su¢lama
oldugu i¢in ve yargilamaksizin “acele ve keyfi
infaz” niteligi tasimasi nedeniyle, agir ihlal statii-
stindedir. Ciinkii ihraglar hem bir su¢clama hem
de bir ceza pratigi olarak icra edilmistir. Ustelik
sugun agik ilan1 ve hukukun istinligi ilkesine
dayali, masumiyet karinesini gozeten bir yargila-
ma dolayimi olmaksizin, dogrudan ve siiresi belli
olmayan bir cezalandirma pratigidir.

Bir tiir yargisiz infaz niteligi tastyan bu ceza-
landirma pratigi ile ihrag edilenler, birtakim temel
sosyal, politik ve ekonomik haklarindan soyul-
duklar1 i¢in hem ihracin gergeklesme tarzinda
hem de cezalandirilma tarzlarinda bir hukuksal
kisi olmaktan kismen de olsa ¢ikarilmislardir. Bir
kisinin esit hak sahipligi statiisiinden ¢ikartilarak,
haklarinin elinden alinmasi olarak tanimlanan
“sivil 6lim”, kisilerin hukuksal kisi olmaktan
¢ikarilmasi haline karsilik gelmektedir. Bu durum,
ihraglar s6z konusu oldugunda temel vatandaslik
haklarindan mahrum etme seklinde iglemistir:
“Kamu hizmetine girme hakki ve calisanlarin
ozgiirce edindikleri bir isle yasamlarini saglama
haklar’”nin (Altiparmak, 2016)° ihlali; vatandas
olmakla elde edilen en temel hakkin, caligma
hakkinin ihlali ile kisilerin maddi ve manevi
varhigini gelistirme hakkini icra edebilecekleri
kosullarin ortadan kaldirmasiyla gergeklesen hak
ihlali, kismi bir vatandasliktan ¢ikarma olarak da
okunabilir. Sivil 6liim, gergekte de esit vatandaslik
bagindan ¢ikarmaktir.

1993 Viyana Bildirgesinde betimlenen agir
insan haklari ihlallerine dayanarak, daha biitiinciil
ve degerlendirici bir dl¢iit niteligi tasiyacak sekil-
de agir insan haklar1 ihlallerini tanimlama ¢alis-

malarinda belirtilen, “egitim, beslenme ve diger
sosyo-ekonomik haklarin inkar1” ve “ifade 6zgiir-

lagii, kamusal hizmetlere ve kamusal faaliyetlere
katilma hakkinin inkar1” (Karimova, 2014, s. 5)
cergevesinde baktigimizda KHK ler ile ihraglarin
yol agtig1 ve kisiyi hukuksal kisi, hatta vatandas
olmaktan kismen ¢ikaran bu haklardan soyulma
hali agir insan haklari ihlali kapsamindadir. Thrag
edilenlerin kamu hizmetinden men edilmelerinin
yani sira, kimi uygulamalarda kamudan hizmet
alma hakkinin, 6rnegin egitim hakkinin; kamuya
katilim hakkinin, 6rnegin belediye baskani ya
da meclis tiyesi segilmelerinin engellenmesi gibi
ceza pratikleriyle gerceklesen ¢ok sayida ihlal s6z
konusudur. Bu érneklerden de ¢ikarsanabilecegi
gibi, kamu hizmetinden ¢ikarma cezasi, ¢ogu
kez temel sosyal ve politik haklardan da soyulma
olarak “keyfi” bir bicimde isletilmistir. Bu durum
hem “keyfi cezalandirma” yasaginin hem de kisiyi
sosyal ve politik haklardan mahrum etme yasagi-
nin ihlali anlaminda KHK ihraglarinin agir insan
haklar1 ihlallerine yol agtiginin bir diger agik
gostergesidir.

KHK ihraglari, hem ihracin gergeklestirilme
tarz1 bakimindan hem de ihrag sonras: ek ceza-
landirma pratigi bakimindan ashnda toplum
icinde niceliksel olarak ciddi sayida vatandasin,
vatandas olmak bakimindan sadece statiisiinii
kismen ortadan kaldirmakla kalmamis, ayni
zamanda “damgalama” pratigiyle, hem kamunun
hem de toplumun geri kalaninin ihrag edilenler-
le “6zel” bir bicimde iliskilenmesini veya hicbir
bigimde iliskilenmemesini saglayarak, ihrag
edilenlerin sistematik ayrimciliga ugramasina yol
agmustir. Thraglarin dayanagi olarak ilan edilen
“teror oOrgiitlerine iltisakli” olma suglamasiyla;
degersizlestirme, asagilama, yok sayma seklindeki
toplumsal ve kurumsal pratiklerle yiiriitiilen siste-
matik ayrimcilik, kisilerin dahil olduklari/dahil
ilan edildikleri gruplara 6zgtilenmis uygulamala-
rin varligina igaret eder. Thrag edilenlere yonelik
bu tiir 6zel uygulamalarin, tutum ve davraniglarin
varlig1, s6z konusu olanin sistematik bir ayrimci-
lik oldugunun gostergesidir. Kisilerin ¢ocuklarini,
ihrag edilen bir akademisyenin ¢ocuguyla ayni
okula gondermek istememeleri, ihra¢ edilen akra-
balarini yok saymalar1 gibi gesitli sosyal tutum ve

3 Makale, akademisyen ihraglariyla kisilerin soyuldugu temel haklari, yasayla geliskilerini de gosterecek bir sekilde tasnif

etmektedir.
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davranislarin yayginligy; ihrag edilenlere iliskin
politik soylemlere eslik eden medya séylemleriyle
suglulagtirict damgalama kampanyasiyla giiglen-
dirilen bir sosyal ortamin yaratilmasmnin sonu-
cudur. Toplumsal ayrimcilik mekanizmalarinin
hizla devreye girmesine yol agan bu damgalayici
politikalar araciligryla ihrag edilenler kimi zaman
saklanmaya, goriinmez olmaya kimi zaman da
kendi benzerleriyle kapali ¢evreler olusturmaya
itilmislerdir.

Toplumsal diizeyde gozlenen bu ayrimci
tutum ve davraniglar, aslinda sistematik bir
ayrimcilikla; ihraglara yonelik “6zel” kurumsal
uygulamalarla birlikte ele alindiginda, Viyana
Bildirgesi’yle yasaklanan ve agir insan haklar:
ihlali olarak tanimlanan “Apartheid”, sistematik
ayrimcilik yasaginin ihlali ile kars: karsiya oldu-
gumuzu gostermektedir. Thra¢ edilenlere, hicbir
yargt kararmna ihtiyag duyulmaksizin pasaport
tahdidi konulmas (seyahat hakkinin ihlali olarak
goriilebilecek bu uygulama aslinda ihraglara yone-
lik bir hak kisitlama tanimi yapilmaksizin haklara
sahip olmaktan mahrum etme anlamindadir),
sistematik ayrimcilik tanimindaki “bir gruba 6zel
uygulama” niteligindedir. Toplumun fiyelerini
herhangi bir tanimlama ile belli bir siniflamaya
tabi tutarak, bu gruba girenlerin toplumun diger
tiyelerinin sahip oldugu belli haklardan yoksun
birakilmasi olarak tanimlayabilecegimiz ve esitlik
ilkesinin kokten inkar: demek olan ayrimciligin,
ihraglar soz konusu oldugunda “resmi” diizeyde
yirirliikte oldugu agiktir.

KHK’ler araciligiyla ihra¢ etmenin, kisileri,
once bir gruba ait ilan etme daha sonra da bu
gruba yonelik 6zel uygulamalar yiirtrliige sokma
olarak okunabilecegini kabul ettigimizde, ihracin
dogrudan sistematik ayrimcilik tirettigini soyleye-
biliriz. Bu durumda hukukun tistiinltigii ilkesinin
ilgasiyla, yasaya aykur1 bir bi¢cimde yargi dolayimi
olmaksizin gergeklestirilen bir ceza pratigi olarak
ihrag, dogrudan ve kendisi bakimindan bir agir
insan haklar1 ihlalidir. Ctinkii hem kisiyi haklar-
dan soymas1 hem de bu haklardan mahrum etme
fiilini o6zel bir grup tanimiyla gerceklestirmesi
bakimindan agir insan haklari ihlaline yol agmak-
tadir.

Sistematik ayrimcilik, bir ceza pratigi olarak
ihracin tagidig1 belirsizlik durumuyla birlestigin-
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de; ayrimciliga ugrayan gruplarin icine sokuldugu
“dezavantajlilik” durumunun, ihrag edilenler i¢in
de gegerlilik tasimaya basladigini soyleyebiliriz.
Bir ceza olarak ihracin siiresinin belirsizligi ve
ihra¢ edilenlerin ihra¢ oncesi sahip olduklari
kisilik tanimlarnin = siliklesmesi/belirsizlestiril-
mesi ile yaganan ve ayrimciliga ugrayan grup ya
da kisilerin kars: karstya kaldiklar1 dislama meka-
nizmalariyla isleyen bu durum, kisilerin ‘giindelik
hayatlarini, kendi kimliklerini, kiiltiirlerini, deger-
lerini, yasam bicimlerini, politik konumlarin ifsa
ederek stirdiirmelerini olanaksiz kilmasa bile ¢ok
giiglestirir” (Doganay, 2018, s. 19). O halde, ihrag¢
edilenler, ihragla birlikte isleme sokulan damga-
lama pratigiyle bir biiyiik grup olarak sistematik
ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Ayrimciliga
maruz kalanin sadece ihrag¢ edilen kisi olma-
dig1, ihrag edilenin ailesi ve yakinlarina kadar
uzanan “tedbir” uygulamalarinin, dislamalarin,
damgalamalarin da yasandig1 goz oniine alinirsa,
sistematik ayrimciliga ugrayan grubun niceliksel
biiyiikligii de agiga cikacaktir. Thraglarla beraber
yasanan hak ihlallerinin yayginligina isaret eden
bu niceliksel bitytikliik, ayn1 zamanda hak ihlalle-

rinin agirlasmasina da yol agmustir.

Thra¢ edilenlerin hem bireysel olarak hem
de icinde bulunduklar: kolektif yapilara yonelik
suglulastirici, damgalayici resmi ve gayri-resmi
pratiklere maruz birakilmasinin yol agtigi hak
ihlalleri ve engellemelerin yani sira, gorilityor
ki bizzat ihra¢ edilmenin kendisi agir bir insan
haklari ihlali olarak ele alinabilir.

Thrag edilenlerin agir insan haklari ihlalleri
kapsamina girebilecek ihlallere maruz kalmalari-
na neden olan bu zalimane tutumu, politik siddet
olarak tanimlamaliyiz. Mubhalif olanin, itiraz
edenin, iktidara rakip olanin diigman ilan edilme-
si yoluyla bir cezalandirma pratigi olarak isletilen
ihrag, politik siddetin bu kisiler tizerinde agir-
lagmasina da yol agmustir. Thrag edilenlerin keyfi
gozaltina alinmalari, iskence ve kotii muameleye
maruz birakilmalar;, hapsedilmeleri, bazilari-
nin “kaybedilmeleri” politik siddetin diizeyinin
gostergeleridir. Resmi dilde, medya dilinde ve hatta
giindelik dilde ihrag¢ edilenlere yonelik, dislayici,
insanliktan ¢ikarici dille de desteklenen bu politik
siddet, diisman ilan edilenlerin asagilanmasina,
insanliktan ¢ikartilmasina, ¢ogu zaman yalanlar
aracthigryla suglulagtirilmasina yol a¢mustir. Bu



Giris

politik siddet ortaminda, ihrag edilenlerin siirekli
bir tehdit ve hatta taciz altinda yagamak zorunda
birakilmalarinin en 6nemli sonucu, yoksunluk,
yoksulluk ve giivencesizliktir. Agir bir belirsizlik
hélinin eslik ettigi, politik siddetin daimi nesnesi
yapilma hélinin ihra¢ edilenleri igine yerlestir-

digi bu ortami, aslinda diisman goriilenlerin bir
anlamda etrafinin ¢evrildigi bir ortam olarak
tanimlayabiliriz. [hracin ne dl¢iide agir bir insan
haklari ihlali oldugunun bir gostergesi de bu poli-
tik siddetin daimi nesnesi yapilma halidir.
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Bu arastirma KHK ile ihraglarin yarattig1 hak
ihlallerini ve bu ihlallerin hukuksal, ekonomik
ve sosyal etkilerini, tiniversitelerden ihrag edilen
akademisyenler agisindan saptamay1 ve goriiniir
kilmay1 hedeflemektedir. Tiirkiyede 20 Temmuz
2016da ilan edilen Olagantistii Hal ile baglayan ve
Kanun Hitkmiinde Kararnameler araciligiyla ger-
ceklestirilen ihra¢ mekanizmasi bizatihi hak ihlali
olmakla birlikte, bir kism1 agir olmak tizere goklu
hak ihlallerine yol agmistir. Bir yandan ihrag edi-
len kisilerin yasalarla tanimlanan haklarini kullan-
malar1 engellenmis ya da haklar1 sinirlandirilmas,
ote yandan da ozellikle politik aktorlerce KHK
ekli listesinde olma halinin, “KHK’li” olmanin
bir damga haline getirilmesiyle, hayatin ¢ok genis
bir alanina yayilan yeni ihlalleri dogurmustur.
Ornegin, ihrag edilmis olmalar1 sebebiyle mesleki
ruhsatlar1 iptal edilenler, kendi uzmanlik alanla-
rinda calismaktan mahrum birakilmigtir. Thrag
edilmis olmak nedeniyle orgiin egitim kurum-
larindaki 6grencilikleri sonlandirilanlarin  ise
egitim hakki ihlal edilmistir. Ek olarak bu kisiler,
kamu sektorii disinda is bulmaya ¢alistiklarinda
dahi ise alinmadiklar1 durumlarla karsilagmislar
ve/veya diisiik ticretlerle, giivencesiz, par¢a bas
caligmaya mahkum edilmislerdir. Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) sisteminde potansiyel isverenle-
rin ise alma siirecinde gorebilecekleri “KHK ile
ihrag” isaretleme pratiginin, tam da kamu disinda
calismayi engelleme biciminde isledigi durumlar
gozlenmektedir. Bunu takiben, mesleki, sosyal,
ekonomik vb. kayiplar gelmistir. Arastirmacilar
tarafindan hak ihlallerinin dongiiselligi olarak
adlandirilan bu 6riinti, bu arastirmanin da temel-
lerinden birini olusturmaktadir.

Hak ihlallerinin dongiiselligi, kaginilmaz
olarak ihrag edilmis olmanin yarattig1 travmanin
etki alanini genisletmektedir. Bireysel diizeyde;
ihlaller, yeni ihlaller ve kayiplar bigiminde gergek-
lesen dongii, yayginlik ve olus bicimi bakimindan
toplumsal travmanin isaretlerini vermektedir. Bir
toplumun toplumsal dokusunu etkileyen genis

kapsamli ve olumsuz olaylar neticesinde olusan
gerilim, siiregitmekte olan hayatin kirilmasi, var-
say1l1 kabullerin altiist olusu toplumsal travmanin
en temel gostergeleridir. Bu anlamiyla KHK ile
ihraglarin, bireysel diizeydeki travmatik etkilerin
yani sira beraberinde getirdigi politik siddet orta-
my; toplumun bazi {yelerinin belirli alanlardan
men edilmesi, damgalama pratigi ve iktidarin sug-
lulastirma dilinin yayginlasmasi, toplumsal doku-
yu derinden etkilemektedir. Bu raporun ilerleyen
boliimlerinde goriilecegi tizere, ihra¢ mekanizma-
s1, ihrag edilenler kadar ihrag edilmeyenlerin de
kendi hayatlarina dair endiselere yol agarak korku
ortaminin olugsmasina neden olmustur. Bir top-
lumun, toplum olma niteligini saglayan iliskiler,
miisterek bir adalet ilkesine sahip olma ve birlikte
yagadiklarinin zuliim gormesine, ac1t ¢ekmesine
izin vermeme gibi ortak degerler alani temelinden
sarsilmigtir. Bu tiir bir sarsintiyr agiklamak igin
basvuracagimiz kavram, toplumsal travmadir.

Ayrica KHK ile ihraglar, Tiirkiyede uzun siire-
dir yasanan toplumsal ve siiregiden travmanin
da bir pargasi, hatta hakikatin ilan edilemedigi,
adalete erisimin saglanamadig1 agir insan haklar:
ihlalleri oriintiistiniin stirdiigiine isaret eden bir
pargasidir. Toplumun iyelerinin, adalet duygu-
sunun incinmesine, dahast bu duyguyu kaybet-
melerine yol agan bu siiregen bask: ve travmanin,
hakikat apagik ortaya konulup onaylanmadigi
stirece yeni hak ihlallerine ve kayiplara yol agacag:
aciktir.

Arastirma Sorular1

Bu calismada, Kanun Hitkmiinde Kararna-
meler yoluyla iiniversitelerden ihra¢ edilen aka-
demisyenlerin ugradig: hak ihlalleri ve bunlarin
hukuksal, ekonomik ve sosyal sonuglar1 konu
edilmektedir. Arastirmanin {i¢ sorusu vardir:
1- Akademisyenlerin bireysel olarak deneyimle-
dikleri insan haklar: ihlalleri nelerdir ve bunlarin
kapsami nedir? 2- Bu ihlallerin ne tiir travmatik
etkileri olmustur? 3- Insan haklar1 ihlallerine,
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baski ve tehditlere maruz kalan akademisyenler
ihlallerin travmatik etkileriyle bas edebilmek i¢in
ne tiir yontemler gelistirmistir?

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma iki arastirma tekniginin bir ara-
da ve birbirini destekleyici bigimde kullanilmasty-
la olusturulmustur. Anketler yaygin ve kapsayici
veri toplamak, miilakatlar ise elde edilen verinin
derinlestirilmesi amaciyla kullanilmigtir.

Nicel Aragtirma Deseni ve Orneklem

Kesitsel olarak planlanan bu arastirmada,
orneklem, KHK ek listelerinde tiniversitelerin
akademik kadrolarindan ihra¢ edilmis 5882*
akademisyenden olusan bir evren {izerinden
belirlenmistir. Orneklem, iki farkli grubu temsil
eden agirliklandirilmis temsiliyet yontemiyle
olusturulmustur. Birinci grup, ihrag edilen Baris
Bildirisi imzacis1 akademisyenlerden; ikinci grup
ise Bar1s Bildirisi imzacis1 olmak diginda sebepler-
le ihrag edilmis akademisyenlerden olusmaktadir.
Bu ayrimin gerekgesi, Barig Icin Akademisyenle-
rin ihrag sebebinin, resmi olarak beyan edilmese
de a¢ik bigimde Bildiriyi imzalamis olmalar1 ve
ihracin gerceklesme siireci bakimindan da bu aka-
demisyenlerin bir¢ok noktada ortaklagmalaridir.

Bununla birlikte, Agustos 2018de baslayan
saha calismasinin ilk birka¢ ayinda, Bu Suga
Ortak Olmayacagiz bashgiyla yayinlanan Baris
Bildirisini imzalamalar1 sebebiyle ihra¢ edilmis
akademisyenler haricinde, cesitli sebeplerle ihrag¢
edilmis akademisyenlere ulagmakta 6nemli gii¢-
liikler yasanmustir. {letisim kurulan pek ¢ok aka-
demisyen devam eden davalari, hayatlarinda yasa-
diklar1 ekonomik ve sosyal zorluklar, en 6nemlisi
de goriinmez olma ve i¢e kapanmaya neden olan
kaygilar1 sebebiyle anket ya da miilakata katilma-
miglardir. Universitelerden ihraglarin  yarattig
hak ihlalleri ve travmatik etkilerini anlamay1 ve
gortiniir kilmay1 hedefleyen bir galisma igin, bu
durum elbette 6nemli bir eksiklik olusturmakta-
dir. Bununla birlikte, arastirmaya katilanlarin tam

anonimliginin saglanacag1 gilivencesine ragmen
ihra¢ edilen kisilerin arastirmaya katilmaktan
imtina etmeleri, bu kisilerin dogrudan hissettigi
siddet ve travmatik etkiler i¢in bir gosterge niteligi
tasimaktadir. S6z konusu kisithliga ragmen, Tiir-
kiyede son donemde yasananlarin belgelenmesi
ve goriintir kilinmasi i¢in arastirma deseninin
degistirilerek gerceklestirilmesinin 6nemli oldugu
diistincesiyle yeni bir 6rneklem modeli olusturul-
mustur. Yukarida bahsedilen engeller sebebiyle,
anket sadece akademik kadrolardan ihra¢ edilmis
Baris Bildirisi imzacilarryla gergeklestirilmistir.

Aragtirma, daha once de belirtildigi gibi,
karma metot teknigiyle anket ve derinlemesine
miilakatlardan olugsmaktadir. Toplamda 100
adet derinlemesine miilakat yapilmasi; bunlarin
50’sinin Baris Bildirisi imzacisi ihra¢ akademis-
yenlerle, 50sinin ise diger sebeplerle ihrag edilmis
akademisyenlerle yapilmasi planlanmistir. Anket
tekniginin gerektirdigi kapsayicilikta diger sebep-
lerle ihra¢ edilen akademisyenlere ulasilama-
masinin bir miktar telafisi olarak, derinlemesine
miilakatlarla igerik bakimindan kapsayici, yaygin
degil ancak derinlemesine veri elde etme amaciyla
soz konusu strateji izlenmistir.

Arastirma desenine iliskin yukarida belirtilen
degisikligin ardindan, Baris I¢in Akademisyenler
arasinda gerceklestirilen anket ¢alijmasinda ana
hedef, ihra¢ edilen akademisyenlerin geldikleri
akademik disiplinlerin ve ihrag edildikleri kadro-
larin dagilimi da dikkate alinarak, kapsayiciligin
yiiksek tutulmasi olmustur. KHK ek listelerinde,
ihrag edilen akademisyenlerin kadro ve ihrag edil-
dikleri fakiilte/boliim bilgisi temelinde dagilim
saptanmustir. Akademisyenlerin geldikleri disip-
linler oldukga genis bir alana yayildigindan, EK
1'de gosterildigi tizere dort temel alana ayrilmistir:
1- Doga Bilimleri, 2- Toplumsal Bilimler, 3- Uygu-
lamali Bilimler, 4- Spor/Sanat alanlar.

Sonug olarak aragtirma kapsaminda gergek-
lestirilen ve 60 sorudan olusan anket, temel olarak
i¢ noktaya odaklanmaktadir: 1- Hak ihlalleri ve

4 Arastirma deseni olusturuldugu ve 6rneklemin se¢ildigi dénemde heniiz 701 numarali KHK yaymlanmamusti. Bu sebeple,
son KHKde ihrag edilen akademisyenler dahil edilmediginde ihrag edilen 6gretim tiyesi sayis1 5882 idi. Ancak 701 numarali

KHK ile birlikte bu say1 6081 yiikselmistir.

5 Bu rapor boyunca, Bu Su¢a Ortak Olmayacagiz! bildirisi, Baris Bildirisi ve bildiri; bildirinin imzacilari, Barig Igin
Akademisyenler, Barig akademisyenleri, Imzaci1 Akademisyenler olarak, birbiri yerine geger bicimde kullanilmstir.
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hukuki siireg, 2- Ekonomik, sosyal ve akademik
kayiplar, 3- Akademisyenlerin bas etme ve giig-
lenme yollar1.

Ankete tniversitelerin akademik kadrola-
rindan ihrag edilen 398° kisi arasindan 248 aka-
demisyen katilmis, bu anketlerin 244 tanesi ana-
lize tabi tutulmustur’. Anket ¢alismasi, Agustos
2018-Temmuz 2019 tarihleri arasinda on bir aylik
bir siirede, kendileri de Baris Bildirisi imzacilar1
olmalar1 sebebiyle ihra¢ edilmis 12 arastirmaci
tarafindan gerceklestirilmistir.

Orneklem, ihrag edilen Baris Icin Akademis-
yenler agisindan %61,3% kapsayicilik oraniyla ger-
ceklesmistir. Thra¢ edilmis Baris I¢in Akademis-
yenlerin bir kismi yurt disinda yasamaktadir; bu
nedenle yiiz yiize yapilan bu saha ¢aligmasi kap-
saminda yurt diginda yasayan akademisyenlerle
goriisme gerceklestirilmesi miimkiin olmamustir.

Anket verisi, IBM SPSS paket programi araci-
ligiyla analiz edilmistir.

Nitel Arastirma Deseni ve Orneklem

Derinlemesine miilakatlar, yukarida bahsedil-
digi iizere hem ankete katilan Barig I¢in Akade-
misyenlerle hem de diger sebeplerle ihra¢ edilen
akademisyenlerle yapilmistir. Miilakatlar Nisan
2019-Temmuz 2019 tarihleri arasinda, Baris Bil-
dirisi imzacilar1 olmalar1 sebebiyle ihra¢ edilmis
11 arasgtirmact tarafindan gergeklestirilmistir.
Biitiin miilakatlar yiiz yiize gortisme biciminde
gerceklesmistir ve miilakatlarda, katilimcilarin
izniyle ses kaydi alinmistir. 1ki goriismede ses
kaydina izin verilmemistir. Miilakatlarin yiiz ytize
yapilmasi ilkesi geregince, yurt disinda yasayan
ihrag¢ edilmis akademisyenler 6rneklem disinda
tutulmustur.

Yiiz ylize yapilan anket ve miilakatlar, birkag
istisna disinda, kamusal mekanlarda ya da ihrag
edilmis akademisyenlerin is yerlerinde gergekles-
tirilmigtir. Miilakatlar ayrica, Tiirkiye Insan Hak-

lar1 Vakfrnin (TIHV) cesitli sehirlerde bulunan
temsilcilik ofisleri ve ihra¢ edilmis akademisyen-
lerin evlerinde yapilmigtir.

Buna gore 50 imzaci akademisyen ve 43
imza dis1 sebeplerle ihra¢ edilen akademisyenle
goriisme yapilmigtir. Imzaci akademisyenlerle
miilakatlarin tamami analize tabi tutulurken, imza
dis1 sebeplerle ihrag¢ edilen akademisyenlerden
iki goriigme analize tabi tutulmamistir. Bunun
sebebi, bu iki goriismenin goriigme notlar: olmak-
la birlikte ses kaydinin olmamasi ve diger tiim
analizler miilakat metinlerinin tam dokimi tize-
rinden yapilirken, bu durumun analizde farklilik
yaratacak olmasidir. Analizler MAXQDA paket
programi araciligiyla ii¢ arastirmaci tarafindan
gerceklestirilmistir.

Bu rapor kapsaminda, OHAL KHK’leriyle
ihra¢ edilen akademisyenlerle gergeklestirilen
anket ve miilakat bulgular1 paylasilacaktir.

Orneklemin Tanimlayic1 Ozellikleri
Anket Orneklem Dagilimi

Ankete katilan imzac1 akademisyenlerin cinsi-
yet dagilimi asagida Sekil 1'de sunulmugtur.

Sekil 1: Anket Katilimcilarinin Cinsiyet Dagilimi

53%
Erkek

B Kadin

Ankete katilan Baris I¢in Akademisyenlerin
yas dagilimi asagida Sekil 2'de sunulmugtur.

tiniversite dis1 kurumlardan ya da tiniversitelerin idari kadrolarindan ihrag edilmistir.

Tamamlanmayan bir anket ve pilot ¢alisma kapsaminda yapilan anketler analize tabi tutulmamustir.

Thrag edilmis Baris I¢in Akademisyenlerden olan arastirma ekibi, uzman panelinde destek alinan akademisyenler ve pilot
caligma kapsaminda ankete katilanlar, evrenden diisiildiigiinde bu oran %66’ya ¢ikmaktadir. Ote yandan ihrag edilmis
akademisyenlerin énemli bir kisminin da yurt disina tagindigi géz 6niine alinmalidar.
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Sekil 2: Anket Katilimcilarinin Yas Dagilimi

64 ve lzeri 0
58-63
52-57
46-51
40-45
34-39
28-33

BYas %

00 50 100

15,0 20,0 25,0

Orneklemin bilimsel alan dagilimi ise Sekil
3’teki gibi ger¢eklesmistir.

Sekil 3: Anket Katilimcilarinin Alan Dagilimi

Sosyal Bilimler Uygulamalai Bilimler

B Temel Bilimler " Sanat/Spor Alanlari

5%

3%

Anket katilimcilarinin unvan dagilimi ise
Sekil 4’te gosterilmektedir.

Sekil 4: Anket Katilimcilarinin Unvan Dagilimi

Profesor/Dogent Arastirma Gorevlisi

" Yardimci Dogent H Diger

41%

Miilakat Ornekleminin Dagilim1

Derinlemesine miilakat yapilan akademisyen-
lerin gortismeci listesi EK 2de verilmistir. Kati-
limcilarin cinsiyet dagilimi ise $ekil 5 ve Sekil 6da
gosterildigi gibidir.

Sekil 5: Miilakat Katilimcilarinin Cinsiyet
Dagilimi-Baris I¢in Akademisyenler

H Erkek Kadin

Sekil 6: Miilakat Katilimcilarinin Cinsiyet
Dagilimi-imza Dis1 Sebeplerle Thrag Edilen
Akademisyenler

76%

Erkek ¥ Kadin
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Sekil 7 ve 8de ise miilakata katilan ihrag edil-
mis akademisyenlerin bilimsel alanlarinin dagili-
mi gosterilmektedir.

Sekil 7: Miilakat Katilimcilarinin Bilimsel Alan
Dagilimi-Baris i¢in Akademisyenler

«Qz-

66%

¥ Spor/Sanat Sosyal Bilimler

Temel Bilimler = Uygulamali Bilimler

Sekil 8: Miilakat Katilimcilarinin Bilimsel Alan
Dagilimi- iImza Dis1 Sebeplerle Thrag Edilen
Akademisyenler

34%

56%

Sosyal Bilimler ~ ™ Temel Bilimler Uygulamal Bilimler

Sekil 9: Miilakat Katilimcilarinin Unvan
Dagilimi- Baris i¢in Akademisyenler

26%
42%

Yardimci dogent

H Diger

Profesor/Dogent Arastirma Gorevlisi

Sekil 10: Miilakat Katilimcilarinin Unvan
Dagilimi- imza Dis1 Sebeplerle Thrag Edilen
Akademisyenler

20% 27%

46%

Arastirma Gorevlisi Yardimci Dogent

Profesér/Dogent H Diger

Arastirmacilar ve Arastirma Siireci

Bu arastirma, sorunun olusturulmasindan
raporlanmasina dek, Bu Suga Ortak Olmayacagiz!
baslikli bildiriyi imzalamis olmalari nedeniyle
2017 yilinda farkli KHK’lerin ekli listelerine
isimlerinin yazilmasi yoluyla ihra¢ edilmis aka-
demisyenlerce gerceklestirilmistir. Dolayisiyla,
arastirmanin, kurgulandigi andan itibaren hem
aragtirmacilar hem de aragtirmaya katilanlar igin
birgok bakimdan “hassas” konulari igeren bir
aragtirma oldugu agiktir. Burada bahsedilen has-
sasiyetin hem katilimcilar hem arastirmacilar i¢in
travmatik etkiler bakimindan duygusal ve ruhsal
boyutlar1 da bulunmaktadir. Ote yandan, KHK ile
ihrag, suglama ve ayni anda cezalandirma meka-
nizmast olmakla birlikte, icinde yiiksek oranda
belirsizlik barindirmaktadir. 1hra§ edilenler, etkili
olmayan hukuki mekanizmalar diginda ihraca
itiraz yolunun bulunmayis: gibi nedenlerle savun-
ma hakkindan yoksun kalmaktadir - ki bunun
oncesinde, pek cok kisiye ihrag¢ sebepleri dahi
beyan edilmemistir. Bu sebeple de arasgtirmanin
tasariminda, ihra¢ sebebine iliskin herhangi bir
soru olusturulmamuigtir.

Arastirma sirasinda, arastirmaya katilan ihrag
edilmis akademisyenlerin travmatik etkilenmelere
acik olmalar1 ve/veya yeniden travmatize olmalari
riski goz ontinde bulundurulmustur. Kendileri de
benzer siireglerden gegmekte olan aragtirmacilarin
da, goristiikleri kisilerden dinledikleri ihlaller ve
travmatik Oykiiler sebebiyle olumsuz etkilenme-
lerinin miimkiin olabilecegi diisiintilmiistiir. S6z
konusu risklerden, aragtirmanin kapsami nede-
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niyle tamamen kaginmak miimkiin olmamakla
birlikte, goriismeler sirasinda ankette/miilakatta
sorulan sorular nedeniyle ve/veya 6ncesinde yasa-
nan siireglerden dolay1 psiko-sosyal destege ihti-
yact olan katilimcilar, yasadiklar: illerde goniilli
hizmet veren ruh sagligi hekimlerine Psiko-sosyal
Destek Ag1 kapsaminda {icretsiz olarak yonlendi-
rilmislerdir. Benzer bicimde, arastirmacilara da
hem bireysel terapi hem de diger arastirmacilarla
birlikte grup terapisi olanagi saglanmis, olasi
olumsuz etkilenmelerin 6niine gegilmeye ¢aligil-
mugstir.

Aragtirma siirecinde, aragtirmacilarin maruz
kalinan zor siire¢ ve bunun tanikligi sebebiyle
zaman zaman ruhsal ve duygusal zorluklar yasa-
diklar1 durumlar olmakla birlikte; kendilerini ayni
derece olumlu ve iyi hissettikleri deneyimleri de
olmustur -ki bu da giiglenme duygusunu berabe-
rinde getirmistir.

Aragtirmaya katilanlar i¢in ise yine benzer
bir siirecin gergeklestigi gozlenmistir. Uziicii ve
yaralayici deneyimler iizerine konusmanin zor-
luguna ragmen, ¢ok sayida katilimci konugsmakta
ve tanikliginin/deneyiminin raporlanmasinda
wsrar etmistir. Katilimcilara gerek anket gerekse
milakat baslamadan o6nce, istedikleri takdirde
goriismeyi durdurabilecekleri ve/veya arastirma-
dan gekilebilecekleri sozlii olarak beyan edilmis
olmakla birlikte, sadece bir anket tamamlanma-
dan birakilmistir. Anket/miilakatlarin ardindan,
katilimcilardan bazilar1 sorularin kendileri icin de
hatirlatict oldugunu ve aragtirmanin yasananlarin
belgelenmesine olanak olusturdugunu belirtirken;
bazilar1 ise bu arastirma yoluyla yasadiklar1 hak
ihlallerinin ve dolayisiyla kendilerinin goriiniir
kilinmasini 6nemli bulduklarini ifade etmislerdir.

Aragtirmacilarin bizatihi ihrag¢ edilen Baris
Icin Akademisyenlerden olmalari, aragtirmanin
tasarimindan yazimina kadar biitiin siirecin
ozdiigtinimsel arastirma bi¢ciminde gergekles-
mesini saglamigtir. Ote yandan, bu arastirmada
“aragtirmaci-aragtirilan” ikiligi ve veri toplamada
bu ikilikten kaynaklanabilecek olasi sorunlar, her
iki grubun da ihrag edilen akademisyenlerden
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olusmasi nedeniyle gorece asilmistir. Benzer ihlal
ve kayip siireglerine maruz kalmak gerek aragtir-
macilar gerekse de katilimcilar igin giiven iligki-
sini kurmada kolaylastiric1 olmustur. Dolayisiyla,
aragtirmacilarin aragtirma evrenini olusturan
kisilerle ayn1 durumda olmalari, aragtirma stireci
bakimindan olumlu etki yaratmustir.

Arastirma kapsaminda yapilan miilakatlarin
ses kayitlarinin ¢oziimlemeleri, yine kendileri de
ihra¢ edilen akademisyenlerce yapilmistir. Ses
kayitlarini ¢6ziimleyen akademisyenlerle, ¢oziim-
lemeye baslamadan oOnce, ¢oziimleme yontemi
ve etik ilkeleri igeren bir protokol imzalanmaistir.
Ayrica, ¢oziimleme yapan kisilerin, yaziya gegir-
dikleri deneyimlerden olumsuz etkilenmeleri
durumunda kendilerine psiko-sosyal destek sag-
lanacag sozlii ve yazili olarak beyan edilmistir. Bu
kapsamda psiko-sosyal destek talep eden kimse
olmamustir.

Etik Kurul Belgesi ve Tlkeler

Arastirma baglamadan 6nce, arastirma soru-
su, evreni ve anket formunu iceren Etik Kurul
basvurusu, Agustos 2018de Tiirkiye Insan Haklar1
Vakfi Etik Kuruluna yapilmistir. Kurul, aragtirma
deseni ve anket formunu etik agidan uygun buldu-
gunu bildirmistir.

Aragtirmaya katilan biitiin akademisyenlere,
aragtirmanin biitiin siireglerinde tam anonimligin
korunacag: bilgisi verilmis, siire¢ icerisinde bu
ilke gozetilmistir.

4%

[lerleyen sayfalarda okuyacaginiz rapor,
ihra¢ edilmis gerek arastirmacilar gerekse de
katilimcilar i¢in, bir donemin belgelenmesini ve
tanikligin kaydedilmesini; KHK ile ihracin birey-
ler ve toplum tizerinde ne tiir etkileri oldugunun
gosterilmesini hedeflemektedir. Bunlara ek olarak,
arastirma ekibi, bu raporun, politik siddet ve baski
ortaminda, belgeleme yoluyla bir direnme ve ayni
zamanda miidahale siireci oldugu umudunu tasi-
maktadir ve gii¢lenerek ayakta kalma umudunun
yesermesi dilegindedir.



OHAL KHK’LERIYLE IHRAC EDILEN
AKADEMISYENLERIN UGRADIKLARI HAK

IHLALLERI

B Baski ve Cezalandirma Araglar1 Olarak OHAL KHK’leri

15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe
girisiminin ardindan, 20 Temmuzda {ilke gene-
linde Olaganiistt Hal (OHAL) ilan edilmistir.
OHAL, Bakanlar Kurulunun talebi ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) onay ile tiger aylik
periyodlar halinde yedi kez uzatilmis ve toplamda
iki y1l stirmiistiir. Kanun Hiikmiinde Kararna-
meler (KHK), 1971 yilinda hukukumuza girmis,
1982 Anayasasi ile uygulama alani genisletilmistir.
KHK’ler yasalarla esit niteliktedirler ve KHK’ler
ile yuriirliikteki yasalar1 degistirmek veya kaldir-
mak mimkiindiir; ancak Anayasada dogrudan
ongoriilmemekle birlikte Anayasa Mahkemesi
kararlarina istinaden KHK usuliine siklikla bas-
vurulmamalidir. Aksi hilde bu “yasama yetkisinin
devri” anlamina gelmektedir. Yasama yetkisi ise
devredilemez (Sabuncu, 2006, s. 251). KHK’ler
olagan donem KHXK’leri olabilecekleri gibi OHAL
KHK’leri bigiminde de diizenlenebilmektedirler.

Ote yandan, OHAL KHK’leri ile yiiritmenin
yasa giiciinde diizenleme yapma yetkisine, Ana-
yasanin 15. maddesi ve OHAL ilan edildiginde
yuriirlikte olan 121. maddesinin son fikras: ile
konu yoniinden ve zaman yoniinden bazi sinir-
lamalar konmustur. Kisacasi, OHAL KHK’leri ile
yalnizca OHAL ilan edilen bélgelerde uygulanabi-
lecek, olaganiistii halin gerektirdigi konulara ilis-
kin ve OHAL siiresince gegerli olacak diizenleme-
lerin yapilabilmesi miimkiindiir. Bununla birlikte
Temmuz 2016dan itibaren ilan edilen KHK lerin,
hukuki sinirlamalarin mantigina uygun olmayan
bicimde tim {ilke genelinde ve olaganiistii hél
donemi sona erdikten sonra da gegerli olacak
diizenlemeler olduklar1 goriilmektedir (IHOP,
2018, s. 8). Keza konu bakimindan da bu karar-

nameler ¢ok genis bir yelpazeye sahiptir. Genel
bir nitelik gostermeyen KHK’ler, Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda lisansiis-
tii egitimine devam eden akademisyenlerin kadro
statiilerinin degistirilmesi veya “yolcu ve esya
tasimaciliginda kullanilan araglar icin ki lastigi
zorunlulugu” gibi gok farkli kapsamlarda ve hatta
kisisel nitelikli diizenlemeleri de igermektedir.
Kamu gorevlilerinin KHK’lere ekli listeler araci-
ligiyla ihrag edilmesi, bu sinirlamalara aykirilikla-
rin bir bagka 6rnegini olusturmaktadir (Giinday,
2007, s. 31). Bu baglamda, KHK’lerin belirlenen
kullanim amag ve usullerinin ¢ok &tesinde, Tem-
muz 2016dan sonra bir baski ve cezalandirma ara-
c1 olarak kullanildig goériilmektedir. Keza saygin
bir uluslararasi sivil toplum kurulusu olan Ulus-
lararas1 Af Orgiitiniin KHK ile ihrag edilenlere
iliskin 2017 tarihli raporunda bu durum, “tiim bu
ihraglar[in], kamu sektoriinii, yalnizca sahip olduk-
lar1 pozisyonlar: devleti sarsabilecek sekilde kulla-
nan bireylerden temizlemeye yonelik bir tesebbiis
olmaktan ote, kamu ¢alisanlarmn iktidardaki AK
Parti hiikiimetine sadik olmalarimin giivence altina
alimmasina yonelik oldugu izlenimini uyandiriyor”
(UAO, 2017, s. 8) biciminde ifade edilmektedir.

KHK’lerin ekli listelerine adi yazilarak kamu
gorevinden ihra¢ edilenlerin arasinda polis,
hakim, savci, doktor ve 6gretmenler gibi pek ¢ok
meslek grubundan insanin yani sira akademis-
yenler de bulunmaktadir. OHAL KHK’leri ile
ihrag edilmenin hukuki sonuglar1 ve yasanan hak
ihlallerinin akademisyenler agisindan ele alinaca-
g1bu bolimde, oncelikle OHAL KHK leri ile ihrag
edilmenin tiim ihrag edilenler bakimindan huku-
ki sonuglar1 ve neden oldugu hak ihlalleri belir-
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tilecektir. Devamla, saha arastirmasi bulgular:
ger¢evesinde arastirmanin dogrudan érneklemini
olusturan akademisyenlerin maruz kaldiklar1 hak
ihlallerine yer verilecektir.

OHAL KHKleri ile ihra¢ edilen akademis-
yenlerin ugradiklar1 hak ihlallerini ele alirken
yararlanilan 6ncelikli hukuki metinler, Birlesmis
Milletler Genel Kurulunca ilan edilen 10 Ara-
lik 1948 tarihli Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi
(IHEB), 23 Mart 1976da yiiriirliige giren Birlegmis
Milletler Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Ulusla-
raras1 Sozlesme, 3 Ocak 1976da yiiriirliige giren
Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel
Haklara iliskin Uluslararasi Sozlesme ile Avru-
pa Konseyi biinyesinde imzaya ac¢ilarak 3 Eylil
1953’te vyiiriirliige giren Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesidir. Bu metinlerden IHEB, tavsiye nite-

ligindedir, dogrudan baglayicilig1 bulunmamakla
birlikte, kabul edildigi tarihte kabuliine olumlu oy
veren iilkeler bakimindan giiniimiizde halen bir
yumusak hukuk metni olarak kabul gérmektedir.
Ote yandan Tiirkiye'nin taraf oldugu BM Medeni
ve Siyasi Haklara Iligkin Uluslararas1 Sézlesme ile
BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin
Uluslararasi Sézlesme BM Insan Haklar1 Komitesi
nezdinde; yine Tirkiye'nin taraf oldugu Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa insan Haklari
Mahkemesi nezdinde baglayici nitelikte metinler-
dir. Bu nedenle, her ne kadar bu rapor 6zel olarak
OHAL doéneminde KHK lerle ihrag edilen akade-
misyenlere odaklansa da bu metinler temel insan
haklar1 ihlallerinin saptanmasi ve degerlendiril-
mesinde biitiin ihra¢ edilenlerin basvurabilecegi
metinlerdir.

B OHAL KHK’leri ile ihra¢ Edilmenin Hukuki Sonuglar1 ve Neden Oldugu Hak

ihlalleri: Genel Durum

KHKler ile ihra¢c edilmek ihra¢ edilen tim
kamu gorevlileri bakimindan bazi ortak hukuki
sonuglar ve hak ihlalleri meydana getirmistir.
Oncelikle ihrag edilen kisiler KHK’lerde yer
alan “teror orgiitii ile baglantis1 bulunmak” ya da
“ulusal giivenlige tehdit olusturmak” gibi muglak
ve genel ifadelerin disinda hangi nedenle ihrag
edildiklerine iliskin bilgilendirilmedikleri gibi,
ihraglar, genellikle ihra¢ edilen kisilerin bilgilen-
dirildigi sorusturmalarin sonucunda da gergekles-
memistir. Bu nedenle ihraglara iligkin objektif bir
olgiit ve bireysel kanitlarin varligindan s6z etmek
miimkiin degildir. Bu baglamda ihraglarin “keyfi,
adaletsiz ve/veya siyasi saiklerle” (UAO, 2017, s.
4) ve kimi zaman “6¢ alma, siyasi mensubiyet ve
hatta kisisel husumetlerden o6tiirii” (UAQ, 2017,
s. 10) yapildig1 ifade edilebilmektedir. Thragla-
rin gercgeklestirilme usuliine bakildiginda ihrag
edilenlere bireysel olarak ihra¢ gerekeelerinin ve
itiraz edilebilecek delillerin sunulmamasi, ihra¢
edilenlerin ve ailelerinin damgalanmasina neden
olmaktadir.

Bu durum, en genel bigimiyle, [HEB 10. mad-
dede “Herkes, haklarmmin ve yiikiimliiliiklerinin
veya kendisine yoneltilen herhangi bir su¢lamanin
saptanmasinda, tam bir esitlikle davasinin bagim-
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siz ve tarafsiz bir mahkemece adil (diizgiin) bir
sekilde ve agik olarak goriilmesi hakkina sahiptir”
bigiminde tarif edilen adil yargilanma hakkinin
ve THEB 11/1. maddede ifade edilen masumiyet
karinesinin ihlali niteligindedir. Masumiyet kari-
nesi ilgili maddeye gore, bir sug islemekten sanik
olan herkesin, kendisine gerekli tiim giivencelerin
saglandig1 agik bir yargilama ile yasaya gore sug-
lulugu kanitlanmadig: siirece sugsuz sayilacagini
ifade etmektedir. Adil yargilanma hakki ve masu-
miyet karinesi, ATHS’in 6. maddesi ve Medeni ve
Siyasi Haklara Iligkin Uluslararasi Sézlesmenin
14. maddesince de koruma altina alinmigtir.

Uluslararast Af Orgiitii, Avrupa Insan Haklar1
Mahkemesi, AIHS'in 6. maddesinin hukuk yarg:-
lamalar1 baglaminda uygulanmasina iliskin igti-
hadina atif yaparak, adil yargilama hakkinin baz
unsurlarina dikkat ¢ekmistir. Bunlar, “bagimsiz ve
tarafsiz bir mahkemeye ya da yargi merciine somut
ve etkin bir erisim; kanunun, o kanuna tabi olan
kisilerin davranmislarim diizenleyebilmesine olanak
verecek derecede bir aciklikla diizenlenmis olmasini
ifade eden hukuki belirlilik ilkesi; mahkemenin ya
da yargi merciinin elindeki belgeleri bildirmesi ve
temyiz eden tarafa goriis ve iddialarim sunmast
icin yeterli bir siire vermesi; bir ceza ya da hukuk
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yargilamasinda tiim taraflarin ileri siiriilen tiim
deliller ve hazirlanan miitalaalar hakkinda bilgi
sahibi olmalarim ve bu delil ve miitalaalar hakkin-
da yorumda bulunma firsatina sahip olma hakkini
ifade eden cekismeli yargilama ilkesi; silahlarin
esitligi; kararlarda yeterli gerekgelerin olmasi; bazi
kosullarda sozlii durusma yapilmas: ve medeni
haklara iliskin uyusmazliklarda makul bir siire
icinde nihai bir karar verilmesi hakki” gibi unsur-
lardir (UAQ, 2018, s. 29). KHK ile ihrag edilenler
bakimindan ise bu unsurlarin herhangi birinin
gecerli olmadig1 goriilmektedir.

Devamla, ihra¢ edilenler, ihraglarinin ardin-
dan itirazlarini sunabilecekleri adli ve idari mer-
ciler bulmak konusunda ciddi sikintilar yasamis-
lardir. Bir itiraz mekanizmasi olusturulmas igin
dile getirilen ulusal ve uluslararas: elestirilerin
ardindan, “[dJogrudan kanun hiikmiinde karar-
name hiikiimleri ile tesis edilen islemlere iliskin
basvurulari degerlendirmek ve karara baglamak
iizere kurulacak Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonunun” olusumuna iliskin hitkiimler ice-
ren 685 sayili KHK, 23 Ocak 2017de ¢ikarilmistir.
Ne var ki 29 Nisan 2017 tarihli ve 690 sayili KHK
ile mahkemelere itiraz basvurusu yapilmasinin
onti tamamen kapanmisg; itiraz merci olarak
KHK’ler ile tesis edilen islemlerle ilgili “basvuru-
lar1 degerlendirmek ve karara baglamak amaciyla”
(IHOP, 2018, s. 14) kurulacak Olaganiistii Hal
Islemleri Inceleme Komisyonu gésterilmistir.

Olusturulma, iiyelerinin atanma ve gérevden
alinma sartlar1 incelediginde, Komisyon, kurum-
sal bakimdan bagimsiz olmayisi, bagvurular: ince-
leme siiresi, ihraglar1 onayan kararlarda oldukga
zayif delillere atif yapmasi gibi nedenlerle, ihrag
edilen kamu gorevlileri icin etkin bir ¢6ziim yolu
sunmadigini gostermektedir. Aksine, Komisyonun
kurulmasinin, ihra¢ edilenlerin etkili bir hukuk
yoluna erisimlerini geciktirdigi belirtilmektedir
(UAOQ, 2017, s. 18; UAO, 2018, s. 24).

Bu baglamda, [HER’in 8. maddesinde, “Her-
kesin anayasa veya yasa ile kendisine taninmis
olan temel haklarim ¢igneyen islemlere kars: yetkili
ulusal mahkemeler ontinde etkin bir yargi yoluna
basvurma hakki vardir” ifadesiyle agiklanan etkili
bir hukuk yoluna bagvurma hakkinin ihlali, ihra¢
edilenlerin karsilastiklar1 en 6nemli sorunlardan
birini olusturmaktadir. Bu nedenle haksiz ihracla-

ra iliskin tazmin ve onarim siiregleri gecikmekte;
yasanan ihlaller devam etmekte ve bu durum yeni
ihlal ve magduriyetlere sebep olmaktadir. ATHS’in
13. maddesi de etkili hukuk yoluna basvurma
hakkini diizenlemektedir. Bu hakkin ihlali ayni
zamanda Medeni ve Siyasi Haklara Iligkin Ulus-
lararas1 Sozlesmenin 14. ve 15. maddelerine de
aykirilik teskil etmektedir.

KHKileihragedilmenin neden oldugu ihlaller-
den bir digeri, IHEB 13/2. maddesinde dile getiri-
len seyahat 6zgiirliigiiniin ihlalidir. Ilgili maddede
seyahat 6zguirliigii, herkesin, “kendi iilkesi de dahil,
herhangi bir iilkeden ayrilma ve iilkesine geri donme
hakkina sahip” olmasi biciminde ifade edilmistir.
Keza Medeni ve Siyasi Haklara Iligkin Uluslararasi
Sézlesmenin 12. maddesi de seyahat 6zgiirligiini
konu almaktadir. Ote yandan KHK’lerle ihrag
edilenlerin ve hatta eslerinin pasaportlar1 1 Eyliil
2016 tarihli ve 673 saylh KHK’nin 10/2. maddesi
uyarinca iptal edilmis; boylece bu kisilerin yurt
disina yasal yollardan ¢ikmalari imkansiz héle
getirilmistir. Bu durumda ihrag edilen ve ¢alisma
imkanlar1 biiytik ol¢tide sinirlandirilan kisilerin,
yeni is olanaklar1 bulmak, egitim vb. imkan ve
amaglarla yurt disina ¢ikamamalari, bu kisilerin
yeni hayatlar kurmalar1 ve insan onuruna yarasir
bir yagam siirdiirebilmelerinin 6niinde 6nemli bir
engel olusturmaktadir. Bu baglamda, [HEB'in 25.
maddesinde agiklanan yasam standard: hakkinin
da ihlal edildiginin altini ¢izmek gerekmektedir.
Thrag edilen kisiler, kendi bulunduklar1 iilkede bu
hakka erisemedikleri gibi, yasam standardi hak-
kina erisimlerini saglamak tizere bagka iilkelere
de gidememislerdir. Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel
Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesmenin 11. mad-
desi de taraf devletlerin yagsama standardi hakkina
iliskin yiikiimliliiklerini konu edinmektedir.

Yasam standardi hakkinin bir diger boyutu,
saglik hakkina erisimdir. [HEB 25/1. maddede
belirtildigi tizere, “Herkesin, gerek kendisi gerek
ailesi igcin yiyecek, giyim, konut, tibbi bakim ve
gerekli sosyal hizmetler de dahil olmak iizere, saglk
ve refahini saglayacak uygun bir yasam diizeyine ve
issizlik, hastalik, sakatlk, dulluk, yashlik veya gecim
olanaklarindan kendi iradesi disinda yoksun bira-
kacak baska durumlarda giivenlige hakk: vardir”
Yukarida atif yapilan Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel
Haklara iligkin Uluslararasi Sozlesme de saglik
standard: hakkina Sozlesmenin 12. maddesinde
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yer vermektedir. Ote yandan, ihra¢ edilen kamu
gorevlilerinden emekli ol(a)mayanlar, ihraglarini
takip eden 100 giiniin sonunda SGK tarafindan
saglanan saglik giivencelerini kaybetmisler ve tabi
tutulduklar: gelir testinde 6ngoriilen primi 6deye-
meyeceklerini ispat edemedikleri takdirde, prim
6demek durumunda kalmiglardir.

KHK ile ihrag edilen kamu gorevlilerine ilis-
kin bir diger hak ihlali, IHEB’in 21. maddesinde,
Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararas
Sozlesmenin de 25. maddesinde ifade edilen kat1-
lim haklar1 bakimindan ortaya ¢ikmistir. Katilim
haklari, bir ayagiyla herkesin “iilkesinin yoneti-
mine katilma hakk:” oldugu, bir diger ayagiyla
ise herkesin “iilkesinin kamu hizmetlerine esitlikle
girme hakkr” bulundugu diistincesine dayanmak-
tadir. Caligma hakki basligi altinda detaylarina yer
verilecegi tizere, KHK’ler ile ihrag edilen kamu
gorevlilerinin kamu hizmetine girmesi, omiir
boyu yasaklanmaktadir. Ayrica, katilim haklarinin
bir diger boyutu olan “iilkesinin yonetimine katil-
ma hakki” OHAL ilanin izleyen ilk donemlerde
ongorilmeyen ancak 31 Mart 2019da yapilan
yerel secimlerle birlikte ortaya ¢ikan katilim
hakkinin ihlalinin bir diger boyutudur. 31 Mart
2019 vyerel se¢imlerinin ardindan, Yiiksek Se¢im
Kurulu (YSK), KHK’lerle ihrag¢ edilip belediye
bagkani segilenlere mazbata verilmemesini karar-
lastirmigtir.  Secilen bagkanlara mazbatalarinin
verilmemesine ek olarak, yerel se¢cimlerin Istanbul
i¢in yenilenmesi kararinin ardindan 23 Haziran
2019 segimlerinde KHK ile ihrag edilenlerin oy
kullanip kullanamayacagina iligskin tartigmalarin
kendisi de her ne kadar olumsuz sonu¢lanmasa da
katilim hakkinin dogrudan ihlali niteligindedir.

[HEB 2. maddesinde ayrimcilik yasagi yer
almakta ve bu yasak “Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil,
din, siyasal ya da baska herhangi bir diisiince, ulu-
sal ya da toplumsal koken, servet, dogus veya baska
herhangi bakimdan ayrim gozetilmeksizin bu Bildi-
ride ilan olunan tiim haklardan ve ézgiirliiklerden
yararlanabilir” ctimlesiyle ifade edilmektedir.
Ayrimcilik yasagi AIHS'in 14. maddesinde, Mede-
ni ve Siyasi Haklara Iligkin Uluslararasi Sézlesme-
nin 2. maddesinde ve 26. maddesinde, Ekonomik
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iligkin Uluslararasi
Sozlesmenin 2. maddesinde koruma altina alin-
mugtir.
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Thrag¢ uygulamasi; kimlerin hangi gerekgelerle
ihrag edileceginden, bu nedenle sosyal giivenlik
hakkinin, saglik hakkinin ve oy kullanma hakki-
nin kullanimina kadar genis bir yelpazede bastan
sona bir ayrimcilik uygulamasi olarak karsimiza
¢ikmakta, bu nedenle ayrimcilik yasaginin ihlali-
ne 6nemli bir 6rnek olusturmaktadir.

Caligmanin ilerleyen boliimlerinde hem ihrag
edilenler hem de yakinlar1 bakimindan bu ayrim-
ciik uygulamalari damgalanma, dislanma gibi
farkli boyutlariyla detayli olarak ele alinacaktir.

Bu Sug¢a Ortak Olmayacagiz! baslikli bildiri-
de imzasi bulunan akademisyenler, diisiinceleri
nedeniyle ayrimciliga ve hak ihlallerine maruz kal-
maktadirlar. Bununla birlikte Bildirinin herhangi
bir su¢ olusturmadig1 ve hatta Bildiride imzasi
bulunmas: nedeniyle hakkinda dava agilan aka-
demisyenlerin ifade 6zgiirligiintin ihlal edildigi,
Anayasa Mahkemesinin 26 Temmuz 2019 tarihli
kararinda tespit edilmistir. Bu nedenle saha aras-
tirmasinda herhangi bir sorunun konusu olma-
makla birlikte Bildiride imzas1 olmas1 nedeniyle
hakkinda dava ag¢ilan akademisyenlerin, ATHS’in
10. maddesinde, Medeni ve Siyasi Haklara Ilis-
kin Uluslararast S6zlesmenin 19. maddesinde ve
[HEB’in 19. maddesinde yer alan ifade 6zgiirliigii-
niin ihlal edildiginin altin1 ¢izmek gerekmektedir.
“Herkesin fikir ve anlatim ozgiirliigiine hakki vardir;
bu hak fikirlerinden oOtiirii rahatsiz edilmemek, iilke
smirlart soz konusu olmaksizin bilgi ve goriisleri
her yoldan aramak, almak ve yaymak 6zgiirliigiinii
kapsar” (IHEB 19. Madde).

Yukarida sayillan hak ihlalleri, bu ¢aligma
baglaminda ancak genel bir ¢ergeve sunmaktadir.
Bununla birlikte, KHK ile ihra¢ edilenler baki-
mindan, bu ¢aligmaya konu olmasa da her gecen
glin ongoriilemeyen yeni alanlarda hak ihlalleri
gerceklesmektedir. Nihai olarak bu durum, sade-
ce KHK ile ihra¢ edilenler bakimindan degil,
ayn: zamanda toplumun geneli bakimindan da
insan haklarinin gerceklesebilecegi bir toplumsal
diizende yagama hakkinin (IHEB Md. 28) ihlali
niteligindedir. Bu noktada “Herkesin, bu Bildiride
yer alan hak ve oOzgiirliiklerin tam olarak gercek-
lesmesini saglayacak toplumsal ve uluslararas
bir diizene hakki vardir” biciminde ifade edilen
hakkin ger¢eklesmedigini, kosullar ve diger hak
ihlalleri sitirdiike de gergeklesme olasiliginin
bulunmadigini séylemek miimkiindiir.
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B Saha Arastirmasi Verilerinde Hak hlalleri

A. Thrag Edilen Baris I¢in
Akademisyenler

Bu boliimde OHAL KHK leri ile ihrag edilen
Baris Igin Akademisyenlere odaklanan saha aras-
tirmasi1 kapsaminda toplanan verilere dayanarak
akademisyenlerin bu stiregte yasadiklar1 hak
ihlalleri ele alinmaktadir. Bu noktada altini ¢iz-
mek gerekir ki Bu Suga Ortak Olmayacagiz! Bil-
dirisinde imzas1 bulunan akademisyenlere yonelik
hak ihlalleri Ocak 2016da Bildirinin kamuoyuyla
paylasilmasinin hemen ardindan baglamis, OHAL
kosullarinin ortaya ¢ikardigi baski ortaminda ise
artarak devam etmistir. Thlal edilen bu haklar-
dan seyahat ozgiirligii, saglik hakkina erisim ve
ayrimcilik yasagi, “Genel Durum” baghg: altinda
yukarida yer almakla birlikte, saha arastirmasi
baglaminda bazi sayilar ve akademisyenlerin ifa-
deleri dogrultusunda daha detayli bicimde yeni-
den ele alinacaktir.

Yasama hakki, kisi ozgurligti ve giivenligi;
masumiyet karinesi; 6zel hayatin gizliligi; caligma
ve adil gelir hakki; sosyal giivenlik hakky; miilki-
yet hakky; egitim hakk: ve orgiitlenme hakki bu
bagslikta yer verilen diger hak ve ozgtirliiklerdir.
Gortigme yapilan akademisyenlerden bir kismi bu
stiregte gozaltina alinmis veya tutuklanmistir. Bu
kisilerin altkonulma kosullarina iliskin ihlaller de
akademisyenlerin kendi beyanlar1 dogrultusunda
bu bélimde acgiklanmistir. Saha arastirmasinda
akademisyenlerin yani sira yakinlarinin yasadik-
lar1 hak kayiplari ve ihlaller de arastirilmstir.

Yasama Hakki, Kisi Ozgiirliigii ve Giiven-
liginin, Masumiyet Karinesinin, Ozel Hayatin
Gizliliginin Thlali: Akademisyenlerin Hedef
Gosterilmesi, Tehdit Edilmesi ve Saldirrya
Ugramasi

a. Hedef Gosterilme

Imzac1 akademisyenlerin cesitli mecralarda
ve bigimlerde hedef gosterilmeleri, ihraglarindan
¢ok once, Bildirinin kamuoyuyla paylasiimasiyla
baslamistir. Asagida ayrintilariyla ortaya konula-
cak olan s6z konusu hedef gostermelere gecmeden
once, hem yontem ve failinin 6nemi, hem de diger
pek ¢ok ihlale sebebiyet veren bir ihlal olmasi
bakimindan, dogrudan KHK listelerinin bir hedef

gosterme metni olarak islediginin altini ¢izmek
gerekmektedir. KHK ihrag listelerinde, diger ihrag¢
edilenlerde oldugu gibi, ihrag edilen akademisyen-
lerin ad ve soyadlari, T.C. kimlik numaralary, ihrag
edildikleri kurumlar acgik bicimde belirtilmistir.
Herhangi bir yargilama siirecinden ge¢meden,
kendilerini savunma imkani bulamadan, KHK’ler-
de yer alan “terdr orgiitii ile baglantisi bulunmak’,
“ulusal gtivenlige tehdit” olusturmak gibi ifadelerle
ihrag edilen akademisyenlerin, kisisel bilgilerinin
kamuoyuyla paylasilmasi her seyden énce IHEB
11. maddede ifade edilen masumiyet karinesinin
ihlalidir. Yukarida ag¢iklanan bu maddeye gore
suc¢lulugu kanitlanmamis akademisyenlerin suglu
kabul edilmemeleri gerekmektedir. Zira pek ¢ok
akademisyen ve ihra¢ edilen kisi bakimindan
ihrag edildikleri donemde herhangi bir sorustur-
ma ve kovusturma dahi bulunmamaktadir.

Hedef gosterilme, tehdit ve saldirilar dogru-
dan THEB 3. maddede “Yasamak, ozgiirliik ve kisi
glivenligi herkesin hakkidir” bigciminde ifade edilen
yasama hakki, kisi 6zgiirliigii ve giivenliginin ihla-
li niteligini tastmaktadir. Yasama hakki ATHS’in 2.
ve 5. maddesinde, Medeni ve Siyasi Haklara lis-
kin Uluslararast S6zlesmenin 6. ve 9. maddesinde
de giivence altina alinmaktadir. Bu maddelerde
ongoriilenin aksine Bildirinin agiklanmasini izle-
yen donemde, akademisyenlerin kisi giivenligi
pek ¢ok bicimde tehdit altina girmistir. Bu hedef
gosterilme hali, akademisyenlerde, bulunduklar:
yerlerden tasinmalarina sebep olacak ol¢tide
endise ve giivensizlige neden olmugstur. Bir akade-
misyen anket esnasinda bu durumu, “Imza olay:
sicakken, gegici bir siire kendi evimi giivenli bula-
mayip baska bir yerde konakladim. Ihrag olayindan
sonra tasindum” sozleriyle ifade etmistir.

Nihayetinde goriisme yapilan akademisyenle-
rin, ihrag edilme sebepleriyle iliskili olarak kamu-
ya agik bir mecrada ve hedef gostermek amaciyla
kisisel bilgilerinin paylasildigini ifade ettikleri
mecralarin iginde Resmi Gazete ve/veya KHK’le-
rin ekli listeleri de bulunmaktadir. Kamuoyuna
acik bigimde paylasilan bu bilgiler; haber siteleri,
ulusal ve yerel diizeyde basili yayin, kurumlar ve
bireylerin iyi veya kotii niyetli her tiirlii kullanimi-
na agik hale gelmistir.
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KHK’lerin ekli listeleri ile Resmi Gazetede
kisisel bilgileri kamuoyuna agik bigimde ihrag
edilmenin bir diger sakincasi da bu durumun
[HEB 12. maddede ifade edilen &zel hayatin gizli-
ligi hakkinin ihlaline sebep olmasidir. Ilgili mad-
deye gore: “Hi¢ kimsenin ozel yasamina, ailesine,
konutuna ve haberlesmesine keyfi olarak karisila-
maz, onur ve tiniine saldirilamaz. Herkesin bu tiir
karisma ve saldirilara karsi yasal korunma hakki
vardir”. Ozel hayatin gizliligi, ATHS'in 8. madde-
sinde 6zel yasama ve aile yasamina saygi hakki
olarak ifade edilmis, Medeni ve Siyasi Haklara
Mliskin Uluslararasi Sézlesmenin ise 17. madde-
sinde kendisine yer bulmustur.

KHK ekli listelerine isimleri konularak ihrag
edilenlere iliskin bu 6zel durum ve bilgi, kendi
kontrolleri disinda isteyen herkesin ulasabilecegi
bir hale gelmistir. Thrag edilen pek ¢ok kisi, ihrag
edildiklerine iligkin haberi, listelerde adlarini
goren yakinlarindan, arkadaslarindan ve hatta
ogrencilerinden almistir. Ek olarak, herkesin
ulasabildigi KHK listeleriyle ihra¢ edilmenin bir
diger tarafi da kisilerin 6zel verilerinin gizliliginin
ihlalidir ki bu da veri giivenliginin ihlali anla-
mina gelmektedir. Paylasilan bilgiler, ad-soyad ve
T.C. kimlik numarasi ile pek ¢ok islemin yapilabil-
digi glinimiizde, dolandiricilik vb. kétii amaglarla
verinin kullanilabilmesi olasiligini da beraberinde
getirmektedir. Dolayisiyla, bir kez daha KHK lis-
telerinin hem Kkisisel gtivenlik ihlali yarattig1 hem
de damgalama islevi gordiigiiniin alti gizilmelidir.
Uluslararasi Af Orgiitii de bu durumun ihrag edi-
len kisiler ve aileleri tizerinde ek baskilara neden
oldugunu ifade etmektedir (UAQ, 2017, s. 15).

Anketteki sorulara yanit veren akademisyen-
lerden %84,8’i ihra¢ edilme sebepleriyle iliskili
olarak kamuya acik bir mecrada ve hedef goster-
mek amaciyla kisisel bilgilerinin paylasildigini ifa-
de etmistir. Akademisyenler 6zellikle kiigiik sehir-
lerde isimleri, calistiklar1 tiniversite ve bolimleri
zikredilerek hedef gosterilmis ve devamla tehdit
edilmislerdir. Bu mecralar ise Tablo 1de goriile-
cegi bi¢cimde ifade etmislerdir.

Akademisyenlerin hedef gosterildikleri mec-
ralarin iginde en st sirada elektronik medya yer
almaktadir. Bildirinin agiklanmasinin  hemen
ardindan cesitli internet siteleri ve online haber
sitelerinde Bildiride imzas1 bulunan akademisyen-
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Tablo 1: Hedef Gosterme ve Hedef Gosterme
Amacryla Kisisel Bilgilerin Paylasildig1 Mecralar*

e, enlin habes potallary) | 78| 7295
fo(‘:ji}t,?elrI)nedya (Facebook, 149 | 61,07
Basili yayin (Ulusal/yerel) 142 | 58,20
Gorsel/Isitsel medya (Radyo/TV) 61 | 25,00
Basin agiklamasi, demec, vs. 56 | 22,95
Universite web sayfast 40 | 16,39
Diger (A¢iklayiniz) 130 | 53,28

*Birden fazla yanith soru.

lerin isimleri yayinlanmaya baslamistir. Ad-soyad
ve calistiklar1 kurum bilgilerine ek olarak, imza-
cilarin sosyal medya profillerinde kullandiklar:
fotograflar ve internette yer alan diger fotograflar
da bu listelere eklenmistir.

Sosyal medya, akademisyenlerin hedef gos-
terildikleri bir diger mecradir. Facebook, Twitter
ve ¢esitli forumlardan yayginlastirilan ve hedef
gosteren nitelikteki paylasim ve haberlerin yani
sira Eksi Sozlik'iin de hedef gosterme amaciyla
kullanildig1 goriisme yapilan akademisyenler tara-
findan ifade edilmistir. Bir akademisyen, anket
sorularini cevaplarken “ILEF’te iilkiiciiler, SBF deki
Peringekgiler adimizi vererek Eksi Sozliik’te yazilar
yazdilar. ‘Miilkiye Ariniyor’ bashklar: attilar” der-
ken; bir diger akademisyen ise dogrudan ismine
agilan bir baglik altinda kendisini hedef gosteren
ifadelere yer verildigini belirtmistir.

Ote yandan, goriismeler sirasinda, Bildirinin
kamuyla paylasiimasinin hemen ardindan, imzasi
bulunan akademisyenlerin hedef gosterildigi basin
aciklamalar1 ve demeglerin verildigi belirtilmistir.
Uluslararast Af Orgiitii de Bildiride imzasi bulu-
nan akademisyenlerin “kamuoyu oniinde suglama,
terorist olarak yaftalama ve cezai sorusturmalar ve
kovusturmalarin da aralarinda yer aldigi hiikiimet
tarafindan yiiriitiilen kampanya kapsaminda, ihrag
edilmek iizere hedef alindiklarina dair kuvvetli
emareler bulundugunu” raporunda agiklamaktadir
(UAQ, 2017, s. 11). Bu agiklamalar ve demegleri
verenleri, birey, grup ve kurum diizeyinde sinif-
landirmak miimkiindiir.



OHAL KHK leriyle Ihrag Edilen Akademisyenlerin Ugradiklar1 Hak [hlalleri

Akademisyenlerin, ankette, bireyler diizeyin-
de agiklamalarin kimler tarafindan yapildigina
iliskin soruya verdikleri yanitlarda; “Cumhurbas-
kanr”, “Bagbakan”, “hiitkiimet yetkilileri”, “bakan-
lar”, “AKP milletvekilleri”, “belediye baskanlarr’,
“valiler”, “AKP’li ve MHP’li yerel siyasetgiler’,
“gazeteciler”, “Sedat Peker” ve “bazi 6gretim tiye-
leri” ifadeleri yer almistir. Bir akademisyen bulun-
dugu ilcedeki belediye baskaninin kendisini bir
sempozyumdan gikarttigini aktarmistir. Bildiriye
kars1 olan bazi akademisyenlerin agiklamalarini
da akademisyenler, “Bizi hain ve terdrist diye
nitelediler” diyerek hedef gosterme olarak deger-

lendirmektedir.

Akademisyenler, kendilerinin, rektorlerin
aciklamalarinda da hedef gosterildiklerini ifade
etmislerdir. Bu agiklamalarin ise sosyal medya
izerinden; “Barig imzacilar1 vatan hainidir”
seklindeki ifadelerle iiniversite web sayfalari
tizerinden; {niversite yoneticileri tarafindan
yapilan “Ben bunlarin kurdelelerini kestim.
Vatan haini bunlar” gibi ifadelerle yerel basina
verilen demegler tizerinden yapildiklarini ifade
etmektedirler. Bir akademisyen, calistig1 tiniver-
sitenin rektoriiniin bir Cuma namazindan sonra
kendilerini hedef gosteren konusmalar1 iceren
bir basin agiklamasi yaptigini aktarirken; bir bas-
ka akademisyen, rektorliik secim siirecinde bir
rektor adayinin, diger 6gretim iiyelerini kamusal
bir konusmada, “terdristler” olarak adlandirdig:
imzac1 akademisyenlerle goriismemeleri yoniinde
uyardigini belirtmistir. Ayrica tiniversite web say-
falarinda imzacilara yonelik kinama ve bildiriler
de yayinlanmistir.

Akademisyenler iiniversite 6grenci konseyle-
rinin, 6grenci topluluklarinin ve tiniversitelerdeki
tilkiicti gruplarin da Facebook’ta yayimladiklar:
ve kampiiste dagittiklar1 brosiir ve bildirilerde
kendilerini hedef gosteren agiklamalar yaptigini
belirtmistir. Kampiise imzacilarin isim ve fotog-
raflarinin oldugu pankartlar ve posterlerin asil-
masy; kapilara “liniversitede PKK’li hoca istemiyo-
ruz” yazilarinin yapistirilmasy; ayni iiniversitenin
yemekhanesinde, iki defa imzacilarin “PKK’ye
destek veren 6gretim iiyeleri” olarak ifade edildigi
bildirilerin dagitilmasi, akademisyenlerin hedef
gosterilerek, kisisel giivenliklerinin ihlale ugradig:
deneyimlerdir.

Akademisyenler tniversite diginda da tlki-
ciiler ve kendi ifadeleriyle “dinci gruplar’in hedefi
olurken; Ogretim iyelerinin olusturdugu bazi
derneklerin ve “Egitim Bir-Sen gibi baz1 sag sendi-
kalarin” kurumsal diizeyde kendilerini hedef alan
aciklamalar yaptiklarini ifade etmislerdir.

Hedef gosterilen ve giivenliklerinden endise
eden akademisyenler, mekan degistirmeyi giiven-
liklerini saglamanin bir yolu olarak gormislerdir.
Raporun ilerleyen bolimlerinde goriilecegi gibi
tasinma sebepleri arasinda ekonomik sebepler,
baglarin kopmas: gibi nedenler bulunsa da bu
boliimde sadece giivenlik endisesiyle ilgili veriler
kullanilacaktir. Bu baglamda taginma nedenleri
sorulan katilimcilardan, %22,6 oraninda “aile/
yakinlarla yasamak daha giivenli”; %9,7 oraninda
“can giivenligimin tehdit altinda olmasi”; %3,2
oraninda “ailemin can giivenliginin tehdit altinda
olmas1” cevaplar1 alinmstir.

Ozellikle kendisinin ve/veya ailesinin can
giivenligi sebebiyle tagindigini belirtenlerin biiyiik
cogunlugu kiiciik sehirlerde bulunan tniversite-
lerden ihrag edilen kisilerden olugsmaktadir. KHK
listeleri aracihigiyla tiim {iilkeye kisisel bilgilerin
ilan1 bu siiregte kilit rol oynamustir. Nihayetinde
yerel gazetelerde ¢ikan, “teroristler temizlendi”
seklindeki bagliklar bunun bir gostergesidir.

b. Tehdide Maruz Kalma

Tablo 2: Thrag Sebebiyle iliskili Olarak Yazili ve/
veya Sozlii Tehdide Maruz Kalanlar

Hayir 109 | 44,7

Evet 135 | 55,3

Toplam 244 | 100
Gortgillen 244 imzact akademisyenden

%55,3’ti ihrag sebebiyle iliskili oldugunu diigiin-
digti bir nedenle sozlii veya yazili bir tehdide
maruz kaldigini ifade etmistir. Kendilerinden bu
tehdidi agiklamalar1 istendiginde, kimi akade-
misyenlerin dogrudan bireysel tehditleri ifade
ettigi, kimilerinin ise tiim imzac1 akademisyenlere
yonelik tehditleri dile getirdigi goriilmektedir.
Keza hedef gosterme ve tehdit edilme bu siiregte
oldukga ig ice ge¢mis iki durumdur ve her ikisi de
OHAL KHK leri ile ihrag edilmeden 6nce, Bu Suga

39



Akademisyen Ihraglar1 - Hak [hlalleri, Kayiplar ve Giiglenme Siiregleri

Ortak Olmayacagiz! bashkl bildirinin kamuoyu
ile paylagilmasinin ardindan akademisyenlerin
giindemine girmistir.

Tehditlerin, kaynagina ve ne sekilde yoneltil-
digine bakildiginda en genel ifadeyle sunu soy-
lemek miimkiindiir: Goériigillen akademisyenler,
bireyler, gruplar ve kurumlar diizeyinde; ulusal ve
yerel basin yoluyla, e-posta, sosyal medya, online
haber vb. siteler gibi internet araglar1 kullanilarak,
ev ve isyerlerine birakilan notlarla ve ytz yiize
tehdit edilmislerdir. Bu tehditler her defasinda
tek bir kaynaktan ve tek bir yolla gergeklesmemis,
pek ¢cok durumda birden fazla kaynaktan ve farkli
yollarla yoneltilmistir.

Bu baglamda birey diizeyinde tehdidi yonel-
tenler Sedat Peker; donemin bagbakani, cumhur-
baskani; akademisyenlerin ¢aliymakta olduklar
tiniversitelerin rektorleri, rektor yardimcilari,
dekanlari, 6gretim tyeleri, idari personeli, tini-
versitedeki giivenlik gorevlileri, 6grenciler; ayrica
Milli Istihbarat Teskilati (MIT) gorevlileri ve
polisler olarak ifade edilmistir. Ek olarak, bir aka-
demisyen mahallesinde aligveris yaptig1 ¢igekei
tarafindan tehdit edildigini belirtmistir. Cok say1-
da akademisyen isimsiz tehditler aldig1 cevabini
vermistir. Grup diizeyinde tehditlerin, tilkiciiler,
akademisyenlerin ¢alismakta olduklar: tiniversi-
telerdeki tlkiici 6grenciler, ayni tiniversitelerin
ogrenci konseyleri, iktidar partisinin genglik 6rgii-
tii tarafindan yoneltildigi belirtilmistir. Kurumlar
diizeyinde ise, medya organlari, Egitim-Bir-Sen ve
iniversiteler ifade edilmistir.

Ote yandan birey diizeyinde ismi anilan
kisilerden 6nemli bir kism1 sahip olduklar1 tem-
sil kabiliyeti, kurumsal aidiyetleri ve niifuzlar
nedeniyle herhangi bir bireyden farkli ozellikler
tasimaktadirlar.

Akademisyenlerin imzac1 akademisyenler
grubu icinde yer almalar1 nedeniyle hissettikleri
tehditlerin bagsinda; Sedat Peker’in Bildirinin
actklanmasinin ardindan “Kanlarinda dus alaca-
g1z agiklamasi yer almaktadir. Anket uygulanan
akademisyenlerden 31’1 bu agiklamanin bir tehdit
niteliginde oldugunu ifade ederek, “Bir mafya
lideri kanmimizda dus alacagim soyledi.”, “Sedat
Peker tarafindan agik¢a hedef gosterildik” gibi ifa-
delerle bu tehdidi dile getirmislerdir. Yine akade-
misyenler tarafindan tehdit olarak kabul edilen bir
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diger durum ise, donemin bagbakaninin ve cum-
hurbagkaninin 6zellikle Ocak 2016da Bildirinin
acitklanmasini takip eden giinlerde yaptiklari ve
Bildiride imzas1 bulunan akademisyenleri “vatan
haini” olarak nitelendiren agiklamalaridir.

Ankette, bir akademisyen Bildiri yayimlan-
diginda ¢alistigi {iniversitenin rektoriiniin “bir
aractyla sozlii olarak imzalarin ¢ekilmesi, aksi
halde kotii seyler olacagina dair tehdit iceren
mesajlart” ilettigini belirtmistir. Goruistilen bagka
bir akademisyen, Bildiriden imzasini ¢ekmedigi
takdirde ihrag edilecegi tehdidinin, ¢alistig1 fakil-
tenin dekan: tarafindan kendisine yoneltildigini
belirtmistir. Dekanlari tarafindan tehdit edildigini
belirten bagka akademisyenler de bulunmaktadir.

Akademisyenler kendi 6grencileri ve tanima-
diklar1 6grencilerden de tehdit aldiklar1 cevabini
vermislerdir. Bu baglamda, hakaret iceren e-pos-
ta ve notlarin yani sira; 6grenci gruplarinin ve
ogrenci konseylerinin imzaci akademisyenlerin
tniversiteden atilmasi yoniindeki agiklamalari;
ogrencilerin  Bagbakanlik Iletisim Merkezine
(BIMER) yaptiklar1 gikayetler de akademisyen-
lerin cevaplarinda yer verdikleri tehditler arasin-
dadir. Ayrica, Bildirinin agiklanmasinin ardindan
fakiilte kantininde toplanan 6grencilerin “imza-
cilarin fotograflar: oniinde intikam yemini ederek,
bu goriintiileri sosyal medyadan (Facebook) paylas-
malar1” da anketlerde ifade edilen tehditlerdendir.

Bir akademisyen okuldaki odasinin kapisina
iktidar partisinin genglik 6rgiitii tarafindan notlar
yapistirildigini - belirtmistir. Ayrica akademis-
yenlerden bir kismi kapilarinin isaretlendigini,
okuldaki masalarinin tizerinde iilkii ocaklar: tara-
findan birakilan tehdit mektuplar1 bulduklarini
aktarmiglardir. Bir akademisyen ise, ihra¢ edil-
meden Once ¢alistig tiniversitede Bildiride imzasi
bulunan birden fazla akademisyen bulundugunu
ve Bildirinin agiklanmasini izleyen giinlerde kam-
piis girisine yakin bir karayollar1 levhasina, idam
edilmis sekilde gosterilen ve tistiinde “tiniversite-
de vatan haini istemiyoruz” ctimlesine benzer bir
not bulunan bir cansiz mankenin asildigini ifade
etmistir.

Yine anket esnasinda bir akademisyen, tehdit
edilmedigini ancak birden fazla kez polis tara-
findan taciz edildigini ifade etmistir. Bunlari,
Bildirinin imzalanmasinin ardindan, kampiiste ve
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kampiis diginda aragla takip edildigi; ayn1 giin bir
yol kontrolii sirasinda, kimlik kontrolii yapmadan
once polisin kendisini ismini soyleyerek durdur-
dugu; diger yolculardan farkli olarak kendisinin
yaklagik yarim saat istiiniin arandig1 seklinde
aciklamigtir. Bir bagka akademisyen, bir meslek-
tasinin odasina bir MIT gorevlisi ile geldigini ve
kendisini emekli olmaya zorladiklarini belirtmis-
tir.

Akit Gazetesi, Beyaz TV, Sabah Gazetesi
Cukurova eki basta olmak tizere, ulusal ve yerel
gazete ve TV’lerde ve online sitelerde imzacila-
rin fotograflarinin yani sira tehditkar ifadelerin,
“PKK temsilcisi”, “ihanet cetesi”, “kahpe” ve “Islam
diismani” gibi hakaret ve su¢lamalarin yer aldigs;
yine ulusal gazetelerde ¢ikan haber ve yazilarin
tehdit niteligi tasidig1 akademisyenlerce dile geti-
rilmistir.

“..sehirde problem suydu, yerel gazeteler

bizi siirekli isimlerimiz, fotograflarimizla

‘hendekgiler’ olarak mangete tasidilar... Ve

onlar da rektorligii goreve cagirtyordu. Iste

teroristleri, onlari istemiyoruz, hendekgileri
istemiyoruz diyerek. O size bir sey yarati-
yor, yani kente, kentle iliskide temkinlilik
yaratiyor; ¢tinkii artik fotografinizla bili-
niyorsunuz, isim olarak biliniyorsunuz.”
(Katilimcer 16)

E-posta ve sosyal medya akademisyenlerin
tehdit edilmesinde kullanilan yollardandir. Aka-
demisyenler; “hakaret, kiifiir, taciz ve tehdit iceren
mesajlar” yoluyla tehdit edildiklerini belirtmis-
lerdir. Ankette baska bir akademisyen, Twitter
hesabindan kendisine “sizin de sonunuz bdyle
olacak mesajiyla birlikte oldiiriilmiis gerilla fotog-
raflarinin” gonderildigini, hesabini 6nce gizlemek
sonra kapatmak zorunda hissettigini; sikayette
bulunmay: diistindiigiinii ancak sonugsuz kalacag:
diistincesiyle sikayette bulunmadigini aktarmistir.

“Sonra sosyal medyada ciddi linglere maruz
kaldim. Kizima karst yapilacak olan tehditlerin
seylerini gordiim Facebook’ta filan. Ben korkuyla
bir ay boyunca kizimi kendim okula gotiiriip getir-
dim. Okulla ev karsi karsiya. Lojmanda ve kam-
piiste yastyorum ben. Kizumin okulu da lojmanin
hemen karsisinda. Ciddi bir sekilde endiselendim.
Hakkimda ¢ok kotii ifadeler kullanildi. Hem siyasi
hem kadinligima hem de kimligime kars: saldirilar
yapildi” (Katilimc 38)

Sosyal medya yoluyla gerceklesen tehditler,
kimi zaman anonim (isimsiz) hesaplardan ve dog-
rudan mesajlar yoluyla yapilirken; kimi zaman
ogrenci ve Ogretim gorevlileri gonderdikleri
tehdit mesajlarinda, kimliklerini saklama geregi
dahi duymamislar veya kamuya agik bi¢imde
akademisyenleri hedef gosteren paylasimlarda
bulunmaktan ¢ekinmemislerdir.

Imzaci akademisyenler ihraglarinin ardindan
tehdit mesajlarina ek olarak, bir de KHK ile ihrag¢
edilmelerinden memnun olduklarint belirten
kisilerin mesajlarina maruz kaldiklarini belirtmis-
lerdir.

c. Saldirilar

Tablo 3: Thrag Sebebiyle iliskili Olarak Saldirrya
Maruz Kalanlar

‘ Say1 ‘ %
Hayir 223 | 91,4
Evet 21 8,6
Toplam 244 | 100

Gortisiilen 244 akademisyenden 211 ihrag
sebebiyle iliskili oldugunu diistindtigii bir nedenle
saldiriya ugradigini ifade etmistir. Saldiriya ugra-
digini ifade eden akademisyenlerin 10’u erkek 11’
ise kadindir. Akademisyenlerden biri Bildirinin
aciklanmasinin ardindan tiniversitedeki odasinin
basildigini ve “hem dekanliktan hem de Emni-
yetten koruma talebinde bulunmus olmasina
ragmen” bu talebinin reddedildigini aktarmstir.
Farkli tiniversitelerden toplam dokuz akademis-
yen ise ihrag¢ edilmelerinin ardindan odalarim
bosaltmak tizere kampiise gittikleri ve buna ilis-
kin basin agiklamalar1 yaptiklar: sirada saldiriya
ugradiklarini ifade etmislerdir. Bu sirada kimler
tarafindan saldiriya ugradiklari soruldugunda,
“fasistler”, “tlkiiciiler”, “polisler” ve “6zel giivenlik”
cevaplar1 alinmustir. “Fasistler”, “tlkiiciiler” ceva-
bini veren akademisyenler bu saldirilarin tas, sise
ve sopalarla oldugunu dile getirmislerdir.

Ayrica bir akademisyen Bildirinin agiklan-
masinin ardindan bagka bir meslektasinin, ken-
disinin tizerine yiirtidigiinii belirtmis; bir bagka
akademisyen ise rutin bir Genel Bilgi Toplama
(GBT) kontroli sirasinda polisin sozlii saldirisina
maruz kaldigini beyan etmistir.
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Bir kadin akademisyen yasadiklarini, ankette,
“Oda bosaltmaya gittigimiz giin kampiis kapisinda
basin agiklamasi yaparken bir grubun tas-sise atti-
&1 saldiriya ugradik. Polis oradaydi, saldir1 durdu
ve tekrar basladi. Bana tas isabet etti; dizimden
yaralandim, MR c¢ekildi ve bag kopmasi teshisi
kondu” seklinde aktarmigtir. Farkli sehirdeki bir
iiniversiteden bir baska kadin akademisyen ise,
benzer bir durumda bu defa polis saldirisina
ugramalarini ankette, su bi¢cimde dile getirmistir:
“Okuldaki esyalarimizi topladiktan sonra polis
saldirisina ugradik. Esyalar: sessiz sedasiz topla-
mak istemedik. Veda yapacagimiz giinii duyurduk,
tek tek fakiiltelerin oniinde konusma yapacaktik.
Ik fakiilteden sonra TOMA’larla geldiler. Orada
polisler saldirdy; ittirdiler ve yere diistiim. O sirada
bir polis sefi, ‘bunlardan da hoca mi olur’ dedi...
Gozaltr yapacaklards; ogrenciler alinmasin  biz
alimalim diye pazarlik ettik. Sonra gozalti olmadh.
Yine fakiiltelerin oniinde konusma yaptik. Tekrar
miidahale olmadi. Dagildik.”

Miilakatlarda da akademisyenler Bildirinin
actklanmasinin ardindan veya yine oda bosaltma-
lar1 sirasinda cesitli saldirilara maruz kaldiklarini
belirtmislerdir. Bu saldirilar sozli saldirilardan
oda yakma girisimine varincaya dek genis bir
yelpazede seyretmektedir. Oda yakma girisimini,
maruz kalan akademisyen soyle anlatmaktadir:

“Orada iste yani benim, biz fakiiltede iki
imzaciydik. Odalarimiz yan yana. Yani
o giinden itibaren, o Tayyip Erdoganin
meshur o saraydaki konusmasindan sonra
biitiin zaten isimlerimiz, fotograflarnmiz
falan iilkiicii sitelerde, karanhk birtakim
yerlerde falan yayimlandi. Tehditler meh-
ditler ben artik bakamiyordum yani seye.
Bizim bu, Tayyip Erdoganin o konusmay:
yaptigi sey, gece, dort ogrenci gelip iste
bizim kapilar: isaretliyorlar. Ondan sonra
birer mektup asiyorlar kapilara, iste size
burada yer yok falan filan. Hatta ertesi giin
bir ka¢ oOgrenci benzinle gelmisler, bizim
odalar1 yakmak amaciyla. Bunu bana bir
ogrencim anlatti, gormiis yani. Yakalim
mi yakmayalim mi diye konusmalarini,
ellerinde bidonlar. Yakmaktan vazge¢mis-
ler. Tabii o ara ben fakiilteye gidemedim.
Diger arkadas da uzun zaman gidemedi.
Ben 2 hafta gidemedim, 2 hafta sonra biraz
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cekinerek de olsa gittim. Bir sey olmadi ama
o arada iste bir 3 ay miydi 1 ay mz1 bir rapor
aldim.” (Katilimer 2)

Akademisyenlerin bu stiregte yasadiklar:
hedef gosterme, tehdit ve saldirilara iliskin daha
pek ¢ok 6rnek vermek miimkiindiir. Ote yandan
akademisyenlerin yasadiklar: ihlaller bunlarla
sinirll kalmamustir. Bir sonraki baghkta calisma
hakki ve adil gelir hakkina iligskin ihlallere yer
verilmektedir.

Calisma Hakki ve Adil Gelir Hakka

Arastirma kapsaminda anket uygulanan 244
akademisyenin, 215’i ihrag edildigi kurumda ¢ali-
sirken; 12’si ihrag edildigi tiniversiteden baska bir
kurumda calisirken ihrac edildiklerini bildirmis-
lerdir. On bir kisinin ihrag edildigi kurumda 6nce
sozlesmeleri yenilenmemis; ardindan hélihazirda
tniversite ile ilisikleri kesilmis olmasina ragmen,
ilisikleri kesildikten 3-14 ay sonra {iniversite aka-
demik personeline iliskin KHK listelerine isimleri
yazilarak ihra¢ edilmiglerdir. Dort kisi ¢alistig
kurumdan emekli olmasina ragmen, emeklilik-
lerinin ardindan, emekli olduklar: tiniversitenin
akademik personel ihrag listesine konmuglardir.
Benzer sekilde istifa edenler de yine, istifa ettikleri
kurumun ihrag listesine konulmustur.

OYP kapsaminda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 35. maddesine gore, iiniversitede
calisan akademisyenler, kadrolarinin bulundugu
tiniversitelerin disgindaki tniversitelerde lisan-
stistii 6grenimlerine devam etmekte ve bu siire
boyunca 6grenimlerine devam ettikleri tiniversi-
telerde arastirma gorevlisi olarak galigmaktadirlar.
Normal kosullar altinda, ancak, lisanstistii 6gre-
nimleri tamamlandiginda, bitirdikleri programin
Ogrenim siiresi kadar kadrolarinin oldugu {ini-
versitede zorunlu hizmet yapma yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Ne var ki, 674 sayili KHK’yle yapi-
lan diizenleme neticesinde, OYP kapsamindaki
arastirma gorevlilerinin kadro statiileri degistiril-
mis, zorunlu hizmet yapma yiikiimliiliikleri kaldi-
rilmis ve kadrolarinin bulundugu tiniversitelere,
bu program kapsamindaki arastirma gorevlilerini
geri cagirma olanagi taninmistir. Bu durum OYP
kapsamindaki aragtirma gorevlilerinin is giiven-
cesini ortadan kaldirmigtir. OYP kapsamindaki
aragtirma gorevlilerinin hem kadrolariin bulun-
dugu tniversitelerce hem de gegici olarak gorev
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yaptiklar1 {niversitelerce ihra¢ edilebildikleri
gorilmustiir. Zira anket uygulanan akademisyen-
lerden, ihra¢ edildiginde baska bir kurumda
calistigini ifade edenlerin tamami aragtirma
gorevlisi kadrosundaki akademisyenlerdir. Her
bir tiniversitede, boliimde ve hatta boliim iginde
farkli isleyen siiregler, bircok arastirma gorevli-
sinin, geri donmelerini zorunlu kilmis; bunun
sonucunda lisansiistii egitimlerinde aksamalara
neden olmustur.

KHK ile ihra¢ edilmek, kisinin kamu gore-
vinden Omiir boyu yasaklanmasi sonucunu
dogurmaktadir. Ote yandan c¢alisma konusun-
daki engellemeler kamu sektoriinde ¢aligmanin
yasaklanmasiyla sinirli kalmamaktadir. 689 sayili
KHKde yer alan ifadeyle “baska hicbir isleme
gerek kalmaksizin” ihrag isleminin tesis edilmesi,
asagida ayrintilandirilacak pek ¢ok hak ihlaline
neden olmakla birlikte, ihra¢ edilen Kisilerin,
ihrag sonrasinda yeni istihdam olanaklar: bulma-
stnin dniinde fiili engeller de olusturmustur. I[HEB
23/1. maddesinde “Herkesin ¢alismaya, isini ser-
bestce se¢meye, adil ve elverisli calisma kosullarina
ve issizlikten korunmaya hakk: vardir’ ifadesiyle
calisma hakki agiklanmakla birlikte, damgalama
ve fisleme pratikleri sebebiyle, s6z konusu hakkin
ihlal edildigi goriilmektedir.

Bu c¢aligma kapsaminda gorisiilen akade-
misyenlerin, %36,9’u arastirmanin yiritildigi
donemde ¢aligmadiklarini beyan etmislerdir. Bu
orandan emekli olanlar ¢ikarildiginda, yaklagik
dortte birinin (%23,8) ¢alismadig: goriilmektedir.
Caligmama nedenlerine bakildiginda ise fiili ve
yasal engeller karsimiza ¢ikmaktadir. Engellerden
biri, ihrag edilen kisilerin SGK hizmet dékiim-
lerinde ihrag¢ edildiklerine iliskin ibarenin yer
almasidir. Bu durum tek bagina bir engel niteligi
tagimiyor gibi goriinse de ise alinacak kisilere ilig-
kin bu ibare, kendilerine is vermek tizere olan kisi/
firma/kurumlar iizerinde caydirici etkiye sahiptir.
Insan onuruna uygun yasam kosullarini sagla-
yabilmek adina kisilerin istekleri dogrultusunda
¢aligma haklarimin bulunmasina ragmen, KHK ile
ihrag edilmek, ihrag edilen kisilerin kamu sektorii
disinda girecekleri islerde fiili olarak engel teskil
etmektedir. Nihayetinde katilimcilardan %60,2’si,
SGK hizmet dokiimiinde KHK ile ihrag edildiginin
belirtilmis olmas1 nedeniyle ise alinmadigin bil-
dirmistir. Yine, %12,6’s1 SGK hizmet dékiimiinde

KHK ile ihrag edildiginin belirtilmis olmasi nede-
niyle ise girmekte giigliik ¢ektigini ifade etmistir.
Siyasi s6ylem, KHK ile ihrag edilenleri, herhangi
bir yargilama siireci olmaksizin terérle “iltisaklt
ve irtibatli” ilan ettigi, bu baglamda su¢lulastirdig:
i¢in, ihra¢ edilen kisiler, pratikte damgalanmak-
ta, “sakincall” ilan edilmektedirler. SGK sistemi
araciligiyla, olast isverenler istihdam edecekleri
kisilerin, “damgali” ve “sakincali” olduklarina dair
“bilgilendirilmektedirler”. Béylece ihraglara iliskin
soylem ve pratiklere ek olarak, agir politik bask:
ortami altinda, igverenler KHK ile ihra¢ edilmis
kisileri istthdam etmekten geri durmaktadirlar.

Kamu disinda ¢alismaya getirilen fiili engelle-
melerin yani sira, yasal olarak engellemeler de s6z
konusudur. Calisma lisansi ya da mesleki ruhsat
iptali yoluyla engelleme bunlardan birisidir. Anket
uygulanan akademisyenlerden 18’i ¢aligma lisans
ya da ruhsatinin iptal edildigini ifade etmistir.
Kamuda yaygin olarak bilinen avukatlik ruhsatinin
iptaline ek olarak, goriisme formlarinda iptal edil-
digi beyan edilen diger mesleki ruhsat ve belgeler,
isyeri hekimligi sertifikasi, is giivenligi uzmanlig:
egitici belgesi, arabuluculuk belgesi, sehir planci-
larinin kullandig plan yapimu yeterlilik belgesidir.
Bu durum ihrag edilen kisilerin uzmanliklarini
iniversite veya kamu kurumlar1 disinda da icra
etmesini engellemektedir. Bu Kkisilerden yedisi
ruhsat iptaline itiraz edip dava a¢gmis, bunlardan
¢t olumlu, biri olumsuz sonuglanmistir. Herhan-
gi bir sorun yagsamadan yeni bir is bulabildiklerini
belirtenlerin orani anket uygulananlarin iginde
sadece %7dir.

[HEB'te ¢alisma hakkiyla birlikte adil gelir ve
sendika kurma hakki da ayn1 maddede ele alin-
mistir. [HEB’in 23/2-3. maddesine gore, “Herkesin,
hi¢bir ayrim gozetilmeksizin, esit is karsiliginda egit
iicrete hakki vardir” ve “Calisan herkesin kendisi-
ne ve ailesine insanlik onuruna yarasir bir yasam
saglayan ve gerektiginde her tiirlii sosyal koruma
yollariyla da desteklenen adil ve elverisli bir iicrete
hakk: vardir”. Keza ¢alisma hakki, Ekonomik, Sos-
yal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesinin
6. maddesinde, adil ve uygun iste ¢aligma sartlari
Sozlesmenin 7. maddesinde korunmaktadir. Kisi-
lerin KHK ile ihra¢ edilmeleri, kendi segtikleri
islerden 6miir boyu men edilmelerinin yani sira,
ihrag edilenlerin yukarida agiklanan yollarla issiz-
lige mahkum edilmesi, bu nedenle adil ve elverisli
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olmayan {icretlerle ¢alisarak emek somiiriisiine
maruz kalmalari ile kendileri ve aileleri bakimin-
dan insan onuruna yarasir bir yasami neredeyse
olanaksiz kilmasi nedeniyle, arastirmaya konu
akademisyenler icin oldugu kadar tiim ihrag
edilenler bakimindan da ¢alisma hakkinin ciddi
bi¢imde ihlali anlamina gelmektedir.

Sosyal Giivenlik Hakk:

1hra(; edilen akademisyenlerin %44,60'1nin
yeni caligmaya basladiklar: islerde herhangi bir
sosyal giivenceleri olmaksizin ¢alistiklar1 goriil-
mektedir. Goriisme yapilan bir arastirma gorevli-
si, KHK ile ihrag edilmis oldugu i¢in kendisini ise
almak isteyen kurumun ¢ekindigini, bu nedenle
kendisinin SGK kayd: olmadan, “sigortasiz”
caligmasi kosuluyla ise alindigini ifade etmistir.
Thra¢ edilen akademisyenlerin bir kismi bagka
bir gelirleri veya maddi desteklerinin olmamasi,
temel ihtiyaglarini karsilayacak yeterli maddi ola-
naklara sahip olamamalar1 gibi kosullar nedeniyle
giivencesiz ¢aligmayi kabul etmistir; ancak giiven-
cesiz ¢alismayacagini belirttigi i¢in is bulamayan
akademisyenler de bulunmaktadir. Keza akade-
misyenler ayni iste calisan meslektaglarindan daha
dusiik statiilerde ve daha diisiik iicretlerle ¢aligma-
ya zorlanmislardir. Bu durum nitel gortismelerde
yer aldig1 gibi uluslararasi insan haklar1 orgiitle-
rince tiim ihrag edilenler i¢in de raporlanmustir:
“Ihrag edilen doktorlar ve diger saglk calisanlari,
tipk diger mesleklerden ihrag edilen kisiler gibi,
ozel sektorde is bulma konusunda biiyiik zorluklar
yasiyorlar ve is bulabildiklerinde de alabildikleri
iicretler daha oOnceki maagslarina kiyasla oldukga
diisiik oluyor” (UAQ, 2017, s. 14). Bir miilakatta
ihra¢ edilen bir akademisyen bu durumu soyle
aktarmigtir:

“Ben iste birkag, bir ii¢ ay sonra annem
rahatsizlandigi icin hemen ise baslayama-
dim, sonra bir is buldum. Tabii ki ¢ok kotii
kosullarda buluyorsun. Hem maddi olarak
kotii kosul hem de benim meslegim her yer-
de yapilabilecek bir meslek degil.” (Katilimct
34)

[HEB Madde 22de sosyal giivenlik hakki
diizenlenmekte ve bu hak, “Herkesin, toplumun bir
iiyesi olarak sosyal giivenlige hakk: vardir; ayrica
onuru ve kisiliginin serbestce gelismesi icin gerekli
olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin ulusal
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¢aba ve uluslararasi isbirligi yoluyla ve her devletin
orgiit ve kaynaklariyla orantil: olarak gerceklestiril-
mesine de hakk: vardir” ifadesiyle agiklanmaktadur.
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas:
Sozlesmesinin 9. maddesinde de sosyal giivenlik
hakkina yer verilmektedir. Asagida goriilecegi
tizere, ihra¢ edilmis pek ¢ok kisi gibi ihra¢ edi-
len Barig Akademisyenleri igin de durum olmasi
gerekenden oldukga uzaktir. [hrag sonrasi ¢aligma
kosullarina bakildiginda, yeni bir is bulabilmenin
kendisinin, bir¢ok fedakarlik ve zorlu kosullar:
beraberinde getirdigi goriilmekle birlikte, calisma
kosullar1 basli bagina bir hak ihlalleri raporuna
konu olabilecek niteliktedir. Raporun bu kisminda
yalnizca s6z konusu kosullara iliskin hak ihlalle-
rine yer verilmesine ragmen, yeni bir is bulmaya
iliskin bedeller bu raporun ilerleyen boliimlerinde
detayl: olarak ele alinacaktir.

Sosyal giivenlik hakkinin bir baska boyutu da,
saglik hizmetlerine erisimin sosyal giivenlik sis-
temine dahil olmakla miimkiin olmasidir. Anket
uygulanan 51 akademisyen saglik giivencesinin
olmadig1 donemler oldugunu belirtmis, 22 kisi ise
arastirmanin devam ettigi donemde herhangi bir
saglik glivencesi olmadigini dile getirmistir. Zira
ihrac edilmeden 6nce kamu ¢alisanlarina kendile-
ri, esleri ve ailelerini kapsayan saglik hizmeti sag-
lanirken, ihraglarin ardindan bu kosullar yalnizca
100 giin siiresince gecerli olmustur. Bu durum
yukarida da ifade edildigi gibi saglik hakkina eri-
sim bakimindan 6nemli bir ihlal olusturmaktadir.

Sosyal giivenlik hakkinin 6énemli unsurlarin-
dan bir digeri de emeklilik hakkidir. Emeklilik hak-
kini kazanmis olan akademisyenlerden %42,2’si
ikramiye ve tazminatlarini alamadiklarini, %17,8’i
ise alsalar da bu stirecin normal isleyisten farkli
olarak, KHK ile ihra¢ edilmis olmalar1 sebebiyle
uzadigini belirtmislerdir. Bunlarin disinda ¢ogu
maaglarinin ge¢ baglandigini bildirmistir. Yine
ilerleyen boliimlerde detaylar1 verilecek olan
emeklilik hakkinin ihlalini gosteren bu uygula-
malar; bu baglamda sosyal giivenlik hakkinin da
ihlali anlamina gelmektedir.

Miilkiyet Hakk:

Miilkiyet hakki, IHEB 17/2. maddede “Hig
kimse keyfi olarak mal ve miilkiinden yoksun bira-
kilamaz” biciminde ifade edilmistir. S6z konusu
temel hak diizenlemesine ragmen, on bir aka-
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demisyen, ekonomik varliklarina miidahalenin
gerceklestigi vakalar aktarmistir. Bu vakalar, gay-
rimenkullere tedbir konulmasi, banka hesabinin
bloke edilmesi, Bireysel Emeklilik Fonuna (BES)
el koyma, kredi kart1 iptali islemlerinden olus-
maktadir. S6z konusu uygulamalarin, sistematik
olmayan, keyfi uygulamalar oldugu goriilmekte-
dir. C)rnegin hesab1 bloke edilen kisilerden biri,
hesabinin bulundugu bankaya itirazini sunarken;
ihrag edildigi tniversite rektoriiniin, kendisinin
“FETOcli olmadigina” iligkin beyanini iceren
gazete kupiiriinii de itirazina eklemis ve bunun
sonucunda hesabina erigebilir hale gelmistir.

Kredi kart1 iptal edilen akademisyenlerden
biri, kart1 iptal edildiginde, daha 6nceden yaptig
fazla 6demenin de kartta kaldigin1 ve bankanin
bu konuda bilgi vermedigini belirtmistir. Bir bas-
ka kisi, kartinin iptal edilmesine itiraz ettiginde
“givenlik gerekgesiyle” kartinin iptal edildiginin
kendisine bildirildigini ifade etmistir. Itirazlar
sonucunda hesaplarina ulasabilenler, sonrasinda,
giivenlik duygusunun asinmasi sebebiyle, ilgili
bankalarla caligmay1 kestiklerini belirtmekte-
dirler. S6z konusu uygulamalarin miinferit gibi
goriinmekle birlikte, miilkiyet hakkinin ihlali
niteliginde hukuksuz uygulamalar olduklarinin
alt1 ¢izilmelidir.

Egitim Hakki

THEB 26/1. maddesinde egitim hakk, “Herkes
egitim gorme hakkina sahiptir... Teknik ve mesleki
ogretimden herkes yararlanabilmelidir. Yiiksekog-
retim yetenege bagli olarak herkese tam bir esitlikle
agik olmalidir” ifadesiyle diizenlenmistir. Egitim
hakki Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Ulus-
lararas1 Sozlesmesinin de 13. maddesinde yer
almaktadir. Lisansiistii egitimine devam eden aka-
demisyenler, Bu Suga Ortak Olmayacagiz! baghkli
bildirinin agiklanmasinin hemen ardindan, dog-
rudan 6grenci olmalarina bagl olarak da cesitli
hak ihlallerine maruz kalmislardir.

Gortigme yapilan 244 kisiden 97’si ihrag edil-
diginde orgiin bir lisans veya lisansiistii progra-
ma kayith oldugunu ifade etmistir. Ote yandan,
gorlismenin yapildigi dénemde, ihrag edildiginde
bir programda kayith oldugunu ifade edenlerin
%20,1’i bu programa devam etmedigini belirt-
mistir. Lisansiistil egitimine devam etmeyenlerin
sebeplerine bakildiginda ise, Barig Bildirisinin

kamuoyuyla paylasimindan sonra {iniversitelerin
hukuksuz uygulamalari, danigmanlarla yasanan
problemler ve ihraci izleyen ekonomik sikintilar
one cikmaktadir.

Tablo 4: Thra¢ Edildigi Dénemde Orgiin Lisans/
Lisansiistii Programa Kayith Olanlar

‘ Say1 ‘ %
Doktora 78 80,4
Lisans 8 8,2
Yiiksek lisans 7 7,2
On lisans 4 4,1

Bildiriye imza atmis olan ve lisansiistii egitimi-
ne devam eden akademisyenlerin, egitime devam
ettikleri tniversitelerin lisanstistii enstitiilerinin
bir kismi, Bildiri ve beraberinde destekleyen aka-
demisyenlerin isimleri kamuoyuyla paylasildiktan
sonra, kendi biinyelerindeki programlara kayith
olanlarin kayitlarini dondurmus veya bagka her-
hangi bir idari islem beklemeksizin programla ve
enstitiiyle ilisiklerini kesmislerdir. Bu uygulama-
lara karsi, akademisyenler, egitimlerine devam
edebilmek i¢in ¢esitli yollara bagvurmuslardir. Bir
kisi bu uygulamaya itiraz i¢in dava agip bu davayi
kazanmis olmasina ragmen, ayni programda daha
once aldig1 derslerin tekrarlatildigini belirtmistir.
Ote yandan, lisansiistii egitimini bagka iiniversite-
lerde tamamlamak tizere farkli programlara gegis
yapanlar da mevcuttur.

Lisansiistii programlara kayitli akademisyen-
lerin, egitimlerine ve ¢alismalarina devam edeme-
melerinin bir diger nedeni, ders/tez danigmanla-
riyla yasadiklari sikinti ve zorluklardir. Sikintilarin
basinda danigman degisikligi gelmektedir. Danis-
man degisikliginin ilk nedeni ideolojik farklilik ve
imzac1 lisansiistii 6grencilerin danigmanlarinin,
bu siiregteki baski kosullar1 nedeniyle yasadig
korkudur. Lisansiistii 6grencilerden, danigmani-
nin kendisini “biraktigini’, danismanini degistir-
mek zorunda kaldigini ve bu nedenlerle tez konu-
sunu degistirmek zorunda kaldigini veya tezini
tamamlayamadigini ifade edenler bulunmaktadir.

Anket uygulananlardan lisansiistii egitimine
devam etmekte olan bir akademisyen, bu siiregte
Bildiride imzas1 bulunmasi nedeniyle danisma-
ninin {i¢ kere degistigini ifade etmis ve mevcut
durumunu su sekilde aciklamigtir:
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“Mevcut damsmarmm béliim disinda bir
hoca ¢iinkii béliimden kimse benimle
calismak istemedi. Ayrica ilk danismanim
atandiktan 1 ay sonra danismanligi birakt:.
Ikinci danmisman ise birka¢ ayda bir konu-
mu degistirmeye zorlad1.”

Danigman degisikliginin ikinci nedeni ise
aragtirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin bir
kisminin danigmanlarinin kendilerinin de imza
vb. nedenlerle ihrag edilmis olmasidur.

“Benim akademik damismarnim da ihrag
edildi. Yani resmi olarak kayithyim hald
doktora programina. Doktorayr da bitir-
mek de istiyorum agik¢asi ama motivasyon
bulmakta zorlaniyorum.” (Katilimci 3)

Bir lisansiistii 6grencisi olan akademisyen bu
nedenle tez konusunu da degistirmek zorunda
kaldigini ifade ederken; bir baskas: “Doktora yap-
tigim yerdeki hocalar ihrag edildi. Fakiilte yonetimi
de bana sikinti yaratti. Kayduwm sildirdim. Bagka
boliimlere basvurdum ama kabul edilmedim”
seklinde mevcut durumunu agiklamistir. Egitim
hakkinin ihlaline yol agan tez danigmanlarinin
varligina karsin, arastirmaya katilan akademis-
yenlerden bir kismi tez danigmanlarinin n6tr dav-
randigini, kendisini desteklemek veya engellemek
yoniinde bir tutum almadigini belirtmistir. Danig-
manlarinin kendilerini destekledigini belirtenler
ise azimsanamayacak orandadir. Tez danigmanla-
riyla ilgili siirece ek olarak, lisansiistii 6grenciler,
tez jiirilerinde de degisiklik yapmak zorunda kal-
diklarini belirtmiglerdir. Yine ideolojik farkliliklar
ve jlride yer alan akademisyenlerin kendilerinin
ihrag edilmis olmasi, s6z konusu zorlayici degisik-
liklerin sebepleridir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina
devam edebilmek, bu siire¢te akademik ¢aligmalar
yapabilmek; tez ¢aligmasi i¢in vakit ayirabilmek
gerekli mali ve akademik kaynaklara erisim imka-
niyla dogrudan ilgilidir. Bildiride imzas1 bulunan
ve ihrag edilen akademisyenler Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb.
burslarinin da kesilmesiyle birlikte, herhangi bir
gelirlerinin kalmadigin1 ve ge¢im sikintisi/mali
zorluklar nedeniyle lisansiistii derslerine veya
tezlerine ayiracak vakit bulamadiklarini ifade
etmislerdir. Ayrica, pek ¢ok akademisyenin kayitl
bulunduklar: tiniversitenin fakiilte ve kampiisle-
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rine girisi engellenmis veya giivenlik nedeniyle
imkansiz hale gelmistir. Alan arastirmasi gibi tezi
tamamlamak icin gerekli akademik caligmalar ve
hatta Bildirinin 6ncesinde basladiklar: ve takip
edebildikleri bagka illerdeki derslerine devam ede-
bilmek i¢in akademisyenlere izin verilmemistir.
Ogrenciler ayn1 zamanda, yurt digina ¢ikis yasagi
nedeniyle de alan arastirmasi, arsiv taramasi gibi
yontemleri kullanarak tezleri i¢in gerekli bilgiyi/
veriyi toplayamamustir. Yurt disina cikis yasagy,
ogrencilerin yurt dis1 doktora bitirme bursu gibi
yurt diginda yararlanabilecekleri burslar: da kulla-
namamalar1 sonucunu dogurmustur.

Yine lisansiistii egitimine devam eden aka-
demisyenler, tez siireglerine iliskin baski ve yil-
dirmalara maruz kaldiklarini bildirmislerdir S6z
konusu baski ve yildirmalar, tez izlemelerin engel-
lenmesinden lisansiistii egitimini tamamlamak
i¢in ek ve ani kosullar konulmasina kadar genis
bir yelpazeye yayilmaktadir. Bir doktora 6grencisi
kaydin1 dondurmak i¢in verdigi dilek¢enin isleme
konmamasi sonucu kaydinin silindigini, tniver-
siteye bagvurdugunda bunun teknik bir sorun
oldugu cevabini aldigin1 belirtmistir. Bir yiiksek
lisans 6grencisi ise, tezini bitirmesi i¢in kendisine
bir ay stire verildigini ve tezinin kabul edilmesi
i¢in de teziyle ayn1 isimde bir yayin yapmasinin
bir ek sart olarak one siiriildiigiinii ifade etmistir.
Kendisiyle ayn1 durumda bulunan ancak Bildiride
imzas1 bulunmayan diger OYP 6grencilerine ise
ayn1 sekilde davranilmadigini vurgulamistir. Bir
lisanstistii 6grencisi ders sirasinda yasadig1 bir
baski 6rnegini soyle dile getirmistir:

“..bu sefer de bana tersi yonde bir mobing
uygulamaya basladi. Mesela dersleri sira-
sinda ozellikle bir seylerden bahsedecekse
bana yonelip, biitiin sinifin icinde bana
yonelip, ‘bak akilli ol, sen degerli bir 6gren-
cisin, yani boyle sey, basina bir seyler gelmis
olabilir ama sakin bir daha her seyle ilisigini
kes, sen otur yaz’ filan diye bana boyle mil-
letin icinde sey yapti. Hatta ben uyarmak
zorunda kaldim hocam ben ¢ekiniyorum,
nigin boyle yapiyorsunuz?” (Katilimci 18)

Tim bu ihlaller lisanstistii programlara heniiz
baslamis akademisyenlerde belirsizlik ve giiven-
sizlige neden olmaktadir. Bir akademisyen ¢ok
sayida ihracin oldugu bir tniversitede doktora
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programina kabul edildigini ancak rektoriin “atma
tehlikesinin” kendisinde gerginlik yarattigini ifade
etmistir.

Yukarida deginildigi tizere akademisyenlerin
egitimlerine devam edememelerinin diger sebep-
lerini, ihrag edilmeleri ve/veya burslarinin kesil-
mesi nedeniyle gegimlerini saglamak i¢in ¢aligma
zorunlulugu ve akademik c¢aligmalara devam
etmek i¢in gereken motivasyonun saglanamamasi;
calistiklar1 ve kayitlarinin bulundugu tniversi-
tenin oldugu sehirlerde kendilerini giivende his-
setmemeleri nedeniyle sehirden ayrilmak olarak
ifade etmek miimkiindiir. Ekonomik sikintilara
bagli kayiplar, bu arastirmada, dogrudan IHEB
baglaminda bir ihlal olarak degerlendirilmemekle
birlikte, KHK ile ihracin yarattig1 kayiplar kapsa-
minda, ilerleyen boélimlerde ele alinacaktir.

Egitim hakkina iliskin ihlaller, yalnizca yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde gergeklesmemistir.
Thrac edilen bir akademisyen, ihracin sonrasinda
Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavina (YKS) gire-
rek bir lisans programi kazandigini; ancak ihrag
edilmis olmasi nedeniyle kaydinin yapilmadigini
ifade etmistir.

Orgiitlenme Hakk:

[HEB Madde 20/1'de toplanma ve 6rgiitlenme
hakki, “Herkes baris¢t yoldan toplanma ve dernek
kurma hakkina sahiptir” bi¢iminde ifade edildigi
gibi, AIHS’in 11. maddesinde ve Medeni ve Siyasi
Haklara iligskin Uluslararasi Sézlesmenin 22. mad-
desinde de belirtilmektedir.

Bu baglamda orgiitlenme hakkinin, kisilerin
KHK ile ihrag edilmeleri nedeniyle kisitlanmasi
bir hak ihlali niteligindedir. Ote yandan, dernek,
kooperatif kurma siireglerinde ihra¢ edilen aka-
demisyenlerin dogrudan kendilerinin kurucu
yonetim kurulu igerisinde yer almalar1 nedeniyle
bagvurularinda zorluklar ve gesitli biirokratik
engellerle karsilastiklar1 bilinmektedir. Haliha-
zirda bir kooperatifin kurulusunda yer alan ve
goriisme yapilan bir ihra¢ edilmis akademisyen
basvurularina alt1 ay boyunca herhangi bir yanit
alamadiklarini ifade etmistir.

Anketi yanitlayan 244 akademisyenden yakla-
sik %30’u ihrag edildikten sonra herhangi bir der-
nek, vakif, kooperatif ve/veya birlik kurma girisi-
minin i¢cinde oldugunu belirtirken; bu kisilerden

%380 ise kurulus asamasinda kimi biirokratik veya
hukuki sorunlarla karsilastiklarini veya bu sorun-
larla karsilagmamak i¢in bazi hukuki stratejiler
izlediklerini ifade etmistir.

Alikonulma: Gozalt1 ve Tutukluluk
Kosullar:

Akademisyenlerin alitkonulma kosullari, yasa-
diklar1 sorunlar ve maruz kaldiklar:1 hak ihlalleri
Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfrnin Alikonulma Yer-
lerinin Izlenmesi-Cezaevi Izleme Kilavuzu’ndan
(2008) yararlanilarak ve saha arastirmasinin diger
bagliklarinda oldugu gibi tamamen arastirmaya
konu olan akademisyenlerin 6z-degerlendirme-
lerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu baglamda
Kilavuza referansla hazirlanan form, goriisme
sirasinda goriisme yapilan akademisyen tarafin-
dan doldurularak kapali bir zarfta teslim edilmis-
tir.

Gortisiilen 244 kisiden 35’ ihraciyla iligkili
oldugunu diisiindiigii bir nedenle gozaltina alin-
mistir. Bu siiregte ayni gerekeeyle tutuklandigini
ifade eden ti¢ kisi bulunmaktadir. Goézalt1 uygu-
lamasinin tim ihra¢ edilenler veya tiim imzaci
akademisyenler bakimindan gegerli olmadigy; bu
uygulamanin ilden ile farklilik gosterdigi ve keyfi
nitelikte oldugu gériilmektedir. Ote yandan THEB
9. maddesinde keyfi tutma yasag1, “Hig¢ kimse keyfi
olarak tutuklanamaz, alikonulamaz ve siirgiin
edilemez” bigiminde dile getirilmistir. Bu nedenle
agagida kosullar ele alinacak olan alikoyma uygu-
lamalar1 her seyden 6nce keyfi tutma yasagini
ihlal niteligindedir.

Akademisyenlerin alikonulmalari, gozalt1 ve
tutuklamalar olarak 2016-2018 yillar1 arasinda
farkli donemlerde gergeklesmistir. Gozalt1 isle-
minin gergeklestirildigi tarihlere iliskin, imzanin
hemen ardindan ve OHALle birlikte ihraclari
izleyen giinlerde gergeklesen gozalt1 uygulamalar:
olarak bir ayrim yapmak miimkiindiir.

Alikonulmalarin yasandigi iller Nigde, Diyar-
bakir, Kocaeli, Erzurum, Yalova, Van, Istanbul,
Ankara, Bursa, Sanliurfa, Erzincan, Bolu ve Mug-
ladir. Kocaeli, Van, Erzurum, Ankara, Boludan
toplam 16 akademisyen Bildirinin a¢iklanmasinin
hemen ardindan gozaltina alindiklarini ve 6 ila 24
saat arasinda gozaltinda kaldiklarini ifade etmis-
lerdir. Bu 16 akademisyenden biri alikonulma
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nedeninin kendisine a¢iklanmadigini belirtmistir.
Bildirinin hemen ardindan alikonulan akade-
misyenlerden {igli, ¢alistiklart iniversitelerde
is arkadaslarinin, 6grencilerinin gozii Oniinde
alinmuslardir. Anket uygulanan bir akademisyen
Bildirinin hemen ardindan, gozaltina alindiginda
kendisine imza nedeninin soruldugunu; ancak
ifadesinin dogru sekilde kayda gegirilmek isten-
medigini “imza nedenimi agiklarken, kadnlar,
¢ocuklar, polisler, askerler, 6lmesin diye imza nede-
nimi agikladim. Polis, “asker” kelimesini yazmak
istemedi” seklinde izah etmistir.

Bir akademisyen Bildiride imzasinin olmasi
nedeniyle gecirdigi adli sorusturma kapsaminda
ifade vermeye gittiginde, polisin {ist aramasi yap-
mak istedigini, avukatinin gozalt1 olmadig1 icin tist
aramas! yapilamayacagina iliskin uyarisi iizerine
keyfi olarak alikondugunu ve tistiiniin arandigini
ifade etmistir. Bu akademisyenlerden biri serbest
birakilmasinin ardindan “siirekli kentte polis taki-
binde” oldugunu belirtmistir.

Bildiride imzas1 bulunan ve goézaltina alinan
diger akademisyenlerin, ihraglarini takip eden
giinlerde gozaltina alindig1 ve gozalti siirelerinin
bir ile on iki giin arasinda degistigi goriilmektedir.
Ote yandan, ii¢ akademisyen gozaltina alinirken
kelepge-ters kelepce uygulandiging; iki akademis-
yen gozaltina alinirken fiziksel siddete ve dort
akademisyen ise psikolojik siddete maruz kaldig1-
n1 bildirmis, biri bu psikolojik siddeti “agagilama”
olarak agiklamistir. Anket uygulanan bagka bir
akademisyen, psikolojik siddet olarak tanimlama-
sa da gozaltina alinma sirasinda “medyanin taci-
zini gorevli polisler[in] engellemedi[gini], uzun bir
siire tuvalete gitmek icin ofisten ¢ikamadi[gini]”;
bir diger akademisyen ise gozaltina alindiklarinda
yasadiklarina ek olarak “Polis[in], aracinda [ken-
dilerine] ‘Oliiriim Tiirkiyem’ parcasini evden emni-
yete gidinceye kadar dinletti[gini]” vurgulamistir.
ki akademisyen goézalti boyunca ters kelepge
uygulamasina, bir akademisyen fiziksel siddete,
iki akademisyen ise psikolojik siddete maruz kal-
diklarini beyan etmislerdir.

Akademisyenlerden besi gozaltina alinirken
gozalt1 sebebiyle ilgili bilgilendirilmedigini belirt-
mistir. Akademisyenler goézaltina alindiklarinda
ve/veya takip eden 24 saat i¢inde avukatlariyla
goriisebilmis, bir kisi avukat: olmadigy igin ¢ kisi
de avukat istemedigi i¢in goriigme yapilmamustir.
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Ote yandan bir akademisyen gozaltina alinma
sirasinda avukatina telefonla ulagsma talebinin
reddedildigini belirtmistir.

Gozaltinda sorun yasadigini belirten akade-
misyenlerden; goriigmelerinin kayit altina alin-
digin1 veya izlendigini, polis esliginde gortisme
yapmak zorunda kaldigini ve bu nedenle rahat
goriisme imkani olmadigini belirtenler bulun-
maktadir. Bir akademisyen, avukatiyla bas basa
goriisemedigini, gortismesinin izlendigini ve
dinlendigini; bir bagka akademisyen avukatiyla
gorlismesi esnasinda zaman sikintist yasadigini;
bir bagkasi ise gozaltina alindiginda avukatla
gorustigi yerin ¢ok kalabalik oldugunu ve gozal-
tina alinan pek ¢ok kisinin pek ¢ok avukatla ayni
anda goriismeye calistigini belirtmistir. Baska bir
akademisyen ise “Emniyette avukatla goriistiik,
savcilikta yanimizdaydi ama ifadeyi birlikte hazir-
layamadik” sozleriyle gozaltinda avukata erisim
durumunu agiklamigtir. Bir bagka akademisyen
kendi avukatini talep ettiginde yasadiklarini su
sozlerle ifade etmistir:

“Avukati olan var mi dedi. Benim var
dedim... Dedi ki ya bulamayiz simdi onu
dedi. Telefon numarasi ezberinizde var
mi? Miimkiin degil, dedim telefonumda
var. Agn orada var. Nerden bulacagiz
telefonunuzu. Yiizlerce binlerce telefon...
Ama biliyor yani [avukati]. Hocam dedi,
isterseniz CMKdan bir avukat getirelim, siz
avukatinizi beklemeyin. Biliyorum, isleyisi
ben biliyorum. Avukatinizi beklemeyin, isi-
nizi bir an once bitirelim. Hayir dedim ben
avukatimi istiyorum. Avukatim olmadan
ifade vermeyecegim, CMKdan avukat iste-
miyorum. Peki, dedi, bekleyeceksiniz. Gece
11 filan zaten. Meger, avukatim disarida
bekliyormus, o anda. Saatlerdir orada bek-
liyormus. Soylemisler ifade olacagini, on-on
bes dakika sonra beni ¢agirdilar. Avukatin
geldi, gel dedi.” (Katilimci 19)

Bir akademisyen gozaltina alinmadan o6nce
yapilan arama sirasinda “fiziksel siddet’e maruz
kaldigini belirtirken; akademisyenlerden gozaltina
alinma sirasinda “kelepge-ters kelepge uygulama-
si’na (1 kisi) ve “fiziksel siddet’e maruz kaldigini
(2 kisi) ifade edenler de bulunmaktadir.
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Gozalt1 boyunca akademisyenlerin yasadikla-
r1 sorunlar, “tek basina tutulma (tecrit)” (2 kisi),
“ortamin asir1 kalabalik olmast” (7 kisi), “kisi
say1s1 kadar yatak bulunmamasi” (5 kisi), “hasta-
lik/yashilik/hamilelik vb. kosullara uygun yiyecek
olmamasr” (5 kisi), “glinde 3 6giinden az yemek
verilmesi” (4 kisi), “temiz igme suyuna erigimin
olmamast” (2 kisi), “temiz tuvalet ve/veya banyo
kosullar1 olmamas1” (7 kisi), “hijyenik-temizlik
malzemelerinin idarece temin edilmemesi” (7
kisi), “gida ve hijyen malzemelerini temin edecek
kantin olmamas veya kantinde fiyatlarinin pahali
olmast” (3 kisi), “aydinlatma sorunlar1 (dogal
151k-giinis1g1 olmamasi, yetersiz 1stklandirma veya
15110 stirekli agik tutulmasi)” (7 kisi), “havalan-
dirma sorunlar1 (alitkonulma yerinde havalan-
dirmaya ¢ikamamak; tutulma yerinin yeterince
havalandirilmamasi)” (9 kisi), “tutulma yeri sicak-
liginin ¢ok soguk veya gok sicak olmasr” (4 kisi),
“saglik personeline erisim sorunlar1 (personel
bulunmamasi, muayene talebinin iletilmemesi,
goriisme mahremiyeti bulunmamasi vb.)” (4 kisi),
“yakinlara erisim sorunlar1 (diizenli ziyaretin,
mektuplagsmanin/telefonlagmanin engellenmesi)”
(3 kisi), “avukata erisim sorunlari (goriismenin/
yalniz goériismenin engellenmesi; yazigmalarin,
goriismelerin kayit altina alinmasi)” (2 kisi) olarak
belirtilmistir.

Ayrica ikiser defa gozaltina alinan iki akade-
misyen, “istenilen kitap-dergilere, giincel gazete
veya TV kanallarina erisememe’yi; bir giinden
uzun gozaltinda tutulan bir bagka akademisyen ise
“alikonulma yerinde sosyal, kiiltiirel, sportif faa-
liyetlerin bulunmasina ragmen idare tarafindan
katilima izin verilmemesi’ni gozaltinda kaldiklar1
stire boyunca yasadiklar1 sorunlar olarak beyan
etmislerdir.

Bu siirecte yagsanan bir diger sorun usule
uygun olmayan ev, isyeri ve ara¢ aramalaridir. 16
akademisyen calistiklar1 {iniversitedeki isyerleri-
nin arandigini bildirmistir. Bu akademisyenlerden
sadece altis1 arama sirasinda isyerinde oldugunu,
ticli de arama esnasinda kendilerine bir avukatin
eslik ettiginiifade etmistir. Arama esnasinda dokuz
isyerinde tutanak tutulmus, doérdiinde elektronik
cihazlarin imaj1 alinmis ve sadece ikisinde imajla-
rin kopyasi akademisyenlere verilmistir.

12 akademisyenin evi de aranmistir. Bu kisi-
lerden ikisi arama sirasinda evinde olmadigini

belirtmistir ve sadece altisinin arama sirasinda
yaninda avukat bulunmustur. Arama yapilan
evlerin dokuzunda tutanak tutulmus, dort evde
elektronik cihazlarin kopyasi alinmis ve sadece bir
akademisyene bu kopya teslim edilmistir. Gorii-
stlen yedi akademisyen arabasimnin arandigini
belirtmistir. Bu kisilerden altis1 arama sirasinda
oradayken, sadece ikisi aramanin avukat esliginde
yapildigini ve tutanak tutuldugunu ifade etmistir.

Yakinlara iliskin Hak Kayiplar1 ve Thlalleri

KHK ile ihrag¢ edilme yalnizca ihrag¢ edilen
kisilerin degil, ihra¢ edilenlerin yakinlarinin
da hak kaybi ve hak ihlallerine ugramalarina
neden olmustur. Goriisiillen akademisyenlerden
%41,4tintin bir yakini, en az bir hak kaybi/ ihla-
line maruz kalmigtir. Bu kayiplarin baginda %79,8
ile pasaporta el konmas: gelmektedir. Devamla
yakinlarinin, kendisinin KHK ile ihra¢ edilmesi
nedeniyle ise alinmadigi/atamasinin yapilmadigi-
ni1 ifade eden 15 kisi olmus; goriisiilen akademis-
yenlerden 5i ise, bir yakininin isini kaybetmesini
ayni sekilde gerekgelendirmistir. Anket uygulanan
bir akademisyen “Yardimci dogent kadrom veril-
medi. Esime de benden dolayr vermediler. Once
ben isten ¢iktim. Sonra esimin sozlesmesini yenile-
mediler. Sonra da KHK ile atildim.” diyerek esiyle
birlikte yagadiklari siireci 6zetlemistir.

Bu baglamda, bir akademisyen yurt disindan
gelen esinin havaalaninda kendisinin ihrag edilmis
olmasi nedeniyle gozaltina alindigini, karakolda
ifadesinin alinmasinin ardindan birakildigini
aktarmistir. Anket katilimcilar arasinda kardesi-
nin gorevden el ¢ektirildigini, esine ¢alistig1 yerde
sorusturma agildigini aktaran akademisyenler
bulunurken; bir akademisyen, esinin dogent-
lik kadrosuna atanmamasiyla ilgili olarak acik
bicimde kendi ihracinin gerekge gosterildigini;
bir baska akademisyen ise avukat olan kardesine
KHK ile ihrag edilmis bir yakini oldugu gerekgesi
ile arabuluculuk belgesinin verilmeyeceginin agik
bicimde belirtildigini ifade etmistir. Yine anket
katilimcilar1 arasinda, bir akademisyen kendisinin
ihra¢ edilmis olmasindan dolayi, yakinlarindan
birinin, ¢alistigi kurumda hissettigi baski sebe-
biyle emekliye ayrildigini belirtirken; bir bagka
akademisyen, polislik ve hakimlik yapan akra-
balarinin, kendisini bu ihrag siirecinde destekle-
melerine ragmen, kamuda ¢aligmalar1 nedeniyle
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“onlara zarar gelmesin” diigiincesiyle kendisinin
bu akrabalariyla arasina mesafe koydugunu ifade
etmistir.

Tablo 5: Yakinlarin Maruz Kaldig1 Hak Kayiplary/
Thlalleri

Herhangi bir hak kayb1 yasamadi| 143 | 58,6
Pasaportuna el konuldu 80 | 32,8
Ise alinmadi/atamasi yapilmadi 15 6,1
Isini kaybetti 5 2,0
Diger 20 8,2

*Birden fazla yanitli soru.

KHK’ler ile ihrag edilenlerin yani sira aile ve
yakinlarinin da bir damgalanma politikasiyla hak
ihlallerine maruz birakilmalari, IHEB 2. maddede
yer alan ayrimcilik yasaginin ihlali niteligindedir.
Zira ayrimcilik yasag1 “Herkes, irk, renk, cinsiyet,
dil, din, siyasal ya da baska herhangi bir diisiince,
ulusal ya da toplumsal koken, servet, dogus veya
baska herhangi bakimdan ayrim gozetilmeksizin
bu Bildiride ilan olunan tiim haklardan ve ozgiir-
liikklerden yararlanabilir’ ifadesiyle agiklanirken,
kendisinin suglulugu ispat edilmemis kisilerin
yakinlarinin dahi, bu ispat edilmemis su¢lamalara
istinaden hak ihlallerine maruz kalmalarini agik-
lamak miimkiin gériinmemektedir.

Raporun bu bolimiinde OHAL doneminde
KHK ile ihra¢ edilen akademisyenlerin ugradik-
lar1 hak ihlalleri tiirleri ve ihlallerin yayginlig
ortaya konulmaya galigilmistir. Anket ve miilakat
bulgularina gore, uluslararasi ve ulusal hukuk
kapsaminda, pek ¢ok hak ihlal edilmistir. Ote
yandan her hak ihlali, bir bagka hak ihlaline sebep
olmaktadir. Bu arastirmaya konu akademisyenler
ve yakin ¢evreleri bakimindan, hak ihlallerinin
kapsaminin genislemesine isaret eden bu siireci,
stiregiden bir hak ihlalleri dongiisti olarak ifade
etmek miimkiindiir.
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B. Imza Disindaki Nedenlerle ihrag
Edilen Akademisyenlerin Yasadiklari
Hak Ihlalleri

Arastirmanin bu bolimiinde, yine 1948 tarihli
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinin ¢izdigi cerge-
veden hareketle ve 1953 tarihli Avrupa Insan Hak-
lar1 Sozlesmesi, 1976 tarihli BM Medeni ve Siyasi
Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme ile 1976
tarihli BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklara
fliskin Uluslararast Sézlesmeye atifla, Bu Suga
Ortak Olmayacagiz! baslikli kamuoyunda Baris
Bildirisi olarak da bilinen Bildiriye imza atmak
disindaki nedenlerle ihra¢ edilen akademisyen-
lerin yasadiklar1 hak ihlallerine yer verilecektir.
Bununla birlikte, yukarida da ifade edildigi gibi,
20 Temmuz 2016dan itibaren OHAL siiresince
yayimlanan hi¢bir KHKde ihrag edilen kisilerin
ihrag gerekgeleri bireysel olarak yer almamakta-
dir; ancak Bildiride imzas1 bulunan akademisyen-
lerin bir listesine ulagmak miimkiin oldugundan,
bu gruptaki akademisyenlerin ihraglar: Bildiri ile
iliskilendirilmekte; Bildiride imzas1 bulunmayan
ancak ihrag edilen tiim diger akademisyenler ise,
ihrag gerekeelerine iliskin kesin bir gerek¢e one
stirmek miimkiin olmadigindan, bu arastirmada
“imza disindaki nedenlerle ihrac edilen akademis-
yenler” olarak anilmaktadir.

“OHAL KHK leri ile Ihrag Edilmenin Hukuki
Sonuglar1 ve Neden Oldugu Hak [hlalleri: Genel
Durum” baghikli boliimde yer alan ve KHK’ler ile
ihra¢ edilen tiim kamu gorevlileri bakimindan
gegerli oldugu ifade edilen hak ihlallerinin, aras-
tirmanin bu boliimiine konu olan akademisyenler
bakimindan da gegerli oldugunun altin1 gizmek
gerekmektedir. Kisacasi, OHAL KHK leriyle kamu
gorevinden ihrag edilen herkesin ve 6zel olarak
akademisyenlerin; adil yargilanma hakki (IHEB
md. 10), masumiyet karinesi (IHEB md. 11), etkili
bir hukuk yoluna bagvurma hakki (IHEB md. 8),
seyahat ozgiirliigii (IHEB md. 13), yasam stan-
dard1 hakki (IHEB md. 25), saglik hakki (IHEB
md. 25/1), insan haklarinin ger¢eklesebilecegi bir
toplumsal diizende yasama hakki (IHEB md. 28)
ve katilim haklar1 (IHEB md. 21) ihlal edilmek-
tedir. Thrac edilenler ve aileleri bakimindan kar-
silastiklar1 ve raporda yer alan pek ¢ok uygulama
ayrimcilik yasaginin (IHEB md. 2) da ihlali anla-
mina gelmektedir. Ote yandan, hak ihlalleri imza
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disindaki nedenlerle ihrag edilen akademisyenler
bakimindan bunlarla da sinirli kalmamaktadir.
Aragtirmanin bu boliimi, bu grupta yer alan aka-
demisyenlerle yapilan miilakatlardan elde edilen
bulgulara dayanmaktadir.

Yasama Hakki, Kisi Ozgiirliigii ve Giiven-
liginin, Masumiyet Karinesinin, Ozel Hayatin
Gizliliginin Thlali: Hedef Géosterilme, Tehdit
Edilme ve Saldirilar

15 Temmuz darbe girisiminin hemen ardin-
dan KHK ekli listelerinde, ihrag¢ edilen herkesin
ad1 ve soyady, ihrag edildigi kurum ve il bilgileri
herkesin erisimine a¢ik bi¢imde Resmi Gazetede
yer almistir. Bagta bu durumun kendisi masumiyet
karinesinin (IHEB md. 11) ve &zel hayatin gizlili-
ginin (IHEB md. 12) ihlali anlamina gelmektedir.
Burada yer alan bilgiler herkesin erisimine agik
olmasi nedeniyle, ihra¢ edilenleri, tehditlere ve
saldirilara agik hassas bir durumda birakmaktadir:

“Teror orgiitleriyle irtibat, iltisak vs. denil-
digi icin sizi anayasal diizen diisman: ola-
rak ilan edip gonderiyor.” (Katilimci 73)

“KHK yaymlandiktan sonra ¢arsaf ¢arsaf
her yerde ¢ikti ismimiz. Hani simdi [kendi
adimi soyleyerek] diye Googleda arattiri-
yorsunuz, FETOcii diye éniiniize diisiiyor.”
(Katilimc1 87)

Akademisyenler KHK ihraglariyla birlikte
bircok mecralarda, farkli kisiler tarafindan hedef
gosterilmis, tehditlere ve hem s6zlit hem de fiziksel
saldirilara maruz kalmislardir. Yukarida belirtildi-
gi gibi ihraglara iliskin seffaf stireclerin islememesi
ve ihra¢ edilenlerin bilgilerinin kamusal olarak
paylasilmasina ragmen, ihra¢ nedenlerine iligskin
bireyler 6zelinde bir agiklama yapilmamis olmasi
nedeniyle KHK ile ihrag edilen herkes basta “teror
orgiitii tiyesi olmak” ve “vatan haini olmak” tizere,
her tiirlii itham, hakaret, hedef gosterme, tehdit ve
saldiriyla karsilagmustir.

Miilakatlarda bunlarin kaynaklar: olarak aka-
demisyenler; sosyal medya, ulusal medya organla-
r1, haber ajanslari, kose yazarlari, camhurbagkani,
AKP-MHP koalisyonu, polis, “su¢ orgiitii lideri”
olarak ifade edilen Sedat Peker ve kendi aileleri-
nin ifade ve eylemlerini aktarmiglardir. Bu ifade ve
eylemlerin kimi zaman KHK ile ihrag edilen her-
kese, kimi zaman ise akademisyenlerin dogrudan

kendilerine ve ailelerine yoneldigi goriilmektedir.
Bir akademisyen bu durumu miilakatinda soyle
aktarmigtir:

“Hakaret kendimle ilgili olmadi ashnda.
O siirecin hepsi bir hakaret yani. Ekstra-
dan hakarete gerek yok yani. Cumhurbas-
kani sabahtan aksama size hakaret edi-
yor, ‘hashasi’ diyor, ‘hain’ diyor, ‘namussuz’
diyor, demedigi bir sey yok yani. Bir insa-
min sokaktaki bir insana agzina almamasi
gereken laflar1 Cumhurbaskan sizinle ilgili
zaten araliksiz kullaniyor. Sosyal medya da
tabii ki. Sosyal medyada tabii ki dolayl: ling
yastyorsunuz yani.” (Katilimci 64)

Bir akademisyen ihra¢ edilmeden 6nce calis-
t1g1 tniversitedeki dersinde Baris Bildirisine yer
vermesi nedeniyle haber ajanslarinca, gazete ve
televizyonlarda, mangetlerde ve haberlerde ve
“bir-iki kose yazisi’nda hedef gosterildigini belirt-
mis, “ertesi giin gorsel ve yazili medyada resmi ile
birlikte adinin” yer aldigin1 ifade etmis, yasadikla-
rin1 “basinda tehdit” olarak agiklamustir.

Bu stiregte yapilan hedef gosterme ve tehdit
niteligindeki agiklamalar, IHEB'in 3. maddesinde
yer alan yasama hakki, kisi 6zgirligt ve giiven-
liginin de ihlali niteligindedir. Bu baglamda bir
akademisyenin su sozlerine dikkat ¢ekmek gerek-
mektedir:

“Diisiin, ben hapisteyim, diyorlar ki ‘FETO-
ciilerin karilar1 kizlar: helaldir’ Ben bu
iilkede niye durayim ki? Bir tane namuslu,
serefli, ahlakli adam ¢ikip demiyor ki, bunu
niye soyliiyorsunuz?” (Katilimci 66)

Miilakat sirasinda bir akademisyen AKP-MHP
koalisyonunun 2019 se¢im siirecinde kullandig:
dilin, kendisini tehdit ettigini ve bu tehdit nede-
niyle endise icerisinde oldugunu dile getirmistir:

“Onun disinda biitiin siireclerde, yasadi-
gimiz biitiin o siyasal siireglerin kendisi,
zaman zaman ¢ok tehditkdr bir seye daya-
niyor, bir yere gidiyor. Iste bu segim éncesi
siiregte ve hdld devam eden siiregte iktidar
blokunun, ittifakin ya da koalisyonun,
AKP-MHP koalisyonunun kullandigi dilin
kendisi zaten bunun bir sekilde hukuken
magduru olmus bir insan olarak beni ¢ok
daha tehdit ediyor, bu dille birlikte ¢ok
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daha tehdit altinda hissediyorum kendi-
mi. Hissetmemek de miimkiin degil gibi
gortiyorum ¢iinkii sabahtan aksama kadar
‘terorist’ olarak deklare edildigimiz bir
yerde giindelik hayatimizda neyle karsila-
sacagimizi -bir siyasal figiir olun olmayn-
gercekten ¢ok bilemezsiniz ¢iinkii bu ¢ok
kontrol edilebilir bir sey degil gibi geliyor
bana.” (Katilimci 54)

Calisma Hakki ve Adil Gelir Hakki

Caligma hakki IHEB’in 23. maddesinde agik-
lanmistir. Buna gore, “Herkesin ¢alismaya, isini
serbestce segmeye, adil ve elverisli ¢alisma kosul-
larina ve issizlikten korunmaya hakk: vardir”.
KHK ile ihrag¢ edilmek yukarida ifade edildigi
gibi, tim ihra¢ edilenlerin kamu hizmetinden
omiir boyu yasaklanmas: sonucunu beraberinde
getirmektedir. Kamu hizmetinde gorev alamayan
akademisyenlerin, ihraglarinin ardindan hayat-
larin1 idame ettirebilmek i¢in yeni islere bagvur-
duklari ancak SGK hizmet dokiimlerinde bulunan
ihra¢ edildiklerine iliskin ibare nedeniyle ise
alinmadiklary; kimi zaman yapmak istemedikleri
islerde, dusiik ticretli ve giivencesiz olarak galis-
mak zorunda kaldiklar1 goriilmektedir - ki adil
gelir hakki da calisma hakki baglaminda IHEB
23. maddede yer almaktadir. Akademisyenlerin
uzmanliklarinin bulundugu ¢esitli ruhsat ve izne
tabii mesleklere iliskin bu izin ve ruhsatlarin iptal
edilmesi, ¢alisma hakk: baglaminda karsilagilan
bir bagka ihlaldir. Keza kendi isini kurmak isteyen
akademisyenler de KHK ile ihra¢ edilmeleri nede-
niyle bazi sorunlarla karsilasmaktadirlar.

Thrag edilen akademisyenlerin bir kism1yogun
is arama ¢abalarin1 vurgulayarak, nitelikleri ara-
diklar1 ise uygun olmasina karsin basvurduklar:
kurumlarin, bu kisilerin KHK ile ihra¢ edilmeleri
dolayisiyla, kendilerine bir zarar gelebilecegini ifa-
de ederek akademisyenleri ise almayi reddettikle-
rini belirtmislerdir.

“Is basvuru platformlar: iizerinden yak-
lasik 1500 is basvurusunda bulundum.
Bunlardan yaklasik 50 tanesi doniis yapt.
Yaklasik 20 tanesi ile de goriisme gergekles-
tirdim. Ama ne yazik ki is konusunda anla-
samadik... Hatta ¢ok ilgingtir, bazi isyerleri
Sizi burada baslatirsak, bu bir siire sonra
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durumunuz anlasilir ve bize de sikint: olur,
baskilar gelir. dedi.” (Katilimc1 57)

“Ister istemez aile gegindiriyoruz, paraya
ihtiyacimiz var. Is aramaya bagsladik. Is
aramak i¢in miiracaat ettigimizde daha
onceden bizi ayakta karsilayanlar yiizii-
miize bile bakmiyordu, ihrag oldugumuz
icin. [Yasadigi sehirde] ben is bulamadim.
Baska 4-5 hastaneye basvurmus olmama
ragmen, ‘ihrag calistirmiyoruz’ dedi ihtiya-
ct olanlar... Dolayisiyla ben yaklasik 5-6 ay
baska bir ilde ¢alismak zorunda kaldim.”
(Katilimct 67)

“KHK’lisimiz, mesela iki yildan beri biitiin
kurumlara CV veriyorum, iste PDR, din
kiiltiirii, rehberlik, ne varsa benim yapti-
gim, damsmanlik yapayim. Gelen yanit iste
‘Hocam siz KHK lisiniz, sizi ¢alistiramayiz’.
Birkag tane ceza alan kurum oldugu icin
millet korkuyor.” (Katilimci 65)

Thrag edilen akademisyenlerin bu konuda
yasadiklari sorunlar, bir ise baglamalar ile de sona
ermemektedir. Bir akademisyen, KHK ile ihrag
edilen bir kamu gorevlisi olarak ise alinmasi nede-
niyle isverenine baski yapildigini ve bu nedenle
yeniden isini kaybettigini su sozlerle agiklamistir:

“Sekiz bin lira gibi bir iicrette anlastik. Ama
o bir buguk ayn sonunda, ciddi de katkilar
sagladik, bir giin [isverenin adini séyleye-
rek] Abi cagirds, ‘hocam dedi tistiimde baski
var, [bulunduklari ilge adini soyleyerek] AK
Parti Ilge Baskani ihra¢ adami, boyle bir de
basinda da ¢knusim, nasil calistirirsin?’
dedi, ‘Benim kizim darbe oncesi [15 Tem-
muz sonrast OHAL KHK leri ile kapatilan
bir vakif tiniversitesine] gidiyordu. Agigim
var, beni mahvederler, ¢okerler’ dedi. ‘Kusu-
ra bakmayin’ dedi.” (Katilimci 81)

Kendi uzmanlk alanlarinda is bulmakta
glicliikk ceken akademisyenler, bu raporun ikinci
boliimiinde ayrintilarryla agiklanacagi iizere,
¢alismak istemedikleri alanlarda, disiik ticretli ve
glivencesiz islerde ¢alismak zorunda kalmiglardir.

Akademisyenler uzmanlik alanlariyla ilgili
yeni isler yapmak {izere izin, ruhsat ve sertifika-
lar almak i¢in bagvurduklarinda ve/veya kendi
isyerlerini agmak istediklerinde de KHK ile ihra¢
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edilmeleri nedeniyle yeni sorunlarla karsilasmak-
tadirlar. Calisma izni veya ruhsat iptali ve/veya
bunlar1 almak konusunda ¢ikarilan engeller, ihrag
edilen akademisyenlerin hem alanlariyla ilgili
bagka bir isyerinde ¢aligmalarini hem de kendi
alanlarina iligkin bir is kurmalarini imkansiz héle
getirmistir. Geleneksel ve tamamlayici tip uygula-
malar1 yapabilmek icin bir sertifika almak {izere
bir kursa bagvuran ihrag edilmis bir akademisyen
hekim, KHK ile ihrag edilmesi nedeniyle yasadig1
ve bu isi yapmasina engel olan sorunu su sozlerle
aciklamigtir:

“.. simdi bu GETAT (Geleneksel ve
Tamamlayict Tip Uygulamalari) kurslar:
var, Saghk Bakanhgi onayl kurs; serti-
fika almak zorundayiz muayenehanede
bazi uygulamalar: yapabilmek icin. En son
mesela, basvuru sartlar: arasina yeni bir
madde eklemisler; ‘Kamu personeli olarak
¢alismamda sakinca yoktur’ diye belge
vermemizi istiyorlar; dolayisiyla sertifika
da alamiyoruz”. (Katilimci 69)

Bir bagka akademisyen yine kendi uzmanlk
alanina iliskin bir is kurma girisimi sirasinda
karsilastig1 zorluklar1 miilakatta detayli olarak
anlatmugtir:

“Yani kisisel gelisim egitimleri veriyordum
ben normalde, bilisim egitimleri falan.
Onlara bagsladik. O evlerden mevlerden en
son kalan bir yiiz bin liralik bir para vardi.
Onu da oraya yatirdim. Sonra iste ruhsata
basvuracagiz. Ya itfaiye ruhsati uzuyor,
itfaiye gelmiyor. Her gittigimde kavga doviis
bir sekilde getirtiyorum. Herhalde [sehir
ismi]de esi benzeri yoktur, kiigiiciik sinifa
¢ift ¢ikis kapisi istediler. Onu da yaptirdim,
bir daha duvari kirdirip. Sonra bir 7-8 aya
yakin ugrastirdilar. Milli Egitim, ben ki
bunlarin hepsini esimin adina yaptirdik
biz. Ben zaten sikintiliyim. Esimin adina
sirket, esimin adina bagvurular falan. Ilce
Milli Egitim Miidiirii ‘esin ihra¢ oldugu
icin biz sana onay veremeyiz kizim’ demis.
Bu yiizden de kurumu acamadik, onu da
biraktik.”(Katilimci 80)

Adil gelir hakki, THEB 23/2. maddesinde
“Herkesin, herhangi bir ayrim gozetmeksizin, esit is
icin esit iicrete hakki vardir” sozleriyle ifade edil-

mistir. Bununla birlikte, farkli bicimlerde haklar:
ihlal edilen akademisyenler, yeni bulduklari igler-
de de ayni ihlale maruz kalmaktadirlar. Yukarida
belirtilen nedenlerle hayatlarini idame ettirmekte
glicliikk ¢eken ihrag edilen akademisyenler; emek
somiiriistine maruz kalarak nitelikli ucuz isgiicii
olarak ¢aligmaya razi olmaktadirlar.

“Olii fiyatina, yani hakkimz 5 liraysa size
teklif ettikleri 2 lira 3 lira. Ona gore, mecbur
kaliyorsunuz tabii.” (Katilimci 67)

Thrag edilmis bazi akademisyenlerin ise ¢alis-
malarina ragmen {icretlerini hi¢ alamadiklar1 veya
eksik alabildikleri goriilmektedir. Katilimcr 90,
s6z konusu sorundan dolay1 sehir degistirdigini
belirtmistir:

“Ben de [bulundugu sehirde] bir is buldum,
bir hastanede ¢alismaya basladim. Odeme-
lerde sikinti yasadim bundan dolayr baska
bir ile, is bulmak icin [2,5 saat uzaklikta
baska bir sehre] gittim, orada da 6 ay kadar
calistiktan sonra tekrar [bulundugu sehre]
dondiim, baska bir hastanede is buldum.”
(Katilimct 90)

Sosyal Giivenlik Hakk:

Sosyal giivence olmaksizin ¢aligmak zorunda
birakilmak, akademisyenlerin ihra¢ edilmeleri
nedeniyle karsilastiklar1 bir baska hak ihlalidir.
Calisma hakki ile dogrudan iliskili olmakla bir-
likte THEB 22. maddede “Herkesin, toplumun
bir iiyesi olarak, sosyal giivenlige hakk: vardir...”
bi¢iminde ayrica ifade edilmesi nedeniyle sosyal
giivenlik hakki, bu arastirmada da ayr1 bir baglikta
ele alinmaktadir.

Ihrac; edilen akademisyenlerden bazilari, KHK
ile ihrag edilen bir kisiyi calistirmaktan otiirii bas-
ki ve yaptirimlara maruz kalmaktan endise eden
isverenlerinin, kendilerini istihdam etmeyi ancak
herhangi bir SGK kayd: olmaksizin kabul ettikle-
rini dile getirmektedir. Bununla birlikte igsverenler
bu durumdan yararlanmakta, boylece nitelikli
isgiicti sahibi akademisyenleri asgari ticret altinda
calistirma “imkan1” da bulmaktadirlar. Katilimer
58, sosyal giivencesi olmaksizin ¢aligmasini ve
niteliklerine oranla galistig1 is yerinde emeginin
karsiligin1 alamamasini soyle ifade etmektedir:

“llk ¢ahstiggm yer ‘KHK'li magdurlara
sahip  ¢ikiyorum’  gibi  gosterip ashnda
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KHKlilerin durumundan sonuna kadar
faydalanmaya ¢alisan bir yer oldu. Kendisi
heniiz resmi olarak basvurmus, ruhsatin
almamus, bir tane bile sigorta girdisi olma-
mis, ayni zamanda senin de kaliteni bildigi
icin seni kuruma yonetici olarak atiyor, iste
kurumun idari biitiin gorevlerini sana veri-
yor, sabah sekiz buguk aksam sekiz, 1750
TLye ¢alistigimi biliyorum...” (Katilimci 58)

Yukarida ifade edilen, ¢alisma ve sosyal giiven-
lige iliskin tiim bu ihlaller nedeniyle is bulma ve
is kurma timidini kaybeden bazi akademisyenler,
kayitdis1 ve sosyal giivence olmaksizin hayatlarini
idame ettirecek isler yapmaya calismaktadirlar.
Yasamini baklagil satarak siirdiirmek zorunda
kalan Katilimcr 75, KHK ile ihrag edildigi igin
zaten is alamayacagini diisiinerek alaniyla ilgili is
kurmaktan vazgectigini belirtmistir:

“Benim fasulye isi, is kurma oldu zaten ama
miihendis olarak bir is diisiindiim, ama
oncelikle bir miihendislik biirosu kurmayi
diisiindiim fakat is yoksa olmaz, éncelikle
size bir is gelecek ki yapabilesin. Yoksa
biiro agmak ¢ok kolay, ben agarim ama is
gelmeyecegi icin agmak istemedim. Onun
disinda is saghg ve giivenligini bagimsiz
olarak yapayim diye diisiindiim fakat yine
KHKden dolay: is verilmeyecegini diisiin-
diim ona da girmedim.”(Katilimci 75)

Sosyal giivenlik hakkinin bir unsurunu da
emeklilik hakk: olugturmaktadir. Emeklilik hak-
kin1 kazanmis akademisyenlerin KHK ile ihrag
edilmis olmalar1 nedeniyle kimi zaman ikramiye
ve/veya tazminatlarini alamadiklari, veya bunlara
iliskin stireg ve prosediirlerin KHK ile ihrag edil-
meyen bir akademisyene gore daha uzun ve zor
ilerledigi gortlmektedir. Akademisyenler diger
pek ¢ok hak ihlalinin yani sira, emeklilik maasla-
rinin ge¢ baglanmasindan dolay1 da hak ihlal ve
kayiplarina maruz kalmaktadirlar.

Kendisi ile miilakat yapilan Katilimc1 53,
engelli raporu bulunmasi nedeniyle, KHK ile ihrag¢
edilmemis olsa basvurdugu takdirde emekli olabi-
lecek hizmet siiresini doldurdugunu; ancak ihraci
nedeniyle emeklilik hakkinin ihlal edildigini ve bu
stireci mahkemeye tasidigini belirtmistir:

“Emeklilik hakki kazandim soyle ama su
an emekli degilim hikayesini de anlatayim
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onun. Benim yaklasik, emekli olmak icin 25
yil hani genel olarak bir hizmet gerekiyor.
Benim 23,5 yillik hizmetim var ama engelli
olursaniz 15 yil ¢alismis olsaniz bile emek-
lilik hak ediyorsunuz. 15 yil ¢calisma bile
yetiyor ama benim 23,5 yillik hizmetime
ragmen bana emeklilik hakkimi verme-
diler. Su an mahkememiz devam ediyor,
yaklasik... Birazcik da geciktirdik. Giiya
ben. Bir devletin bu kadar yani insafsiz, bu
kadar vicdansiz, bu kadar etik, hak hukuk
gasp1 yapabilecegini diisiinmiiyordum yani,
bir devletin bu kadar zalim olabilecegini
hayatta aklimin kosesinden gecirmedim
yani hakkim varsa verilir diye diisiindiim.
O yiizden herhalde hani bagslar: sikisiktir,
isler, biirokrasi muhtemelen yavas ilerliyor-
dur diye isin pesine diismedim ama sonra-
dan fark ettik ki hayir hakkimizi vermemek
icin bu numaralar yapiliyormus davamizi
agtik fakat yaklasik 14-15 aydir dava da
maalesef sallaniyor yani karar ¢iksa emi-
nim lehimize ¢ikacak ¢iinkii benim 23,5
yillik emegim var ve de engellilik raporum
da var, hakkim yani su an ama bu zuliim
yapilmaya da devam ediliyor sirf bizim gibi
insanlara daha fazla kotiliik yapmak icin
baska bir diisiincelerinin oldugunu zannet-
miyorum.” (Katilimci 53)

Emeklilik maag1 baglanan ancak emeklilik
ikramiyesinin 6denmedigini belirten akademis-
yen Katilimci 84 ise, yasadiklarini soyle aktarmis-
tir:

“Ciddi hukuksuzluk var... Diyor ki hangi
kanuna dayandiriyorlar onu bilmiyorum,
eger ben direkt hicbir 6zel kurumda ¢alis-
madan, direkt kamu kurumunda ¢alistyor
olsaymisim emekli ikramiyesi aliyormu-
sum. Bir iki yil ozel sektorde ¢calistigim icin
bana emekli ikramiyesi hakkimi vermiyor.
Benim ama toplamda 29 yil 9 ay bir hizmet
stirem var. Bunun yirmi yedi yildan fazlasi
sadece tiniversitede. Digerlerini hi¢ sayma.
Sadece iiniversitedeki gecirdigim hizmet
siirem zaten emekli sandigindan emekli
ettiriyor” (Katilimci 84)

Devamla, Katilimc1 84, emekli ikramiyesiyle
ilgili bu durumu mahkemeye tasidigini ve mah-
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kemenin ikramiyenin 6denmesine iliskin kararina
ragmen durumun degismedigini ifade etmektedir:

“..mahkeme karar verdi ikramiyenin éden-
mesine. Fakat hald 6denmis degil. Bana bir
telefon numarasi verdiler. Ariyorum telefon
numarasimi aradim birisi ¢ikti. Durumu
anlattim dedi ‘siz KHK'li misiniz?’ Dedim
evet, ‘O zaman siz’ dedi su numaray: ara-
yacaksiniz. ...Inamr misiniz belki bir haf-
tadan fazla bu numaray: aradim ben ama
ulasamadim. Tahminim bilerek yapiyorlar.
Yani ozellikle yapiyorlar bunu. Yani su
anda e-devletten takip ediyorum iste, maas
hazirlandi, onaydan gegti falan ama para
yattt mi? Yattiysa hangi bankaya yatti?
haberim yok. Hi¢ haberim yok. Ulasabile-
cegim sorabilecegim maalesef bir mercii de
yok.” (Katilimci 84)

Miilkiyet Hakki

Miilakat yapilan akademisyenlerle ilgili tespit
edilen bir diger hak ihlali ise, ekonomik varlik-
larina bir bicimde miidahale edilmis olmasidir.
Bir kisim akademisyenin gayrimenkullerine ted-
bir konulurken; bazilarinin banka hesaplar1 ve
bu hesaplarda bulunan menkullerine erisimleri
engellenmis; kredi kartlari iptal edilmis; hatta
maas aldiklar1 bankalarin verdigi maas promos-
yonlar1 bile bankalar tarafindan geri istenmistir.
Keyfi olarak yapilan bu uygulamalar: IHEB 17/2.
maddede “Hi¢ kimse keyfi olarak mal ve miilkiin-
den yoksun birakilamaz” bi¢iminde ifade edilen
miilkiyet hakkinin ihlali bi¢ciminde degerlendir-
mek miimkiindiir. Bu cercevede, ihra¢ edilen aka-
demisyenler Katilimci 62 ve Katilimci 83, evlerine
ve araglarina tedbir kondugunu ve bu tedbirin
kaldirthip kaldirilmadigini bilmediklerini ifade
etmislerdir. Dairesine tedbir konmas1 nedeniyle,
Katilimc 88 ise, ihracinin ortaya ¢ikardigi olum-
suz ekonomik kosullara ragmen, istedigi halde
dairesini satamadigini belirtmistir.

Ihra¢ edilmeden 6nce OHAL ilaniyla birlikte
ag1ga alinan bazi akademisyenler, agiga alinma-
lartyla birlikte -ozellikle maas alinan bankalar
araciligiyla veya bankalar tarafindan- ekonomik
varliklarina miidahale veya tedbir uygulamasiyla
karsilastiklarini beyan etmislerdir. Bazi akade-
misyenler, bu durumun iiniversite yonetimlerinin
bankalara verdigi talimatlar dogrultusunda yasan-

digin1 diisiinmektedirler. Thrag edilmeden énce
a¢1ga alinan Katilimcei 72, bu konuda yagadiklarini
soyle anlatmaktadir:

“Hocam paray: ¢ekmeye gittim. Dediler ki
‘veremeyiz’. Dedim ‘niye, benim param’.
Ama veremiyoruz’ dediler. E dedim ‘sebe-
bi ne?’. Sebebi yok vermiyoruz’. E dedim
‘benim param’. ‘Hayi, olmaz’ dediler.
‘Bugiin gelin yarin gelin’ dediler. Ertesi giinii
guivenlik sorusturmasi’ dediler. E dedim ‘ne
halt ediyorsamz edin, verin parami’. Bir
hafta sonra gittim, sali gittim, ¢arsamba
gittim, bir dahaki ¢arsamba gittim hocam
ve o zaman benim param verdiler” (Kati-
limec1 72)

Akademisyenler, bazi bankalarin, maaglari
kendi bankalarina yatirildig1 i¢in daha 6nce maas
promosyonu verdikleri ihra¢ akademisyenlerin
hesabindan, verdikleri bu promosyon meblagini
otomatik kestiklerini, hesabinda para olmayanlar-
dan ise bu meblag: talep ettiklerini ifade etmisler-
dir:

“[Bir kamu bankasimin adin séyliiyor]
anlasma yaparken, herkese 2000 lira pro-
mosyon yatirtyor. Daha sonra eger ‘kisi ken-
di istegi ile istifa ederse geri alinacak, onun
disinda geri alinmayacak’ diye bir protokol
imzalanmis. Ama ihra¢ bizim istegimiz
disinda olan bir sey oldugu icin almama-
lar1 gerekiyor. Onu geri istediler. Hesabinda
parasi olanlardan aninda kestiler. Hi¢ kim-
seye sormadan. Hesabinda parasi olmayan
benim gibileri de arayip para istediler. Biz
de dedik ki boyle bir seye imza atmadik.
Kim imza attiysa gidip onlardan isteyebi-
lirsiniz. Zamamn rektorii atmis, buyurun
gidin kendilerinden isteyin dedik. Boyle hos
olmayan seyler oldu.” (Katilimci 62)

Miilakatlarda, OHAL KHK’leriyle ihrag edilen
akademisyenlerin bir kismi, ihracin hemen sonra-
sinda banka hesaplarina miidahaleler oldugunu
belirtmislerdir. En yaygin olan miidahale, yatan
maaglarin herhangi bir bildirim yapilmaksizin,
hesaplardan cekilmesi olmustur. Ornegin Katilim-
171, bu durumu soyle dile getirmistir:

“..Onu bile alamadim yani ¢iinkii mail-
lerimiz, kartlarimiz, hesabimiza yatan
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maaslarin geri gekilmesi gibi degisik uygu-
lamalar oldu.” (Katilimc1 71)

Durumu 6ngoriip dnceden maaslarini ¢eken-
ler bile, daha sonra ihrag edildikleri kuruma borg-
lanmamak ve ayrica icra gibi bagka bir dava ile
ugrasmamak icin, bankalarin kendilerinden iste-
digi geri 6demeyi yapmak zorunda kalmiglardur.

“.. (geri) aldilar ¢iinkii bor¢ oldu bankada.
Eksiye diistiiler. Yani faize girmemek igin
ya da davalik olmamak icin arkadagslarin
tamami paray: yatirdilar” (Katilimer 71)

Normal kosullar altinda, kamu kurumlarin-
da calisanlar icin onceden yatirilan maaslarin,
kurumla ilisik kesildigi zaman geriye doniik
olarak iadesi istenir. Fakat 29 Ekim 2016 tarihli
Resmi Gazetede, 675 sayili KHK’nin, 10. Maddesi
/ a bendinde, OHAL KHK’leriyle ihra¢ edilenler
icin pesin 6denen ayliklarin geri alinmayacagi
belirtilmistir. Dolayisiyla, yukaridaki alintilarda
da dile getirilen s6z konusu bu miidahalelerle, baz1
iniversitelerin ve anlagsmali olduklar1 bankalarin,
Resmi Gazetede yayinlanan diizenlemeyi dikkate
almayarak, var olan ekonomik ihlal ortamini
genislettiklerini séylemek miimkiindiir.

Benzer bicimde, ihra¢ 6ncesinde tiim {iniver-
site personeli i¢in 6denen maag promosyonunun
banka tarafindan hesaptan ¢ekilmesi ya da hesap-
ta yeterli bakiye olmamas: durumunda dogrudan
hesap sahibinden talep edilerek, ihra¢ edilen
kisilerin bor¢landirildiklar1 olmustur. Oysa bu
durum, pesin yatirilan maaglarin ve 6demelerin
geri alinmayacagina dair diizenlemeye aykirilik
teskil etmektedir. Dolayisiyla, bu 6érnekler OHAL
doneminde bankalarin kisilere “6zel” ve hukuksuz
uygulamalarini gosterirken, ihrag edilmis akade-
misyenler i¢in ise maruz kalinan ekonomik ihlal-
ler ve maddi kayiplar alaninin genisligine dair bir
gosterge olarak not diistilmelidir.

Kimi zaman bankalarin yaptiklar1 miidahale-
ler, sadece muhreglerin kendi hesaplariyla sinirh
kalmay1p; 6rnegin Katiimci 61’in “[...] Banka-
stna talimatlar: dogrultusunda hicbir mal varligi-
miza tedbir konmamasima ragmen esim oradaki,
kendi hesabindaki paray: cekemedi” seklinde dile
getirdigi gibi, ayn1 bankada hesabi olan diger aile
fertlerine de kisisellestirilmis engellemeler olarak
yansimistir. Bankalarin yaptiklar: bu miidahalele-
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re iligkin, ihra¢ akademisyenlerin agiklama talep-
leri ise agik sekilde cevaplandirilmamigtir.

“Gerekge olarak ‘Veremiyoruz’ dediler. Esim
savciliktan sey getirdi, ona ragmen yine
vermediler. Hatta ben [...]Bankasina yine
onlarla ilgili bir yazi yazdim, ¢ok ukalaca
cevap verdiler” (Katilimci 61)

Bankalar tarafindan kredi kartlarimin bloke
edilmesi veya limitlerinin belirgin oranda diisii-
riilmesi, ek hesaplarin ihracin hemen ardindan
kapatilmas: gibi yine kisisellestirilmis engelleme-
ler de yasanmustir. Herhangi bir agiklama yapil-
mamakla beraber, bankalardan, “limit distril-
mesinin miisterinin kendi talebi” oldugu seklinde
cevaplar aldiklarini bildirenler de olmustur:

“Tabii ki. Tedbir kondu. Normalde biz
maasumizi [banka...[tan aliyorduk. [...
banka] tabii dolayisiyla bize kredi karti
verdi. Kredi karti limitimiz hakkaten de
yiiksekti. Soyle soyliyim on-on iki bin lira
civari bir limiti vardi o zaman i¢cin Hocam
agiga alimdigimizin digiincii giinii, [..banka]
mesaj atti, “Talebiniz iizerine kredi karti
limitiniz 1000 liraya indirilmistir” (Kati-
limc1 72)

Akademisyenler hentiz ihra¢ edilmedikleri
ama agiga alindiklar1 dénemde bankadaki hesap-
larinda yer alan mevduatlarinin kendilerine belli
bir donem verilmedigi de olmustur.

“..sekiz-on bin dolar gibi bir param vard:

hesapta, onu mesela vermediler” (Katilimci

72)

Egitim Hakk:

Egitim hakk, Insan Haklar1 Evrensel Bildiri-
sinin 26. maddesinde yer almaktadir. Ayrica Eko-
nomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesinin de 13. maddesinde giivence altina
alinan egitim hakki, temel olarak herkesin egitim
gorme hakkina sahip oldugu fikrine dayanmakta-
dir. Thrag edilen akademisyenler bakimindan ise

uygulamanin oldukea farkli oldugu goriilmekte-
dir.

KHK’ler ile ihrag¢ edilen akademisyenlerin,
KHK’lerde bu duruma iliskin dogrudan bir

. y 7 Gniversi
diizenleme bulunmamasina ragmen, tniversite
yonetimlerinin keyfi uygulamalar1 nedeniyle egi-
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tim haklarinin ihlal edilebildigi gortilmektedir.
Diger pek ¢ok uygulamada oldugu gibi, egitim
hakkina iliskin uygulama ve bu baglamdaki ihlal-
ler de tniversiteye ve danigmana gore farklilik
gostermektedir.

Egitim hakkinin ihlali sadece ihragtan sonra
degil ihrag 6ncesinde de gerceklesmistir. Katilimei
54’tin agiga alinmasindan sonra tez izleme jiirisi
gorevden ¢ekilmis ve fiilen bu gorevi yapacak
kimse olmadig1 igin tezin tamamlanmasi engel-
lenmistir.

“Doktoradan oldum...Bu siiregler yasan-
diktan bir siire sonra, ben agiktayken, Tez
Izleme Komitesinde, bir hoca Sosyoloji
boliimiinden, birisi disaridan iki hoca Tez
Izleme Komitesinin parcastydilar; hicbir
gerekge olmadan Tez Izleme Komitesinden
gekildiler. Daha dogrusu yasal olarak hig-
bir gerekge bildirmediler ama gayr: resmi
bildirdikleri gerekcenin bu oldugunu daha
sonra anladik. Ve boliimden hicbir hoca
Tez Izleme Komitesine gelmek istemedi...
Gercekten Tez Izleme Komitesine alabi-
lecegimiz kimse yok ve doktora ¢alismam
fiilen engellendi. Ben hald o ¢alismaya
donebilmis, donmiis degilim. O zaman
boliimden aradigimiz, damisman aracili-
gyla konustugumuz hocalarin higbirisi Tez
Izleme Komitesi'nde yer almak istemediler.”
(Katilimci 54)

Egitim hakkina iliskin ihlallerden bir digeri,
ihrag edilen akademisyenin devam etmekte oldu-
gu lisansiistii programdan atilmasi veya 6gren-
ciliginin dondurulmasidir.Tez asamasinda iken,
kayitli bulundugu programdan, dénem ortasinda
devamsizlik nedeniyle atildigini ifade eden lisan-
stistli 6grencisi olan bir akademisyen, miilakat
sirasinda durumunu soyle anlatmigtir:

“Sonra ben aftan geri dondiim bu sene...
Sicilim temiz, temiz kagidi veriyorum falan.
Tekrar basladim, ben su an yine sorustur-
ma gegirdim, yine atildim doktoradan.
KHKli oldugum icin. Ikinci defa hocam.”
(Katilimer 72)

Thrag edildigi donemde doktora dgrencisi olan
Katilime1 59 ise, “milliyet¢i damarlar1 olan bir
insand1” sozleriyle tanimladig1 tez danismaninin,

kendisinin ihrag siirecinde sessiz kaldigini, 6gren-
ciligi donduruldugunda da herhangi bir girisimde
bulunmadigini belirtmistir.

“Ogrencilik hakkim 2,5 sene sonra tekrar
geri verilince, ¢ok enteresan 2-3 hafta once
bir araya geldik hocayla. 2,5 yil aradan
sonra ilk defa bir araya geldik. Ve ben
iiniversiteye gelmek istedim, iiniversitede
gortismedi  mesela, disarida  goriiselim
teklifinde bulundu...Nitekim, disarida bir
kafeteryada bulustuk hocayla. Muhtemelen
goriinmek istemedi, benimle birlikte okul
icerisinde.” (Katilimci 59)

Yukaridaki 6rnekte oldugu gibi, tez danigsman-
larinin ihrag siirecindeki destekleyici olmaktan
uzak ve kimi zaman olumsuz tutumlari, lisan-
stistit 6grenimleri devam eden akademisyenlerin
ogrenimlerini devam ettirememelerinin bir bagka
nedeni olmustur. Tezinde sonug¢ agamasina gel-
digini ifade eden Katilimcr 58, “danigmanin[in]
ilgisizligi” ve “biraz dislayic1 tavri’ni, tezini biti-
rememe nedenlerinden biri olarak agiklamakta ve
su sozlerle devam etmektedir:

“..Bitirmistim, gondermistim. Diizeltmeler
gondermisti. Onlar1 yapmak iizereyken
zaten 15 Temmuz darbesi gerceklesti. Dar-
benin gerceklestigi giinden sonra bir iki
hafta ise gidip geldik. Iki haftanin sonunda
da agiga almma bildirisi elimize verilince
metni, hocanmn ilk tepkisi, ‘senin tezine su
an kimse de gelmek istemez’ diyerek agik-
¢ast biraz incitici bir tavir ve séz soylemis
oldu. Sonrasinda da zaten telafi edici de
olmad. “Yardimci olayim, iste gel bitirmen
icin destek vereyim’ de demedi.”(Katilimci
58)

Keza, yasadig1 tutukluluk stireci nedeniyle de
Katilimer 58 6grenimini devam ettirmekte giiglitk
¢ekmis, ancak cezaevinden ¢ikmasinin ardindan
kaydini yenileyerek yeniden 6grenim hayatina
donmiistiir.

Ote yandan, egitim hayatina geri dénebilen ve
danigmamn ile ¢alisabilen lisansiistii 6grencilerin
kaygilar1 son bulmamaktadir:

“Hocama gittim, dedim, hocama dedim
‘Bir an once bitirelim bunu. Otur yaz
sunu. Kimsenin de haberi olmadan’. Artik
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o kadar yani. Birinin haberi olursa ¢iinkii
sikayet ederler” (Katilimci 63)

Alikonulma: Gozalt1 ve Tutukluluk
Kosullari

OHAL ilani ile birlikte pek ¢ok farkli meslek
grubundan oldugu gibi akademisyenlerden de ¢ok
sayida kisi gozaltina alinmis ve tutuklanmigtir. Bu
arastirma kapsaminda ozellikle imza dis1 neden-
lerle ihrag edilen akademisyenlere iligkin veriler-
de, alikonulan akademisyen sayisinin oldukga faz-
la oldugu ve bu alikonulma siireglerinde yagsanan
ihlallerin de avukata erisimden, saglik hakkina
erisime kadar genis bir yelpazede seyrettigi goriil-
mektedir.

Alikonulma kosullarina iligkin ihlallere geg-
meden Once, sehirlere ve iiniversiteye gore akade-
misyenlerin alikonulmasi uygulamalarinin degis-
tigini ve basta bu durumun kendisinin keyfiligini
vurgulamak gerekmektedir.

Miilakat yapilan akademisyenlerden bir bolii-
mii, ihra¢ edilmeden oOnce tniversitede gorev
yaparken gozalt1 ve/veya tutukluluk yasadiklarini
ifade etmislerdir. Ogrencilerinin éniinde odasinin
arandigini ve gozaltina alindigini ifade eden bir
akademisyen, daha sonra saliverilmis ve ihrag
edilinceye dek yaklasik bir y1l daha ¢aligmis olma-
sina ragmen, tiim bu siirede yasadig1 damgalanma
stirecini soyle anlatmigtir:

“Ev aramasindan sonra fakiiltede de oda
aramast  yapildi.  Kitaplar falan. Oyle
olunca orada Ogrenciler falan goriiyor
sizi. Girerken ya da ¢ikarken goriiyorlar.
Hani birinin gormesi yeterli zaten. Ondan
sonra siz meshur oluyorsunuz... Etiketleni-
yorsunuz. Ya o kadar ogrencinin iginde o
kocaman askeri araglarla alip gotiiriiliiyor-
sunuz. Yani bu zaten bash basina bir yikim.
Iste ben gozaltindan sonra bir seneye yakin
calistim. Odanmn Oniinden kimse gecmiyor.
Simdi kamera falan koydular koridorlara
falan. Kimse oniinden gegmiyor, selam ver-
miyor. Siirekli soru soran vatandaslar ya da
akil damisan ya da yardim alan asistanlar
odamn igerisine girmeyi geg, Oniinden ge¢-
meye korkuyor...” (Katilimci 70)

Bir baska 6rnekte ise, farkli sehir ve tiniver-
sitelerden iki akademisyen tiniversitedeki oda-
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larinda arama yapilip yapilmadigini bilmemekle
birlikte, bir sekilde tiniversitedeki bilgisayarlarina
el konuldugunu ifade etmislerdir.

Bu siiregte ayrica kimi akademisyenlerin ev ve
araglar1 da usule uygun olmayan sekilde aranmis-
tir. Bir akademisyen kapisi kirilarak evine giril-
digini, ev aramas sirasinda kendisi veya avukati
orada olmadig: gibi, “djjitalleri, hard disk’i ve hem
kendisinin hem de esinin pasaportuna” el konul-
dugunu ve sonrasinda kapinin kilidinin degistiri-
lerek birakildigini beyan etmistir. Yine evlerinin
aranmas! sirasinda tim elektronik cihazlarina el
kondugunu belirten farkli sehirlerden ii¢ akade-
misyen, cihazlarina iliskin kopyalarin (imajlarin)
arama sirasinda kendilerine verilmedigini de ekle-
mistir. Katilimei 55 cihazlarinin kopyasinin kendi
ifadesiyle “aylar sonra” kendisine ulastirildigini
soylerken, Katilimct 72 bu durumu su sozlerle
acgiklamigtir:

“Hocam biz bunlar1 sonradan ogrendik.
Normalde bir dijital materyali sizden alir-
ken onlari 0 an, orda kopyalamalar: gereki-
yormus. Hicbir sekilde hicbirini yapmadilar.
Bizim evde o zaman annem bypass gegir-
misti, tabii yillar once. Annemin bypass
CD’leri dahil, ¢ocuklarin siinnet kasetleri
dahil, evde dijital ne varsa hepsini aldilar.
Hicbir kopya yok, flash bellekler de dahil.
Normalde flash bellegin ya da telefonlarin
blok kopyasimin alimip bize teslim edilmesi
gerekiyormus. Hicbiri yapilmadi. Sadece
aldilar ve gittiler” (Katilimci 72)

Akademisyenlerden, gozaltina  alinirken,
gozaltina alinma gerekeelerinin de kendilerine
ifade edilmedigini soyleyenler bulunmaktadir.
Miilakata katilan bir akademisyen, bu durumu su
sozlerle ifade etmistir:

“Yok, ilk bes giin sey vardi o zaman, dos-
yamn gizliligi. Dosyadan senin de haberin
yok neyle suglandigindan. Tahmin ediyor-
sun ama, dosyanin gizliligi diye bir kavram
varmis, artik ne kadar hukuki ise. Besinci
gliniin aksami avukat bir isim vermistim
ben esime, onunla goriistiik. Siire¢ 0.” (Kati-
limc1 70)

Bir bagka akademisyen ise bu durumu su soz-
lerle agiklamigtir:
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“Hi¢bir bilgi vermiyorlar. Hayir. Sadece alip
oraya... soyle hatta biz evden ayrilirken
dedim ki bu bir gozalti mi? Soylemediler
¢iinkii. Gozaltiysa bir cantami hazirla-
yaymm, dis fircami alayim yamma. Yok
dediler, sadece emniyete ifade verip geri
geleceksiniz’... Zaten gozalt: degil sadece
ifade dedikleri icin biraz daha rahattik.
Sonra arabayla alip gotiirdiiler. Gozalti
icinde kalacagimiz seminer odasina. Ben
akademisyen oldugum icin boyle amfilere
filan ¢ok alisigim. Ben de acaba bizi burada
oturtuyorlar da birisi gelip konusma mi
yapacak, diye bekledik. Bir giin bekledik
[giilerek anlatiyor], iki giin bekledik sonra
gozaltr oldugunu soylediler” (Katilimci 62)

Diger yandan alikonulan akademisyenler ken-
dilerine iliskin bilgi ve stireglere ulagmakta giigliik
gekerken, herhangi bir yargilama veya inceleme
olmaksizin, adil yargilama hakkini ihlal edecek
bicimde, tutuklama kararlarinin alindigini ifade
etmektedirler. Katilime1 72 alikonulma sirasinda
yasadiklarini soyle ifade etmistir:

“Dedim ki kardesim, ciimle aynen su,
dedim ne soracaksaniz sorun, nasilsa
serbest birakacaksiniz. Kiz dedi ki yoo sen
tutuklanacaksin.” (Katilimci 72)

Bu durumun dikkat cekici 6rneklerinden bir
digeri de henitiz mahkemeye ¢ikmadan tutuklan-
digina iliskin haberlerini gazetede okuyan Kati-
limci1 80’in anlattiklarinda goriilmektedir:

“Daha mahkemeye ¢ikarken sabah gaze-
tede haber gordiik zaten. Hakkimda iste
ben, idari gorevlerim vardi, iist diizey idari
gorevlerim vard iiniversitede... Ve su su isim
sey yapildi diye, tutuklandi diye haberim
¢ikt, daha ben mahkemeye ¢ikmadan once,
ki ertesi giin aslinda benim kararim verildi,
sabaha karst 4’te Mahkememiz kararini
verdi; ama bir giin onceden tutuklandigim
haberleri gazeteye diismiistii zaten, bazi
yandas medya gazetelerinde” (Katilimci
80)

Gozaltina alinan akademisyenlerin, ailelerine
haber vermeleri i¢in izin verilmedigi ve yakinla-
rina erisim sorunlar1 yasadiklar1 miilakatlarda
dile getirilmistir. Yine bu siiregte avukata erisim

sorunu da akademisyenlerin kargilastiklar: ciddi
bir sorundur:

“Hocam’ dedi ‘5 giin’ dedi ‘avukat goriisiin
bile yok’ dedi. ‘Nasil yani ya’ dedim. ‘Valla
yok’ dediler. ‘Ya’ dedim ‘boyle sey olur mu?’
dedim, polis kendi soyledi bana. ‘Hocam biz
de boyleydik, alisirsin’ dediler. Onlar bizden
once alinmslar” (Katilimer 81)

Bir akademisyen, avukat esliginde ifade alin-
mas1 gerekliliginin gozaltina alindiginda kolluk
tarafindan soyle “asildigini” agiklamaktadir:

“Herhalde iki giin sonra filan [avukat] gel-
di. Ama bu ifade almalarda avukat olmasi
gerekiyor ya... Avukat olmasi gerektigi icin
ifadenin adini miilakat koymuslar, once
miilakat yapiyorlar, sonra en son avukat da
geliyor. Oyle yani.” (Katilimci 82)

Katilimc1 63, gozaltina alindig giin kendi avu-
katina erisemedigini, bulundugu ilin barosunun
adli yardim biirosundan yonlendirilen avukatin
ise, “Hocam zaten tutuklayacaklar” diyerek kendi-
si ile ilgilenmedigini, bu nedenle ifadesi sirasinda
beyanlarinin yanlis yazilmis olmasina ragmen
bunlar1 degistirme imkani bulamadigini ve bu
yanlis ifadenin iddianamede de kendisinin kargi-
sina ¢iktigini belirtmistir.

Akademisyenlerden, gézaltina alindiklar1 ve
avukata erisimlerinin olmadig1 bu ilk giinlerde
ifadelerinin baski altinda alindigini belirtenler
oldugu gibi itirafciliga zorlandigini agiklayanlar
da bulunmaktadir. Katilimer 83 bu durumu su
sozlerle dile getirmistir:

“..hicbir sey soylenmeden tutulmamiz alti
giin zaten bir ihlal. Ondan sonra ara ara
sorguya ¢ekilmemiz, onlar da bence tama-
men, avukatsiz sorgular ihlal. Oniimiize
kagitlar atilip imzalayin denilmesi vesairesi
ihlal” (Katilimct 83)

Bir bagka akademisyen ise konuya dair sunlari
ifade etmistir:

“Bak dedi hoca dedi, iki ii¢ tane isim ver
dedi. At altina imzay1 dedi bunlar FETOtii-
diir diye, sonra git dedi. Ya dedim ben
dedim elimde kanit olmadan kime nasil bir
sey diyebilirim dedim. Elinin tersiyle alin
bunu asagiya dedi, bizim gidis o gidis. O 5
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giin oldu 11 giin. 11 giin nezarette kaldik.”
(Katilimcr 81)

Katilimci 53 ise su sozlerle genel bask: halini
dile getirmistir:

“Boylece bu durum, bu psikolojik baski
altinda kalan bircok insanlar, yani alakasi
olsun olmasin, sirf bir nezarethaneden kur-
tulmak igin, iki arkasinda psikolojik baski-
nmin arkasida su var, eger itiraf etmezsen
hapse gireceksin. Ve alt1 ay, dokuz ay, bir yil
iddianame de hazirlanmayabilir. Itiraf et,
suradan yiirii git. Bu ya fiili olarak soyleni-
yor ya da hissettiriliyor.” (Katilimci 53)

Iki defa gdzaltina alindigini belirten Katilim-
c1 64 ise bir hafta yalniz tutuldugunu, bu siirede
kendisiyle iki defa gortsildigiint ve kendisine
itiraf¢1 olmak isteyip istemediginin soruldugunu
belirtmistir.

Bu siiregte avukata erisebilen akademisyenler
ise avukatlartyla yalniz goriisemediklerini veya
ancak kisa siirelerde goriisebildiklerini belirtmis-
lerdir. Katilimer 55 avukatiyla her seferinde ancak
yarim saat goriismesine izin verildigini; “I19 ay
icerde kaldim” diyen Katilimc1 82, son birkag aya
kadar tiim goriismelerinin bir gorevlinin nezare-
tinde gergeklestigini ve kayit altinda oldugunu;
Katilimer 72 ise tutuklandiktan 7-8 ay sonrasina
dek avukatiyla ancak ¢ift kamera ve bir gardiya-
nin bulundugu bir odada goriisebildigini beyan
etmistir.

Ote yandan bu gozalti ve tutukluluk gerek-
elerinin akademisyenler bakimindan hukuki
dayanaklarinin saglamlig1 da tartisma konusudur.
Asagidaki sozler geliskilere vurgu yapan bir aka-
demisyene aittir:

“Sadece alti giin gozaltinda kaldim. Iddia-
nameyi okudum iddianamede ne yaziyor
biliyor musunuz? Ag¢iga alimmasindan
dolayr hakkinda FETO siiphesi olusmustur
yaziyor” (Katilimci 84)

Agiga alindigimiz igin savci diyor ki bun-
larda herhalde bir sey var ki agiga alinmis-
lar, ben bunlar hakkinda bir hukuki islem
yapayim. Sonra savci bizim hakkimizda
hukuki islem yaptiktan sonra, tiniversite
diyor ki bunlarda bir sey var ki savci bunlar
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hakkinda hukuki bir islem yapti. Ben bun-
lar1 ihrag edeyim.” (Katilimci 62)

Pek ¢ok uygulama gibi akademisyenlerin
gozalti ve tutukluluk siireleri de birbirinden biiyiik
farklilik gostermektedir. Isimsiz bir ihbar iizerine
gozaltina alinan Katilimci 67, yedi giin gozaltinda
kaldiktan sonra iddianamesinin hazirlandigini ve
cikarilldigi mahkemede “bir dakikalik siiren bir
mahkeme siireci sonras:” beraat ettigini ifade eder-
ken; miilakat yapilan akademisyenlerden yedisi,
gozaltinin ardindan 3 ay ile 19 ay arasinda degisen
tutukluluk siireglerinin ardindan tahliye edildikle-
rini ifade etmigstir. Ayrica Katilimci 53 dosyasinin
2,5 senedir agik olmasina ragmen kendisiyle ilgili
“herhangi bir iddianame® olmadigini beyan etmis-
tir. Katilime1 63, dort ay boyunca cezaevinde kal-
masina ragmen, iddianamesinin “erken” yazilmis
olmasi nedeniyle kendini sansh hissettigini ifade
etmistir. Bununla birlikte iddianamesini okudu-
gunda verdigi tepkiyi su sekilde anlatmaktadir:

“Haaa, iddianame geldi bana. Simdi iddia-
name ¢ok ilging. Iddianamede diyor ki iiyesi
oldugu [Sehir ismi] nokta nokta derneginin
iste herhangi bir teror orgiitiiyle iliskisinin
bulunmadigi, SGK kayitlarinda herhangi
bir iliskisinin bulunmadig, banka kayitla-
rinda herhangi bir seyinin olmadigi, esinin
herhangi bir seyinin olmadii, ¢ocuklarinin
herhangi bir seyinin olmadigi, olmadigs,
olmadigi, olmadigi yazmiglar. Dedim niye
tutuyorsunuz o zaman?” (Katilimci 63)

Miilakat yapilan bir akademisyen cezaevine
girdiginde bir giin tecritte, tek bagina bir hiicrede
kaldigini su sozlerle anlatmistir:

‘cezaevine girdigimde, bir giin tecritte kali-
yorsunuz, tek basimiza hiicrede kaliyorsu-
nuz. Hos geldin partisi herhalde” (Katilimci
63)

Alikonulma kosullarina iliskin akademisyen-
lerin en sik ifade ettikleri ihlal, alikonulduklari
ortamin asirt kalabalik olmasidir. Alikonulan
akademisyenlerin neredeyse tamami bulundukla-
r1 ortamda Kkisi sayis1 kadar yatak bulunmadigini
ifade etmistir. Bu durumu Katilime1 72, “Normal-
de teker kisilik odalarmus onlar, biz altisar kisiydik”;
Katilimci 84, “Dort metrelik yerde bes kisi kaltyor-
sun” sozleriyle ifade ederken; Katilimci 81 yedi
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kisilik kogusta 23 kisi kaldiklarini, Katilimci 80 ise
“yaklasik 45-50 derecelik sicaklik, icerde duvarlarin
bile terledigi, sirilsiklam iistleri[nin] oldugu bir
ortamda, 1007in iistiinde insan bir nezarethanede
11 giin” tutuldugunu belirtmistir. Bir akademisyen
alikonuldugu kosullari agiklarken su ifadeleri kul-
lanmustir:

“Hapse girdim ama dort ay ben yerde yat-
tim ya. Yedi yillik dogentim ben. 51 yasin-
dayim. Hapse girdigimde 48dim, ¢iktim 50
yasinda. Hani attin iceri, o insan haklari-
min sartlarini sagla bana bari. Yok, dort ay
yerde yattim. dort ay sonra da ranza geldi.
Allahin  nimetiymis ranzada yatmak.
(Katilimct 66)

Akademisyenler bazi sehirlerde normal sartlar
altinda alikonulma yeri islevi olmayan kapali spor
salonu, seminer odas: gibi yerlerde de gozaltinda
tutulmuslardir. Yatak bulunmayan bu yerlerde,
gozaltina alinanlar yerde veya siralarda uyumak
zorunda kalmislardir:

“Yaklasik 20 kisi bir arada. Zaten kapali
spor salonunda. Gozalti yeri bile degildi.
Kapali spor salonunda, kapali spor salonu-
nun giris kisminda erkekler vards. Igindeki
kiigiiciik bir seminer odasi vardi, orada
da bayanlar vardi... Yatak zaten yoktu.
Afedersiniz mezarda yatms gibi insanlar
yan yana yatarlar ya, 9-10 kisi yan yana
yatardik, boyle paralel dizilmis vaziyette.
Onun disinda sirayla yatardik. Yatak zaten
yok, ama sirayla yatiliyordu. Dedigim gibi
sadece uzanacak kadar kiicticiik bir alan,
onun disinda da amfi siralar seklinde, sira-
larda oturuyorduk.” (Katilimci 62)

Alikonulmaya iligkin ihlaller bu kadarla sinirli
kalmamaktadir. Bir akademisyen miilakatinda
alikonulma 6ncesinde ¢iplak aramaya maruz kal-
digin1 beyan etmistir:

“Igeri girerken, bizi béyle bir sey var, ii¢
tarafi duvar, sadece parmaklik olan bir yere
hepimizi tiktilar. Icerden mahkum bosalti-
yorlar. Adamlar ¢ikiyor tek tek. Her ¢ikan
dalga geciyor. Bu muymus lan bunlar mi
terorist. Biri diyor fistik atalim m1 bunlara
diyor, hani maymunuz ya seyin i¢inde. Son-
ra, oradan bunlar bosaltilinca bizi bu sefer

fotograf icin bir odaya aldilar. Oradan da
arama odalarina aldilar. Tamamen anadan
iiryan soyuyorlar, tek tek bakiyorlar falan,
otur, kalk. Bir yerine bir sey sikistirmasin
diye. ” (Katilimci 81)

Katilimcr 83 alikonuldugu 5 giin boyunca
kendilerine her giin sadece ekmek ve su verildi-
gini belirtirken, Katilimci 62 giinde sadece 2 6giin
yemek verildigini temiz i¢me suyuna erisimlerinin
ise talep ettikleri takdirde, “kantinden ne zaman
gelirse” o zaman miimkiin oldugunu belirtmistir.
Bu ve benzeri kosullardan haberdar olan Katilim-
c1 53 kendisine gézaltinda bulundugu dokuz giin
boyunca ayni yemekler verilmis olmasina ragmen
durumunu soyle anlatmaktadir:

“Bir simit, bir ayran belki bilemiyorum.
Oglenleyin iste tavuk doner, bir ayran ama
haftarmn yedi giinii aslimda veya dokuz giinii
pardon, dokuz giin kaldigim igin, dokuz
glinii gina geldi ama ona da siikrediyorsu-
nuz ¢iinkii en azindan sabahleyin simidiniz
geliyor, 6glenleyin bilmem tavuk déoneriniz
geliyor, aksamleyin de iste bir tabldot gali-
ba bir yemek geliyor. Simdi bizim halimizi
diger magdurlarin hikayeleriyle karsilas-
tirdiginiz zaman, yemek yiyemediklerini...
bildigimiz icin bizim ortamimiz, dedigim
gibi bu sartlarda da olsa bir ii¢ 6giin yeme-
gimiz vard1”(Katilimci 53)

Temiz tuvalet ve/veya banyo kosullar1 olma-
mast akademisyenlerin miilakatlar sirasinda dile
getirdikleri alikonulmaya iligkin ihlallerden bir
digeridir. Miilakatinda alikonuldugu yere iliskin
temizlik kosullarina deginen akademisyenlerden
alikonulduklar1 yerde sabun olmadigini, sularin
“diizgiin akmadigini’, battaniye ve yerlerin pis
oldugunu ifade edenler bulunmaktadir. Kapali
spor salonunda alikonuldugunu aktaran bir
akademisyen kars: karsiya kaldig: kosullar1 soyle
anlatmustir:

“..[hijyen] sifir, sabun yok yani. sabunun
olmadig bir yer. Kirli tuvaletler... iki tuvalet
var. 100 kiisur ya da 200 kiisur erkek var
onlar kullaniyorlar. Biz kullanacagimiz
zaman, onlara engel koyuyorlard. Iste 9-10
bayani siraya koyup bekliyorsunuz. Tuvale-
tiniz gelirse bekliyorsunuz, baskalarimn da
stkismasini. 5-10 kisiyi siraya koyup, koyun
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gibi, gidip o erkeklerin kullandigi tuvaleti
kullandirip geri getiriyorlards” (Katilimci
62)

Havalandirma sorunlari, asir1 kalabalik ali-
konulma kosullarinda, akademisyenlerin altim
gizdikleri bir bagka sorundur.

“Havalandirma yani iste mesela sabah
kalkiyorsunuz bir asagiya iniyorsunuz,
yukariya ¢iktigimizda yukarisi bir sey gibi.
Hele kisin. Pencere agcamiyorsunuz. Nasil
zehirlenmedik, nasil hasta olmadik, nasil
olmedik. Yani orada yasamak da ayri bir
sey yani.” (Katilimci 55).

“Yaklasik bir ay, bir buguk ay hi¢ havalan-
dirma seyimiz yoktu.” (Katilimci 81)

Alikonulma  yerlerinde akademisyenlerin
maruz kaldig: bir bagka ihlal saglik personeline
erisim sorunlaridir. Goériisme mahremiyetinin
bulunmamasi, buna bagli olarak geregince saglik
muayenelerinin yapilmayisi; ayrica diizenli ilag
kullanimi gerektiren hastaliklarinin varligina rag-
men ilaca erisilememesi miilakatlarda bildirilen
sorunlardir:

“Havalandirma  yok, yani alabildigine
sicak. Gebeler vardi mesela, sancilanani
ambulans gotiiriiyordu. Bayilana 112%i
cagiriyorlardi. 112 ile hastaneye gidiyordu.
Her giin biri ayilip bayiiyordu mesela.
Kanser olanlar vards, ilaglarim alamayan
vardy” (Katilimcr 81)

Saglik muayenesini “Saglik kontroliine gittik,
ayakiistii merhaba dedik ¢iktik” bigiminde ifade
eden Katilimci 830 destekler sekilde Katilimcr 64
de hastaneye kelepge ile gotiiriildiigiinii, doktorla
goriigmesi sirasinda kollugun da bulundugunu
ve herhangi bir muayene olmaksizin doktorun
yalnizca kendisine “Var mi bir sorun?” seklinde
sozlii olarak durumunu sordugunu aktarmuistir.
Benzer bir durumda Katilimer 81, psikolojik sid-
det gordigiiniin ve i¢inde bulundugu psikolojik
kosullarin, muayene igin gelen saglik gorevlisi
tarafindan muayene formuna yazilmas: talebinin
reddedilmesi {izerine gosterdigi tepkiyi, detayli
bicimde anlatmigtir:

“Her giin bizi adli muayene icin gelen
kisiler oluyordu. Doktor mudur nedir bil-
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miyordum yani. Ama biz nezaretin icinde-
yiz, parmakhgin arkasindan siddet var mi
diye soruyorlar. Biz de yok diyoruz, bir tik
atip gidiyorlar. Devlet i¢in degerimiz bitik.
Neyse, bir giin kogusun disina ¢ikardilar
bizi nezarette. Bir masa koymuglar. Iki tane
doktor onliigii giymis kisi var. Merdivenin
agzi polis dolu. Tek sira halinde bize tek tek
soruyor siddet var mi, siddet var mi? Bana
sira geldi. Siddet var mu dedi, var dedim.
Herkes kafay: kaldirdi. Dedim psikolojik
siddet goriiyorum, uyuyamiyorum, neza-
rette kafami duvara vuruyorum, duvari
yumrukluyorum. Uyku bozuklugum var,
anksiyete bozuklugum var. Liitfen yazar
misimz bunlari. Aynen bu ses tonuyla.
Dedi ki, arkadasim dedi, fiziksel siddet var
mi1 dedi. Ben de tabi, bizim hekim oldu-
gumuzu bilmiyorlar, ben de sakal makal
da boyle uzamis artik. Dedim ki kiymetli
meslektasim, sizin de bildiginiz iizere siddet
sadece fiziksel olmaz. Ben burada psikolojik
siddet goriiyorum ve bana bu kumpasi kim
kurduysa ben bundan yasal olarak hakkimi
arayacagim igin, ¢ikinca dava agacagim.
Kamnitlarda da olsun istiyorum, liitfen yazar
misin adli muayene formunun iizerine.
Elini kaldird: boyle, herkes de ¢ok biliyor
ya yapti. Simdi ben de sinirlendim. Elimi
masaya vurdum. Yaz lan oraya dedim.
Intihar etmek istiyorum, oliim diisiincem
var. Simdi kogusa gittigimde kendimi asa-
cagim. Yazma da goreyim dedim babanin
ogluysan. Dedim, sen dedim oradaki ikinci
maddeyi okudun mu dedim. Ben senin gibi
bir siirii ogrenci yetistirdim. O madde ne
diyor biliyor musun? Beni tek kisilik odaya
aldin mi? Almadin. Polisleri disari ¢ikardin
mi? Cikarmadin. Kelepgeyi ¢ozdiin mii?
Cozmedin. Ustiimii soydun mu? Soymadin.
Belki az once beni merdivenin altinda dov-
diiler, goriinmeyen yerlerimden. Nereden
biliyorsun sen benim siddete ugrayip ugra-
madigmi?” (Katilimer 81)

Kendisiyle miilakat yapilan akademisyenler-
den dogrudan fiziksel siddete maruz kaldigini
belirten olmamakla birlikte, farkli sekillerde psi-
kolojik siddete maruz kaldigini belirten ¢ok sayida
akademisyen bulunmaktadir. Bir akademisyen
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gozaltina alindiginda polis aracinda kendisine
Mehter Mars1 dinletildigini ifade ederken ve bunu
“psikolojik taciz” olarak tarif ederken; bir bagka
akademisyen itirafciliga zorlanmasini, bir digeri
ispatlanmis herhangi bir su¢u olmaksizin “pislik”
muamelesi gérmesini, mahallede ve galistig1 bina-
da alikonuldugunun goriilmesini psikolojik siddet
baglaminda ifade etmektedir. Bir bagka akademis-
yen ise, hastaneye gotiiriiliirken kendisine kelepge
takilmasini bu cercevede ifade etmistir.

Alikonulmanin kendisinin bir psikolojik sid-
det oldugunu ifade eden akademisyenler bulundu-
gu gibi; psikolojik siddet goriip gormedigine ilis-
kin soruyu, alitkonulma nedenine iliskin kendisine
bilgi verilmemesi ile iliskilendirerek cevaplayan
bir akademisyen durumunu soyle agiklamaktadir:

“Iik basta tabii ¢ok sey yasamadik. Birkag
kisi iclerinden, ne bileyim, konusmayin,
gezmeyin, sunu yapmayin bunu yapmayin
tarzinda. Asil sikinti, psikolojik baski tabi.
Ne olacagimz belli degil, bekliyorsunuz,
niye gozaltindasiniz bilmiyorsunuz.” (Kati-
limc1 65)

Kimi zaman alikonulma gerekgeleri agiklan-
mayan, kimi zaman ¢ok uzun siireler iddianamesi
yazilmayan akademisyenlerin karsilastiklar: bir
diger ihlal de savunma i¢in gerekli kaynaklara eri-
sememeleridir. Miilakat yapilan bir akademisyen,
avukati araciligiyla kendi dosyasina ulagmak istese
de, bu talebinin reddedildigini belirtmektedir:

“Avukatim dilekgeyle talep etti resmi olarak,
iste adli siire¢ basladi artik dosyamizi verin,
biz kendimizi savunalim iste dosyada ne
var, neyle suglaniyoruz, kim hakkimizda ne
demis? Hani ben diyorum ya beni kag kisi-
ye sormuglar, belki 50 kisiye sormuglar bir
kisi tek var, tanik olarak, sey o da duydum
demis. O zaman o diger o bir kisi disinda
kag kisi varsa onlarin ifadeleri de olmasi
lazim ama vermiyorlar. Yani bu, bunu res-
mi olarak da talep ettik, adli siire¢ de var,
yine vermediler.” (Katilimci 90)

Bir bagka akademisyen ise, savunmasini hazir-
layabilmek igin gerekli olan iddianamenin kendi-
sine mahkemeye ¢ikmadan 6nce ulastirilmadigini
vurgulamaktadir:

“Normalde 15 giin dnceden iddianamenin
gonderilmesi gerekiyor. Kiminin bir hafta
sonra... Bizim elimize iddianame gecme-
den haydi mahkemeye.” (Katilimci 82)

Yakinlara iliskin Hak Kayiplar1 ve Thlalleri

KHK ile ihrag edilmek yalnizca ihrag edilen
kisiler bakimindan degil, aileleri ve yakin gev-
releri bakimindan da ¢esitli hak kayiplariin ve
ihlallerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Ote yandan, yakinlarinin ihrag edilmis olmalar1
nedeniyle hak ihlallerine maruz birakilmak, KHK
ile ihrag edilenlerin yakinlarinin, 6zel bir grup
olarak ayrimciliga ugradigini gostermektedir; bu
da THEB'in 2. maddesinde yer alan ayrimcilik
yasaginin dogrudan ihlaline isaret etmektedir.
Bu ihlallerden ilki KHK ile ihra¢ edilen kamu
gorevlilerinde oldugu gibi, eslerinin de pasaport-
larinin iptal edilmesi ve yurtdisina ¢ikmalarinin
engellenmesidir. Bu baglamda IHEB 13. maddede
aciklanan seyahat 6zgiirliigiiniin ihlalinin, yakin-
lara iliskin en yaygin olarak goriilen hak ihlali
oldugunu séylemek miimkiindiir.

Katilimcr 54, kendisinin KHK ile ihrag edil-
mesi nedeniyle esinin pasaportunun iptalini ve
yurtdisina ¢ikamamasini agiklarken, bu olay1 ayni
zamanda bu siiregte kendini en kotii hissettigi olay
olarak tarif etmektedir:

“Mesela esim hakkinda hicbir sorusturma
olmamasima ragmen, bu siiregler onla ilgili
hi¢ baslamamis olmasina ragmen pasaport
tahdidine maruz kaldi ve bunu ilk 6gren-
digimiz an... Esim hekim, yurtdisi kongresi
icin Kibrisa gidecekti. Saglik Bakanlig: bir-
kag ay once ¢ikis izni vermesine ragmen, ki
biz de ona giivenerek onun pasaportu tize-
rinde hi¢ tahdit meselesini diisiinmiiyoruz.
Yesil pasaportu var, pasaport kontroliinden
gecerken ‘Pasaportunuzla ilgili bir problem
var’ denip polis noktasinda alikonuyor
ve yaklasik birka¢ saat gozetim altinda
bekletiliyor. Benim mesela bu siiregte tek
uyuyamadigim gece o gece oldu ¢iinkii ¢ok
iiziildiim ki hala da beni ¢ok iizen bir sey
bu. Hem hi¢ hazirlikli degildik boyle bir
seye duygusal olarak, hem de sey gibi his-
sediyorsunuz; ‘Bu bir kan davasi mi?’ diye
soruyorsunuz. ‘Ben senden nefret ediyorum
ama seninle beraber etrafindaki herkesten
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nefret ediyorum’ ya da ‘Herkesi yok etmek
istiyorum’ seyi ¢ok daha kotii hissettiren bir
sey... Bir de ben bu siiregte hi¢ polis nokta-
sinda alikonulmadim, gozetimde bulunma-
dim. Aslinda bu bir yerde kismi bir gozalti;
resmi olmasa da orada polis noktasinda
beklemek etmek... Bir de herkes gidiyor,
hocalari, sunlar bunlar... Biitiin bu insan-
larin arasinda... Cok tiziildiigiim bir seydi.
Ciinkii onun icin daha da yaralayici, kirici
bir sey. Ve biitiin bunlarin gerekgesinin
benim ihra¢ edilmem olmasi hakikaten ¢ok
¢ok biiyiik bir iiziintiiydii” (Katilimci 54)

Bir bagka akademisyen Katilimci 78, kendisi-
nin ihraci nedeniyle kizinin pasaportunun iptal
edildigini ve bu nedenle uluslararas1 bir egitim
etkinligine katilamadigin1 belirtmektedir:

“Kizim... simdi yurtdisina gidecek... Birles-
mis Milletlerdeki degisik tilke ¢ocuklar: bir
araya gelip diinya sorunlarini tartisiyorlar,
orada MUN (Model United Nations) gru-
buna iste girdi, bunlarin yurtdisina gitmesi
gerekiyordu iki defa, Oyleymis yani kuliibe
girdikten sonra... Hollandada toplanti oldu.
Yani gitmesi miimkiin degil. Yani bilmiyor
tabii kimse, bizim seyimizi bir¢ok kisi daha
dogrusu konusmuyoruz yani biz konus-
muyoruz bu seyi. Arkadaslari bilmiyorlar,
ogretmeni bilmiyor, sen niye gitmiyorsun,
niye sey yapiyorsun, yani bir sekilde bahane
bulduk. Simdi yine Rusyada var, oraya da
gitmeyince ogretmeni kizdi. Yani sen hani
bu toplantilara, ontimiizdeki sene kuliipte
ilerlemek istiyorsan, kalmak istiyorsan bu
toplantilara katilman sart.” (Katilimci 78)

Ikinci olarak, bu miilakatlar sirasinda, her-
hangi bir yakininin kendisi ile beraber ve/veya
kendisinin ihrag edilmesi nedeniyle [HEB 9. mad-
dede ifade edilen keyfi tutma yasagina aykirilik
olusturacak bi¢imde, keyfi olarak gozaltina alin-
digin1 ifade eden akademisyenler de bulunmak-
tadir. Katilime1 66, kendisinin gézaltina alinmasi
sirasinda esinin de gozaltina alindigini “Benim
hammi da gozaltina aldilar bir giin, hanmim da kaldi
bir giin. Ev hanmim kendisi, pasta yapan bir kadin
yani. O da beraat etti.” sozleriyle ifade etmektedir.
Katilimcr 62 ise, diizenli ila¢ kullanmak zorunda
olan ablasinin kendisiyle beraber gozaltina alindi-
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gini, gozaltina ek olarak, gozaltina alindig1 bu siire
boyunca ilaglarina erisememesi nedeniyle saglik
sorunu da yasadigini su sozlerle aktarmaktadir:

“Benim aym anda yamimda ablam vard..
Onu da aldilar. Ablam iilseratif kolit hasta-
st giinde 5-6 tane ila¢ kullanmak zorunda
biiyiik abdestinin kanamasi bashyor. Hatta
o0 da dedi ki eger gozaltiysa ben ilaglarimi
da yanima alayim. Yok dediler sadece ifade
ve ilagsiz bir sekilde direkt gozaltina aldilar.
Ve bir hafta 10 giin ila¢ kullanamadi.”(Ka-
tilimct 62)

Ayrica miilakat yapilan akademisyenlerden,
yakinlariin cesitli islere kabul edilmemelerinin,
kendilerinin KHK ile ihra¢ edilmeleri ile dogru-
dan iliskili oldugunu ifade edenler bulunmaktadir.
Kardesinin, KPSSde iyi bir puan almasina rag-
men, millakatta herhangi bir tercih yapamayacak
kadar ¢ok diisiik bir puan almasini Katilimer 71
kendisinin ihraci ile iliskilendirirken, siireci soyle
anlatmaktadir:

“Soyle, benim abim de onlarin sendika-
sinda aktifti, Memur-Sende. Onun egitim
kolunda yani. Ve genelde sendika ¢alisan-
lar1 bu sinavlari yapiyorlar. Abim onceden
konusmus onlarla ‘hocam demisler yani
hak ediyorsa onu verecegiz, emin olabilir-
siniz.” Sonra tabi abim bunu, sonucu 6gre-
nince biraz acil, hem moralimiz bozuluyor
hem agiyor kiziyor onlara Ssiz ne bigim
adamlarsiniz. Hem béyle diyorsunuz hem
boyle yapryorsunuz’. ‘Hocam’ diyor ‘vallahi
billahi biz karar verirken Ankaradan liste
geldi. Listede karsisina yazmuslar; kalacak,
kalacak, kalacak, kalacak diye listeler geldi
bize. Ve biz bu listelere gore hareket etmek
zorunda kaldik! Ondan dolay1 kizcagiz
yerlesemedi yani.”(Katilimci 71)

Nihai olarak, miilakat yapilan akademisyenler-
den pek ¢ogu yakinlarinin ilerleyen zamanlarda,
bugiinden ongoriilemeyecek sekilde, ayrimciliga
maruz kalacaklarindan endise etmektedirler:

“Mesela ¢ocuk su anda diyor ki ‘ben iiniver-
site kazansam zaten, seni fislemisler, Onu
diisiiniiyor giiliiyor yani. ‘Bir sey olmam
mesela ben’ diyor mesela. Bunu asma, ben
onu asmasint  saglayamiyorum mesela.
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Diyor ki ‘ben niye okuyayim?’ diyor, ‘niye
calisayim?” diyor yani. ‘Yani birileri gelip
benim... yarin 0biir giin ayni seyi yapacak-
larsa’ diyor. Mesela bu diisiinceyi atmak ¢ok
zor. ‘Bir yere atanamayacaksam, bir yere
gelemeyeceksem’” diyor, ‘eger sen fislendiy-
sen, sen darbeciysen mesela..” (Katilimci
65)

Benzer bir kaygiyr Katilimcr 71, yurtdisinda
yasamak isteyip istemedigini agiklarken dile getir-
mektedir:

“Kendi ¢ocuklarim igin agik¢ast ben Tiirki-
yede kalmalarini istemiyorum. Niye derse-
niz bu siire¢ ya da bu zihniyet devam ederse
hicbirimizin ¢ocuklari, hicbir sekilde, dev-
letin hicbir kurumuna giremezler. Yani hak
ettiklerini alamazlar. Belki de itekilestirile-
bilirler bilemiyoruz yani. O yiizden agik¢asi
ben hi¢ istemem burada kalmalarimi ama
yurtdist yasagi takipsizlik almamiza rag-
men devam ediyor. Devam ettigi icin o da
su anda sadece diisiince asamasinda ama
ileride insallah uygulariz”( Katilimci 71)

Bu boliimde ele alman tiim bu hak ihlalleri
ve hukuki siireglerin, akademisyenlerin hukuka
duyduklar1 giiveni sarstig1 goriilmektedir. Kati-
limcilardan biri mevcut yargilama siireglerini su
sozlerle tasvir etmistir:

“Hukuki anlamda su andaki yargilama ¢ok
afaki bir yargilama. Dedikodularla, mes-
netsiz, iste ‘duyumlarim”, iste “hislerim”.
Tam da ifadeler genelde béyle. Hicbir somut
seyi olmayan, sug gerektirecek sey olmayan”
(Katilimct 65)

Yine kendi hukuki siirecine iliskin goriislerini,
bir bagka akademisyen su sekilde agiklamaktadir:

“Ben kendi davam agisindan ¢ok hukuk
olduguna inanmiyorum yani. Sadece isin
prosediiriine uyacak noktalar imzalamr
gegilir, yani gegilir. Yani ben ceza alacagim,
alsam bile -ki alma olasiigim ¢ok yiiksek
gortintiyor kendi agimdan- alsam  bile
bunun hukuk kurallar: icerisinde verildi-
gine inanmayacagim zaten.” (Katilimc 83)

Hukuka duyulan giivenin sarsilmasinda ihrag-
lar ve yargilama siireglerinin hukuki degil, daha

cok siyasi nitelikli olduguna dair diistincelerin de
onemli bir etkisi bulunmaktadir. Miilakat yapilan
bir akademisyen, danistig1 avukatin, ihrag siireciy-
le ilgili goriislerini aktarmigtir:

“Muhtemelen hakkinda iste birileri iftira
atmis. Sen git iste birilerine hani iste par-
tiye oraya buraya séylersen bir sey olmaz.
Beni, hani avukat tutmana da gerek yok
aslinda ya dogrusu. Ben sey dedim, biyle
seyler yapmak istemiyorum. Bu iilke hani
hukuk devleti, boyle bir iilke, aslimda ben
boyle biliyorum. Biz seye basvuralm,
hani hukuki zeminde hakkimizi arayalim.
Bunun iizerine mahkemeye basvurduk
ama mahkemeden basvurumuz reddedild,
kabul edilemezlikten reddedildi.” (Katilimci
90)

Bu baglamda, avukatin, kendisine danisan
birine, sorununu hukuk disindaki mekanizmalar1
da devreye sokarak ¢ozmeye galigmasini tavsiye
etmesi; avukatlik uygulamasi agisindan oldugu
kadar, s6zedilen hukuk-dis: siyasi nitelikli meka-
nizmalarin varli§ina isaret etmesi bakimindan da
hukukun istiinligii ve adil yargilanma ilkeleri
geregi endise vericidir ve bu ihtimalin varlig1 bile
kendi basina bir ihlal niteligindedir.

Arastirmanin bu boliimii OHAL siirecinde
imza disindaki nedenlerle ihra¢ edilen akade-
misyenlerin maruz kaldiklar1 hak ihlallerine
odaklanmakla birlikte, bu ihlallerin OHALin
kaldirilmasiyla son bulmadigini ve tiim agirhigryla
devam ettigini belirtmek gerekmektedir. Oyle ki,
arastirma gercevesinde goriisiilen imza disindaki
nedenlerle ihrag edilen bir akademisyen, yasadig1
hak ihlallerinin agirhigini agiklarken soyle ifade
etmistir:

‘en son mesela -hdld icim igime sigmuyor-
iste siyasi haklar, vatandagshktan... Yani
ilk basindan beri ashnda vatandashktan
¢tkartsalar daha mutlu olacagim gibi bir
yaklasim igerisindeyim...” (Katilimci 60)

Thrag edilen akademisyenlerden pek azi igin,
ihlalleri ortaya ¢ikaran bu kosullar ortadan kalk-
mustir. Aksine, bu ve benzeri ihlallere yalnizca
akademisyenlerin maruz kalmadig, ihra¢ edilen
150 binden fazla kamu gorevlisi ve aileleri i¢in
ihlallerin farkli bi¢cimlerde devam ettigi bilinmek-
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tedir. Bu noktada ihra¢ edilen bir akademisyenin
sozleriyle bu boliime son vermek yerinde olacak-
tir:

“hani Olaganiistii Hal kaldirildi deniyor
ancak hala Olaganiistii Hal kanunlartyla
sorunlarimiz devam ediyor”(Katilimci 68)
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KAYIPLAR VE TRAVMA

B Politik Siddet ve Travma

Politik siddet, en temelde insan eliyle ger-
geklestirilen, politik amaglar ugruna devletlerin,
organize topluluk ya da gruplarin kendi sinirlari
disindaki devletlere, ya da kendi sinirlar: i¢inde
yasayan insanlara (biiyiik oranda sivillere) siddet
uygulamasidir. Politik siddet denilince ilk akla
gelen, kelimenin Latince kokenindeki kontrolsiiz
kuvvetin hemen c¢agristirdig1 gibi, tehdit altin-
daki tarafin bedensel ve ruhsal biitiinligiinti yok
etmeyi, yaralamayi, agir hasar vermeyi amacla-
yan “dogrudan siddet’tir: Burada savaslar, teror
saldirilari, faili mechul cinayetler, iskence, koti
muamele, etnik temizlik, stirgiin ve zorla yerinden
etme gibi kisileri, toplumsal gruplar1 ya da genel
olarak toplumun kendisini kugatan 6liimciil, zarar
verme kastinin, uygulayicilarinin ve tahribatin
belirgin oldugu fiziksel ve psikolojik siddet soz
konusudur. Ote yandan bu tanim, politik siddetin
dinamiklerini tartisan Bosi, Demetriou ve Malt-
haner’in (2014) isaret ettigi gibi dar kapsamldir.
Onlara gore politik siddetin, kendini yeniden tiret-
meye miisait bir sistematiklige sahip (boylelikle
hem istisnacilik hem de 6zciiliik perspektifinden
ayrilmamiza imkan taniyan) i¢ temel Ozelligi
bulunmaktadir: “1. Politik siddet, yalnizca politik
amag ve kimliklere degil degisen kosullara uygun
hale getirilen genis bir eylem ve aksiyon reper-
tuvarini barindirir. 2. Farkli aktorlerin devreye
girdigi (devlet kurumlari, devlet dis1 organizas-
yonlar, karsit goriislii politik topluluklar, siddete
taniklik edenler/izleyicileri vs. iceren) bir iligki-
sellikler alanina sahiptir. 3. Politik siddet, politik
ihtilaflarin genisledigi bir siire¢ yaratir” (Bosi,
Demetriou ve Mathaner, 2014, s. 2). Dolayisiyla
politik siddetten kasit salt fiziksel giiciin orantisiz
ve kontrolsiiz kullanim1 degil, ¢ogu zaman ona
da eslik eden yapisal ve kiiltiirel siddettir. Yapisal
siddet, oOnyargi, sosyal dislanma, damgalanma
ve ayrimcilik mekanizmalarim igerecek sekilde;

kisiyi bedensel ve ruhsal mahrumiyete terk etme,
olanak ve kaynaklardan yoksun birakma, yavasca
olume gotiirme gibi yontemlerle verdigi zarar
stirece yayilan, kroniklesme riski tagiyan saldir1 ve
baski ortamina iliskindir. Politik siddetin kiiltiirel
yani ise, siddete maruz kalanlarin yasadiklarinin
toplum tarafindan ne sekilde anlagilip yorumla-
nacagini ve tepki verilecegini belirleyen; bir bagka
deyisle siddete maruz kalanlarin ve kayiplarinin
goriinmez kilindig1, egemen giictin megrulastiril-
dig1 temsil sistemlerini igerir. §iddetin dogrudan,
yapisal ve kiiltiirel bigimlerinin ¢ogu zaman i¢ ige
gectigi ya da birbirine eklemlendigi politik siddet,
dogrudan dogruya insan haklar1 ihlallerine yol
acar. Salminin deyisiyle (akt. Vittorio Buftachi,
2018) siddetin kendisi, “en genis anlamiyla bir
insan hakkimin ihlalini olusturan ya da insanin
temel bir ihtiyacimin  karsilanmasini  engelleyen
onlenebilir bir eylem™dir.

O hélde politik siddet insan haklar1 ihlal-
lerine, ihlaller de ona maruz kalanlarin haklar
bakimindan kayiplara ugramasina neden olur;
ne var ki bu kayiplar yalnizca dogrudan tazmin
edilebilir goriilen ekonomik-maddi kayiplar degil,
ayn1 zamanda -yukaridaki politik siddet tanimi
baglamini goz oOntinde bulundurursak- sosyal,
kiiltiirel ve ruhsal kayiplardir. Ozellikle yapisal
bir siddet tiirti olarak, siddete ugramis kisi ya
da gruplar1 temsil araglarindan yoksun birakan,
onlar1 itibarsizlastiran ve oOtekilestiren sosyal
dislanma ve damgalanma, kayiplarin onariminin
toplumsal olarak insa edilebilecegini gosterir. Ote
yandan basta devlet kurumlar: olmak {izere siyasi
ve toplumsal aktorler, kayiplara iliskin herhangi
bir onarici adim atmadiginda, ihlallerin neden
oldugu kayiplara iliskin bir tir “muhatapsizlik”
pozisyonuna kaydiklarinda, dahasi ihlal kosulla-
rin1 siirdiirme egilimi gosterdiklerinde, kayiplar
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yeni hak ihlallerine neden olur ya da yeni ihlallerin
ortaya cikisina zemin hazirlar. Thlallerin kayiplari,
kayiplarin da yeni ihlalleri dogurdugu bu siireg,
tipki Losi ve arkadaglarinin belirttigi gibi, siddetin
iliskisellikler alani tizerinden esnek bir sekilde
orgiitlendigi, genis bir kapsama yayildig: bir ihlal
ve kay1p dongiisiine yol agabilir.

16 Agustos 2015-18 Mart 2016 arasinda 310
sivilin hayatini kaybettigi, 1 milyon 642 bin kisinin
etkilendigi sokaga ¢ikma yasaklariyla baglayan ve
OHAL sonrasindaki ihraglarla devam eden politik
siddet ve baski ortamy, Baris Icin Akademisyenler
acisindan dogrudan, yapisal ve kiiltiirel siddetin
birbirine eklemlendigi bir siire¢ olarak tam da
boylesi bir ihlal ve kayip dongiisiine neden olmus-
tur. Sokaga ¢ikma yasaklarinin yasandigi déonem-
de devlete kendi ytikiimliiliik ve sorumluluklarini
hatirlatan Bu Suga Ortak Olmayacagiz! bildirisi-
nin 11 Ocak 2016da kamuoyuyla paylasiimasinin
ardindan Baris Igin Akademisyenler, tiim bilesen-
leriyle politik siddete maruz kalmiglardir: Gozalti,
idari ve adli sorusturmalarla birlikte, yazili ve gor-
sel medya aracilifiyla basta siyasi iktidar olmak
tizere farkli aktorlerce hedef gosterilmis; karalama
ve hakarete ugramuslar; tehdit ve saldirilarla karsi-
lasmislardir. KHK ler ile gergeklesen ihraglar ise,
akademisyenlerin yeni hak ihlalleri ve engelle-
melerle karsilastiklari, telafisi zor ya da miimkiin
olmayan kayiplar yasadiklar1 ve yasamaya devam
ettikleri bir dénemin kapisini agmugtir. Thraglarla
calisgma ve seyahat haklar1 ellerinden alinmig
olan akademisyenlerin ugradiklari maddi-eko-
nomik kayiplar tartigilmazdir, ancak ugradiklar
kayiplar1 tanimlamak agisindan yetersizdir. Zira
siddetin yapisal ve kiiltiirel bicimleriyle karsilasan
ihrag edilen akademisyenler, sosyal kimliklerine
yonelik kayiplarla da kars1 karstyadir: Yapilan bu
arastirmada da goriilebilecegi gibi, o giine kadar
kendilerini iginde tanimladiklar1 ve yasamlarin
tizerinden kurguladiklar1 akademisyen kimlikle-
rini korumak igin biiyiik bir ¢aba sarf eden ihrag
edilen akademisyenler, bir tir “yasakli” sifatiyla
dislanma ve damgalanma pratiklerine de maruz
kalmaktadirlar ki, bu s6z konusu ihlal ve kayip
dongiistiniin en 6nemli bilesenlerinden biridir.
Ornegin artik akademisyen olarak herhangi bir
tiniversitede ¢alismalar1 imkansiz hale getirilmis
olan akademisyenler, toplumsal olarak damgalan-
diklar1 i¢in mevcut baski: ve korku ortaminda yeni
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bir ise girmekte de zorluk ¢ekmektedirler. Dola-
yistyla OHAL sonrasinda yasanan hak ihlallerinin
kayiplara, her kaybin da yeni bir ihlale sebep oldu-
gu siireg, asagida nedenleri sunulacag tizere, hem
bireysel, hem kolektif hem de toplumsal diizlemde
travmatik bir etkiye neden olmustur. Bu bélimiin
amaci, ihrag edilmis akademisyenlerin yasadig
travmay1 kolektif ve toplumsal diizlemde gorii-
niir kilmak ve travmayi asmanin olmazsa olmazi
olarak, kayiplar1 tanimlamaya zemin hazirlamak-
tir. Zira kayiplarin kayip statiisii kazanmasi ve
taninmasi, 6zellikle insan haklar1 perspektifinden
travmalarin onarimi i¢in elzem olan adaletin tesis
edilmesine yardimei olacaktir.

En genel ifadeyle travma kavrami, bireyin,
belirli bir grubun ya da toplumun biiyiik bir
kesiminin fiziksel ve ruhsal biitiinliigtint sarsan,
sok, tiztintii, korku ve garesizlik duygular1 yaratan
durumlar icin kullanilmaktadir. Devereuxnun
klasik tanimina basvurursak, kisilerin zarar verici
durumlardan/giiglerden etkilendigi stresten farkli
olarak travma, bu durumlarin/giiglerin etkilerinin
tahrip edici sonuglar dogurmasidir; yazar gézden
kagirilan noktalardan birinin, travmanin yalnizca
stres ireten etkilerin mutlak yogunluguyla ele
alinmasi ve bas etme kapasitesinin gozden kagi-
rilmas1 oldugunu ifade etmektedir (Devereux,
1980, s. 9). Dolayisiyla travmanin ayirt ediciligi,
yalnizca olayin yarattigi olumsuz duygular degil,
olayin neden oldugu kayip ve tahribin “bas edi-
lemez” olarak deneyimlenmesidir. Benzer sekilde
Neil Thompson da, 6znelerin yasamlarindaki
degisimler sonucunda karsilastiklar1 kayiplar ile
travmatik kaybi birbirinden ayirir. Ona goére 6zne-
lerin kendi yagam 6ykiilerinde beklenmeyen degi-
simler, bir kriz yaratabilir ve yeni duruma intibak
gereksinimi dogurur; “travmatik kayiplar belirli
bicimlerde kriz olarak goriilebilir, ama bunun da
otesindedirler; yalnizca bas etme kaynaklarini istila
etmeleri agisindan degil, aymi zamanda onlar1 yok
edebilmeleri bakimindan da boyledir” (Thomp-
son, 2017, s. 7). Dolayisiyla travmatik kayiplar,
Oznelerin her zaman bagvurduklar1 kaynaklari
harekete gecirmekte yetersiz kaldiklar: ya da bu
kaynaklarin kendisinin islevsizlestigi; 6znelerin
temel varsaydiklari anlamlandirma sistemlerin-
den 6znel cevaplar gelistiremedikleri durumlara
dairdir. Duruma adaptasyonu engelleyen travma,
bu nedenle varligimizi yasladigimiz ve diinyay:
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anlamlandirirken bagvurdugumuz ortak referans-
larin, ruhsal dayanaklarin, en temelde siireklilik
ve tutarlilik duygusunun bas edilemez bicimde
sarsiimasidir.

Bu baglamda, travmatik kayiplar, “kim oldu-
gumuz ve hayatimizin ne iizerine kurulu olduguna
iliskin kokensel duygumuzu siddetli bir sekilde
kesintiye ugratir.” (Thompson, 2017, s. 7). Travma
kendisini bir anlam krizi olarak gosterir, ama
burada dikkat edilmesi gereken husus, anlam
arayisinin  Ozneleri neye siiriikledigidir, bunun
riskli bir bolge oldugunu belirten Landsman, kay-
bin anlamlandirilmasimin ¢ogu zaman o6zneleri
“neden” sorusunda sikistirdigini belirtir; travmaya
eslik eden yaygin his “neden ben?” ve “niye benim
basima geldi?” sorular1 etrafinda sekillenir. Boylesi
bir arayisin travmanin etkisini ¢ogaltacagini ileri
sliren yazara gore, soru “aslinda ne oldu ve nasil
gerceklesti?” eksenine kaydiginda onarici bir etki
ortaya ¢ikar (Landsman, 2002, s. 15). Travmatik
etkinin agilmasi icin kaybin taninmasinin neden
onemli oldugu bir kez daha kendini gostermekte-
dir; zira 6zne travmatik olayn kendini kistirdig:
“neden” sorusundan “kaybin ne oldugu ve bunun
nasil gergeklestigi” sorusuna gegis yapabildiginde
bunu agsmanin bir yolunu bulmus olur. Kaybin
taninmasi ise, Landsman'in da isaret ettigi tizere
ancak travmatik olay ve onun yarattig: tahrip edici
etkinin bir olay orgiisii igine yerlesmesiyle, anla-
tiya doniisebilmesiyle ve boylelikle zamansallaga-
bilmesiyle miimkiindiir. Bu aragtirma da kayiplara
iliskin benzer bir perspektifi barindirmaktadir.

Ote yandan travma, 6zneler acisindan bir
“anlam krizi” olarak ortaya ¢iktigindan, bireysel
bir travma s6z konusu oldugunda dahi bunun
toplumsal bir yonii bulunur. Her 6zne kendisine
ozgii perspektifle yasadiklarini degerlendirir ama
her perspektif, sosyo-Kkiiltiirel alanin lensinden
gecer; travmatik olayin anlamlandirilmas: farkl
kiiltiirel ve sosyal formasyonlarin sekillendirdigi
anlam ¢ergevelerinin (ahlaki sistemlerinin, sosyal
normlarin, dilsel, dinsel, etnik, sinifsal degerlerin
vs.) baglaminda gergeklesir (Thompson, 2017,
s. 10) Travma durumunda O6zneler, kendilerine
daha once istikrar kazandiran ve yagamsal koor-
dinatlarini tayin eden bu referanslarin islevsiz-
lestigi bir noktada kalirlar; ancak bunun nedeni
de her zaman bireysel degildir. Zira bu anlam
cercevelerinin, zihinsel semalarin iglerligi, ayni

zamanda yasanan travmanin ve oradaki kaybin
toplumsal olarak taninmasina da baglidir. Travma
¢alismalarinin duayenlerinden Judith Herman’in
deyisiyle, magdur kadar tanikligin kendisi de
travma diyalektiginin meselesidir (1992, s. 1).
Insan eliyle gergeklestirilmis travmalar konusun-
da ¢alisan Herman'in biitiin metnine yayilan ana
fikir; travmanin ugranilan ya da tanik olunan zul-
miin “konusulamaz” statiistinde kalmasiyla iligkili
oldugudur. Burada “konusulamazlik”, travmatik
etkinin hemen dile gelmeye miisait olmamasi
kadar, aslen travmaya maruz kalanlar ve ona tanik
olanlar arasindaki diyalogun ¢ogu zaman kapali
olduguna génderimde bulunur:

“Olaylar dogal afetler ya da “Tanrimn isi’
oldugunda, tamk olanlar kurbana sempati
duymaya hazirdir. Fakat travmatik olaylar
insan yapist oldugunda tanik olanlar, kur-
ban ve fail arasindaki ¢atismaya yakalanir-
lar. Bu ¢atismada tarafsiz kalmak ahlaken
miimkiin degildir. Seyirci kalanlar taraf
tutmaya zorlamr. Failin tarafini tutmak
her zaman caziptir... Kurban ise harekete
gegcme, s0z verme ve unutmama talep eder”
(Herman, 2019, s. 10).

Bunun ger¢eklesemedigi; yani kaybin top-
lumsal olarak taninip kabul edilmedigi durumlar,
yas siirecine gegisi engellemesi agisindan bireysel
oldugu kadar toplumsal sonuglara da sahiptir.
Freud’un konuyla ilgili hilen en 6nemli metin-
lerinden biri olan Yas ve Melankolideki (2014)
tanimindan yola ¢ikarak yas siirecinin “sevilen
nesnenin kaybindan, bir bagka sevgi nesnesine
gecebilmeye izin veren, ancak zihinsel ve ruhsal
wstirap igeren bir siireg” oldugu soylenebilir. Bir
baska deyisle, kaybin kendisi tanindiktan sonra,
hicbir zaman tam olarak anlagilamasa bile kayipta
“aslen neyin yitirildiginin” ruhsal mekanizmada
yerlesmesine imkan taniyan yas siireci tikandi-
ginda -zira her kayip “hatirlanma siireci i¢cinde”
toplumsal olarak da inga edilir-, travmatik etkinin
kendisi agtlamaz. Ozellikle travmaya maruz kalan
toplumsal bir grubun ya da toplulugun ortak
kaybinin taninmamasi, hem travmanin toplumsal
olgekli bir travmaya doniismesine hem de Butler'in
(2013) isaret ettigi bu travmanin siirmesine neden
olacak “yas hiyerarsilerinin” kurulmasina yol agar.
Yas hiyerarsisi, kimin yasinin tutulup tutulmayaca-
gini, dolayistyla kimin aslinda insan sayilip kimin
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sayllmayacagini belirleyen bir deger hiyerarsisidir.
Bir kesime kaybin yasini tutma imtiyazinin verilip
digerlerinin bu haktan mahrum birakildig1 bu
hiyerarsi, travmanin yok sayilmasini gogaltacak
ve toplumsal ayrimlar1 keskinlestirecek bir etkiye
sahiptir.

Bu baglamda toplumsal travma, doga fela-
ketleri gibi 6znelerde sok, saskinlik, ¢aresizlik ve
korku yaratan ani ve beklenmedik olay sonucunda
ortaya ¢ikabildigi gibi, belli bir topluluga yonelik
insan eliyle sistematik olarak uygulanan, o toplu-
lugun sosyal, kiiltiirel, psiko-sosyal ve ekonomik
kurucu unsurlarini, bilesenlerini sarsan ve ge¢mi-
sini ve gelecegini tahakkiim altina almay1 amacla-
yan miidahalelerin sonucunda da ortaya ¢ikabilir.
Wollterstorff’un tanimindan ilerlersek, toplumsal
travma, insan eliyle gerceklesen siddet ya da dogal
felaketlerin “toplumun diinyaya uyumlanma,
diizen saglama, kendini besleme ve gelistirme
kapasitesindeki yogun etkisi"dir (Wollterstorff,
2012).

Jeffrey Alexander’a gore, toplumsal travma,
ayn: zamanda kiiltiirel bir travma olarak ortaya
¢ikabilir; 6zellikle travmatik olay, belirli bir kolek-
tifi hedef aliyorsa, travmatik etki yaratan olaya
toplumu bir arada tutan anlam sistemlerinden
atifta bulunulamiyorsa, sosyal bir travma, kiltii-
rel bir travma 6zelligi de gosterir. Travmatik olay
kolektifin kendi kimlik duygusuna dokunuyorsa,
kolektifin oznelerinin kim olduklari, nereden
geldikleri ve nereye yol almak istediklerine dair
temel bir tehdit olarak algilaniyor -hatta bu
yonde temsil edilmesinde uzlasiliyorsa- kiiltiirel
bir travmadan bahsedilebilir. Temel/kokensel bir
zedelenme iddiasy; saygi duyulan kimi degerlerin
itibarsizlastirilmasi, bunlara yonelik saygisizlik,
yikici bir toplumsal siire¢ hakkinda olusturulan
bir anlati, ruhsal, kurumsal, simgesel olarak yeni-
den yapilanmay1 gerceklestirememe sosyal-kiil-
tiirel travmanin ayirict 6zellikleridir (Alexander,
2012, s. 16).

Travma, tarihsel olarak belirli toplumsal
gruba, etnik-dinsel kimliklere yonelik sistematik
olarak uygulanan siddet ve insan haklari ihlalleri-
nin yasandig kosullarda ve giderek katmanlasan
kayiplarin sonucunda da ortaya cikabilir. Insan
haklar1 literatiiriinde siiregiden toplumsal travma
olarak adlandirilan bu siireg, insanin dogrudan
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dahli oldugu fiili ya da varsayilan bir tehdidin,
sadece siddete maruz kalan 6znelere degil tiim
topluma yonelerek siireklilik gosterdigi, toplumsal
bagin ¢oztilme riski tasidig: tahrip edici karmasik
bir siiregtir. Siiregiden toplumsal travmada kolek-
tifi olusturan 6zneler, sarsici olay(lar) karsisinda,
yasadiklarini anlam ¢ergevelerine oturtabilmek
ve yeniden igsel bir denge kurmak i¢in elzem
olan zaman ve istikrardan yoksundurlar; dahasi
yasadiklari ihlal ve kayiplarin yeniden tekrar ede-
bilecegi bilgisiyle bas basa birakilmislardir (Cour-
tois, 2008). Bu durum, oznelerin kolektif olarak
kirilganligy, kaygilar: ve kendilerini kétitye hazir-
lamaya donitk beklentileriyle ilgilidir. Dahasi,
stiregiden toplumsal travma, devletin kendisinden
gelen politik siddetle iliskiliyse, burada Smith ve
Freyd'in gelistirdikleri, kisi ya da gruplarin iginde
yasadiklar1 topluma ve kurumlara ilisgkin hayal
kiriklig ve giiven duygusunda aginma yaratan ve
son derece riskli gordiikleri “kurumsal ihanet”
kavramiyla da iligkilidir: Gliven duyulan ve giigli
kurumlar, esitsizlik ve ihlal beklentisi yaratacak
sekilde kendilerinden beklenen ve onlarda varsa-
yilan koruma, gozetme ve cevaplandirma eylem-
lerini gerceklestirmekte basarisiz olduklarinda
tahrip edici bir etki yaratir; bu fenomen ozellikle
devlet kaynakli insan haklar1 ihlallerinde baskin
bir role sahiptir (Smith ve Freyd, 2014, s. 515).
Politik siddetle birlikte gelen siiregiden toplumsal
travma, devletin vatandaslik bakimindan herkesi
esit gormedigi, belirli kimlik bicimlerinin digerle-
rine gore makbul sayllmadig: diisiincesine ve en
temelde aidiyet duygusunda zedelenmeye yol acar.

Stiregiden toplumsal travmayi kompleks trav-
ma kavramiyla birlikte diisiinen Courtoise gore,
bu siire¢ etno-kiiltiirel, dinsel, politik ve cinsel
azinliklarin, toplumsal olarak dezavantajli/kiril-
gan gruplarin sistematik siddet ve ihlal durumuna
maruz kalmalariyla iliskilidir ve bu travmalarin
ayirt edici 6zelliklerinden ilki sudur: Bu travmalar
zamana yayilmis, siireklilik gosteren ve kiimiilatif
travmalardir (Courtois, 2008). Burada, travmanin
kiimiilatif niteligi 6zellikle 6nemlidir; zira kayip
veya ac1 veren olayin 6zne ya da kolektif iizerinde-
ki etkisi heniiz taninmamigken, kayiplara yenileri
eklenir ve travmatik etki birikerek artar. Bagka bir
deyisle Herman'in travmanin iyilesmesi i¢in 6nce-
likli gordugii “gtivenligin tesis edilmesi, hatirlama
ve yas siiregleri ve bunlarin sonucunda hayatla
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yeniden bag kurma” (Herman, 2019, s. 193) asa-
malarinin hi¢biri s6z konusu degildir. Bu nedenle
de travmalarin i¢ ice gegerek ve katmanlasarak,
ayrigamayacagl bir toplumsal yapinin ortaya ¢ik-
ma tehlikesi mevcuttur. Bir bakima Bergsonun
“ge¢misin ge¢mis tstiine yigilmasi” (Zara, 2018, s.
302) tarifi, bu durumu tanimlayabilmektedir.

Courtois’ya (2008) gore, siiregiden toplumsal
travmanin bir diger ozelligi, cogu zaman kisile-
raras1 olmasi (yani failleri tespit edilebilir veya
bilinir konumdadir), dogrudan siddet, istismar
ve kotii muamelenin ihmal/terk/antipati duygula-
riyla esgiidiimlii ilerlemesidir. Bir bakima siddet
ve ihlallere, her tiirlii dislama mekanizmas: ve
muhatapsizligin getirdigi cezasizlik eslik eder.
Siiregitmekte olan toplumsal travma s6z konusu
oldugunda, ¢ogu zaman travmatik olaymn maruz
biraktig1 fiziksel ve ruhsal tahribat gérmezden
gelindigi i¢in, egemen tarafindan ihlal ve sidde-
tin normallestirilmesi mevcuttur. Bu siire¢ ayni
zamanda travmatize olmus gruplarin suglulagtiril-
masina ve toplumsal olarak yeniden travmatizas-
yona agiktir.

Stiregitmekte olan toplumsal travmanin belki
de en 6nemli agmazi, yalnizca travmaya maruz
kalan kolektifi degil, genel olarak toplumsallig
donuk bir zaman duygusunda birakmasidir.
Gegmis olaylar ve deneyimler, simdiki zaman ve
gelecege iliskin beklentiler aslinda zamansal ola-
rak birbiriyle etkilesim halindedir ve geciskendir.
Travmatik kayip ise, 6zne, grup ya da topluluklar:
wstirap dolu bir simdiki zamanda askida birakir;
gecmis olan travmatik olay anlamlandirilamadig:
gibi, gelecege iliskin de neredeyse her sey belirsiz-
lik tasir (Thompson, 2017, s. 9). Zira toplumsal
hafizaya islerlik kazandiran, gecmis ve gelecek
arasindaki bag1 kuracak olan unsurlardan biri de
kaybin toplumsal bir temsile kavusabilmesidir.
Kay1p, toplumsal olarak kayip statiisiinde tanin-
madigindan, bu travmaya maruz kalan o6zneler
kadar ona tanik olanlar acisindan da zaman
duygusunda aginmaya neden olur ve onlar1 sonu
bilinmeyen tehdidin belirsizligi i¢inde konumlar.
Bu tehdit her zaman fiilen gelmek durumunda da
degildir; 6znenin zihinsel-ruhsal sagligina zarar
veren itibarsizlagtirma, kisisel olarak hiikiimsiiz
kilinma ve baski ortamy, tehdidi yeniden canli kilar
ve zarar gorme beklentisini ¢ogaltir. Toplumsal
travmanin siiregitmesi, toplulugun ve toplumun

genis kesiminin ge¢mis ve geleceginin tahakkiim
altina alinmasi anlamina gelir (TTHV, 2012).

I¢inde yasadigimiz bu iilkenin tarihi, siiregel-
mekte olan ve uzun yillara yayilan travmalarin da
tarihidir: Soykirimlar, katliamlar, faili mechuller,
zorla yerinde etmelerin neden oldugu toplumsal
travmalar, Tiirkiyede hakikat ve adalet zemininde
miizakere edilebilir olmamuistir ya da siyasi aktor-
lerden gelen bu yondeki adimlarin yarida kalmasi
toplumsal bir hayal kiriklig1 yaratmistir. Oysaki
Turkiyede Kiirt sorununa barigcil ¢oziimlerin
gelistiril(e)medigi kirk yili askin bir siddet orta-
minin ardindan ¢atigmasizlik ve miizakere siireci
toplumun farkli kesimlerinde umut yaratmistir.
Ancak 7 Haziran se¢imlerinden sonra tirmanan
siddet ortaminda, yedi ay i¢inde onlarca sivil
hayatin1 kaybetmis ve yiizlercesi yasam alanlari-
n1 terk etmek zorunda birakilmistir. Bu olaylar,
1980’lerden bu yana siirmekte olan ve sistematik
olarak uygulanan siddet ve agir insan haklar
ihlallerinin en yakici 6rneklerinden birini tegkil
etmekte; hakikat ortaya ¢ikarilamadigi, cezasizlik
hiikiim stirdtigii i¢in siiregiden toplumsal travma-
lara eklenmektedir.

Travmanin iyilesebilmesi i¢in, travmanin
kolektif ve/veya toplumsal gruplar tarafindan ne
sekilde islendigi, ne derece kaydedildigi ve anlam-
landirildigi, dolayisiyla nasil simgesellestirildigi
onem tagimaktadir. Eger bir toplumda travmatik
olayin kendisi gruplar arasindaki diyalogla anlam-
landirilabiliyor, tartisilir hale getirilebiliyor ve
kaybin kendisiyle yiizlesilebiliyorsa; bu toplumda
travmatik etki minimuma indirilebilir (TIHV,
2012). Bu agidan bakildiginda, Baris icin Akade-
misyenlerin Bu Su¢a Ortak Olmayacagiz! bashkli
bildirisi, stiregitmekte olan travmaya dair bir
miidahale olarak ortaya ¢ikmistir. Akademisyen-
ler, bu Bildiri ile kendilerinin de bir parcasi olduk-
lar1 toplumun yasadig1 travmayi gordiiklerini, his-
settiklerini, deneyimlediklerini ifade etmis, fakat
bununla kalmayip toplumsal travmanin magduru
degil, iyilesmesi i¢in ¢aba harcayan, sorumluluk
alan, bu baglamda travmatik siireci doniistiirmeye
calisan bir irade beyaninda bulunmusglardir. Baris
[¢in Akademisyenler, Bildiriyi imzalayarak siire-
giden travmayi nasil kaydettiklerini, anlamlandir-
diklarini ve simgelestirdiklerini ifade etmislerdir.
Bunun en iyi ifadelerinden biri i¢in saha ¢alismasi
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kapsaminda miilakat yapilan bir akademisyenin
sozlerine bagvurmak belki de yeterlidir:

“Benim insan haklar: politikalarina baki-
sim nedeniyle [..] tekil bir vakia degil. Yani
iilkedeki genel hak ihlalleri bakimindan
yasanan sikintilarin akademiye yansima-
stydi. Genel olarak insan hak ve ozgiir-
liikkleri bakimindan bir gerileme olmasi
durumunda ki ozellikle 2015 Temmuzun-
dan sonra, 20 Temmuzdan sonra yasanan
siireci diisiindiigiimiizde akademiye yansi-
mastydi... Bizim ihracimiz da Tiirkiyedeki
kirmizi ¢izgi olarak goriilen, hassas goriilen
politikalara “Hayir” dememizden kaynak-
liydi” (Katilimer 11)

Akademisyenlerin baris ¢agrisi; kendileri
agisindan yillar siiren ve bu raporun yazildig
zaman diliminde de devam etmekte olan ardil
bir travmatik siirece doniismiis, imza metni
kamuoyuyla paylagildiktan sonra akademisyenler
kolektif olarak politik siddete maruz kalmislardir.
Akademisyenler hedef gosterilmis, karalama,
sosyal medyada linge ugrama, tehdit ve saldirilar,
idari ve cezai sorusturmalar ve ihracglara maruz
kalmiglardir. Aslinda bu travmatik siireg siiregelen
toplumsal travmanin bir baska vechesi olarak da
okunabilir. Ulkede politik siddet devam etmekte-
dir, bu siddetin yarattig1 travmaya eklemlenen bir
bi¢imde siddetin hedefine bu kez akademisyenler
oturtulmustur. Bagka bir deyisle, Baris Bildirisiyle
baslaylp OHAL sonrasindaki ihraglarla devam
eden siireg, akademisyenler agisindan devletin
kolektif bir gruba 6zgii kendi siddet ve baski
repertuvarini kullandigi/yeniden trettigi bir poli-
tik ortam yaratmistir. S6z konusu politik siddet
ve baskinin akademiden ihra¢ edilmeyle sonlan-
madigini, ceza yargilamalari ve ifade 6zgiirligiini
hedef alan sorusturmalar basta olmak iizere hak
ihlalleri ve onun beraberinde getirdigi kayiplarin
raporun yazildigi donemde halen siiregittigini
belirtmek gerekmektedir.

Hak ihlallerinin neden oldugu kayiplarin
akademisyenlerin  belleklerinde, bilinglerinde
derin izler birakabildigini, kimliklerini kokten
ve belki de geri doniilemez bi¢imde degistirme
olasilig1 yarattigini arastirma bulgularinda gor-
mek miimkiindiir. Thra¢ edilmis akademisyen-
lerin kendi anlatilarinda ortaya ¢ikan travmatik
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etkiler, kimlik kaybinda, kendilerine dair deger
algilarinda, sosyal sermayelerini doniistiirebilme
becerilerindeki asinmada ve tiim bunlarla birlikte
belirsizligin merkezde durdugu gelecege yonelik
kaygilarinda ortaya ¢tkmaktadir. Ote yandan tiim
bu temalar i¢ icedir: Universitedeki gorevlerinden
men edilmenin 6tesinde akademik kimlikleriyle
ilgili yasadiklar1 sikintilar, benlik duygularindaki
sorulara ve kendi degerlerini tayin ederken kimi
zorlanmalara baglanmaktadir. Benzer sekilde
kimlik kaybi ve onunla degisen deger algisi,
daha once i¢inde bulunduklar: kiiltiirel ve sosyal
agin disinda kalmalariyla birlikte gogalmaktadir.
Ekonomik, akademik ve sosyal alanda yiiz yiize
kaldiklar1 kayiplarin onlar1 giivencesiz bir yasa-
min belirsizligine siiritklemesi ise gelecege doniik
umutlarindaki kirilmalara neden olmaktadir. Tiim
bunlarin ise aslen aidiyet duygusunun yitirilmesi
riskiyle iligkili oldugu goriilebilir.

Raporun bu bolimiinde 6nceki boliimde kap-
samli bir bigcimde irdelenen hak ihlallerinin neden
oldugu kayiplar dort ana baglikta ele alinacaktir: Is
kaybinin tetikledigi ekonomik kayiplar ve bunun
yansimalari, ihra¢ 6ncesinden baglayan akademik
engellemeler, ihrag siireciyle birlikte ortaya ¢ikan
akademik kayiplar ve etkileri, gerek ekonomik ve
akademik kayiplar nedeniyle tetiklenen, gerekse
dogrudan deneyimlenen sosyal kayiplar ayr1 bas-
liklar altinda tartisilacaktir. Dérdiincii boliimde
ise sozii edilen hak ihlalleri-travma-kayiplar
sarmalinin sonucunda ortaya ¢ikan ve akademis-
yenler tarafindan ifade edilen saglik etkileri/saglik
sorunlar1 gozler 6ntine serilecektir.

A. Thrag Edilen Bu Suca Ortak
Olmayacagiz! Bildirisi imzacilarinin
Yasadig1 Hak Thlallerinin Neden
Oldugu Kayiplar ve Etkileri

Ekonomik Kayiplar ve Etkileri
a. Is kayb

Igsizlik genel olarak, zorlayici ve stresli bir
siire¢ olarak deneyimlenmektedir. Igsizligin birey-
lerin fiziksel ve ruhsal sagliklarina etkisi tizerine
yapilan ¢aligmalar da agik bigimde gostermektedir
ki bu siireg travmatik bir etkiye yol agmakta (Wan-
berg, 2012); bireylerde, sok, kayip ve asir1 strese
neden olmaktadir. Igsizligin kimlikte kirilma ve
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benlige saldir1 algisina yol agtigina dair ¢aligmalar
mevcuttur (Waters ve Strauss, 2006). Ote yandan,
bireysel etkilerinden bir adim ileri giderek, ayni
anda ¢ok sayida kisiyi etkileyen vakalarin (eko-
nomik kriz, pazarin ¢okmesi, politik sistemlerin
doniisiimii sirasinda yaganan ekonomik doniigiim
gibi sebeplerle ortaya ¢ikan igsizlik gibi) ise, yine
kitlesel travma niteligi (Sztompka, 2004) goster-
digi soylenebilir. Bu ¢ergevede, ihrag edilmis kisi-
lerin sayis1 ve yasadiklar1 deneyimin ortaklasma
ve paylasiima ortintiilerine bakildiginda, kitlesel
bir travmadan bahsedilebilir. Ancak yine, bir
adim daha oteye giderek ve issizlik ve buna bagh
ekonomik sikintilarin ortaya ¢ikma bi¢imi, poli-
tik sdylem ve buna bagli damgalama ve diglama
pratikleri goz 6ntine alindiginda, kitlesel travma-
dan ziyade toplumsal bir travmayla kars1 karsiya
oldugumuzu séylemek gerekir. Asagida ayrintila-
riyla ortaya konulacag: tizere, ge¢im derdi, ge¢imi
saglamak i¢in bagvurulan bas etme yollari, beseri,
kiiltiirel ve sosyal sermayenin ekonomik sermaye-
ye donistiiriilmesi siiregleri ve belirleyenlerinin
yani sira, soz konusu siirecin, toplumun geri
kalan, ihrag¢ edilmemis kisiler tizerindeki etkileri
toplumsal travma tezini gii¢lendirmektedir. Bu
perspektifle, ihra¢ edilen akademisyenlerin, 6nce-
likle ekonomik kayiplarina, sonrasinda ise eko-
nomik kayiplarin sebep oldugu ikinci dongiideki
kayiplara yer verilecektir. Bu boliimiin temel ama-
c1, ayn1 zamanda bir damgalama pratigi olan KHK
ile ihra¢ etmenin, oncelikle maddi kaynaklardan
yoksun biraktigini, ikinci olarak ise yeni kaynak-
lara ulagmay1 engelleyecek biirokratik manevralar
ve sOylemle dislamay1 derinlestirdigini goster-
mektir. Son olarak ise, biitiin bu siirecin toplumsal
travmaya giden ayak izleri takip edilecektir.

Bu aragtirma kapsaminda anket uygulanan
ihrag edilmis akademisyenlerin, ihrag edildikleri
donemde bagli bulunduklar: kurumlara bakildi-
ginda, %94,7’sinin bir tiniversitede galistig1 ya da
emekli oldugu goriilmektedir. Bu da 6rneklemde
yer alan akademisyenlerin, énemli ¢ogunlugu-
nun diizenli bir geliri ve sosyal giivencesi oldugu

anlamimna gelmektedir. Emekliler disarida tutul-
dugunda ise %93’iniin, tam zamanli, stiresiz ya
da sozlesmeli®, saglik ve sosyal giivencesi olan
ve gelir diizeyi bakimindan Tiirkiyede 4.015 TL
(Arastirma Gorevlisi) — 7.349 TL (Kidemli Profe-
sor)"? dilimi i¢inde yer alan kadrolarindan ihrag
edildigi gortlmektedir. Miilakatlar sirasinda bir
akademisyen ihrag edilmeyi “hayatimiz elimizden
alindi” seklinde tarif ederken, bir bagka katilimci
is kaybini soyle tasvir etmistir:

“Bizim gercekten onemli bir sey elimizden
alindi. Yani resmen bir insanin hayatini
tamamen etkileyen bir sey bu. Ve hani bir
uctan Obiiriine savuracak bir sey hicbir
zaman artik giivenceli bir is bulamayacagiz
ve oyle bir istedigimiz bir is, benimseyerek
yapabileceginiz oradaki gibi bir is bulama-
yacagiz...” (Katilimci 18)

Thra¢ sonrasinda, hi¢ geliri kalmadigini ve
gelirinin ¢ok azaldigini belirtenlerin oraninin
%88,5 oldugu goz oniine alindiginda, ihrag edilen-
lerin tamaminin gelirinin dramatik bigimde azal-
dig1 soylenebilir. Miilakatlar sirasinda ekonomik
zorluklar ihrag edilen akademisyenler tarafindan
yogunlukla igsizlik, borg, maddi kayip ve ge¢im
derdi temalar: etrafinda dile getirilmistir. Soz
konusu temalarin ayrintilarina ge¢gmeden once,
asagida bu dort temanin ayni anda konusuldugu
vakalarin bir haritasin1 sunmak yerinde olacaktir

(Sekil 11)"".

Akademisyenlerin bir kismi, Bu Su¢a Ortak
Olmayacagiz! metninin kamuoyuyla paylasiimasi-
n1 izleyen hedef gosterme, baski ve ihlal ortamin-
da ¢esitli cezalar alabileceklerini 6ngormiis olsalar
da, OHAL doneminde KHK’lerin ihra¢ i¢in bir
arag olarak kullanilmaya baslamasiyla islerini kay-
betme riskinin arttigin1 gérmiislerdir. Elbette, s6z
konusu giiglii riski gormiis olmak ve yasami idame
ettirme kaygisinin ortaya ¢ikisi, zorunlu olarak
ekonomik ya da ruhsal olarak hazirlikli olmak
anlamina gelmeyebilir; pek ¢ok durumda da bu
tir bir hazirhig1 yapmak yasam kosullar: iginde

9 Sozlesme siiresi en kisa olanlar Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlardir ve sozlesme siireleri en azindan bir yilliktir;
beklenmedik bir siireg islemedigi takdirde s6zlesme her yil yenilenmektedir.

10 Ocak 2017 maag verilerine gore referans verilmistir.

11 Harita, temalarin dordiintin birden kodlandig1 konusmalari gostermektedir. Temalarin ikisi ya da ti¢iiniin ayni anda
konusuldugu durumlar, harita buytkliigii ve gorsel sebeplerle ¢ikarilmigtir.
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Sekil 11: Issizlik, Borg, Maddi Kayip ve Gegim Derdi Temalarinin Birlikte Konusuldugu Temalar*

_Rutinlerden feragat/feda hissi

Cocuklar

!
)
)
! _Gecim derdi
i
i
!

Esler

*Harita, temalarin en az bes kez birlikte konusulma sikligini gostermektedir.

miimkiin degildir. Ote yandan, siire¢ herhangi bir
isinden olma siirecinden farkl: kaygilar1 da igere-
rek seyretmistir. Nitekim su sozler kayginin derin-
ligini ve ¢ok yonliiligiinii gosterir niteliktedir:

“Imzann bir siire sonrasinda isimi kaybet-
me korkusu, yasamumi nasil idame ederim
korkusu yasadim. Devlet denilen seyle yiiz
yiize gelme ve devletin diger yiiziiyle karsi-
lasma soz konusuydu.” (Katilimci 50)

Nihayetinde, pek ¢ok kisi i¢in ihracin ilk yikici
ve sarsici etkileri de heniiz ihraglar baglamadan
once baglayan ve yukaridaki anlatimlarda da dile
getirilen s6z konusu kaygi ve korkularla ilintili
sekilde ekonomik zorluklarla baglantili olmustur.
Bu zorluklara iligkin basta en temel yasamsal
ihtiyaglarin karsilanamamasi, alisik olunan yasam
tarzlarinin stirdiiriilememesi, hayatin neredeyse
alt tist oldugu anlatilmigtir.

“Her sey degisti. Tepetaklak oldu bir kere.
Tepetaklak oldu ¢iinkii ben zaten zengin
bir aileden gelmiyorum. Birikimlerim de
yok. Aldig1 maagsla hayati dondiiren bir
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adamdim. Maastan da olunca, ondan son-
ra bagska bir iiniversitede ¢alisma imkani
birakmadi, dershanede Ogretmenlik bile
yapamiyorsunuz. Once tabii, miithis bir
karamsarlik ve panige kapiliyor insan. Bir
sekilde de hayati devam ettirmeniz gereki-
yor” (Katilimci 46)

Gelir getirici bir ise sahip olma ve maddi
kisithiliklarin 6tesinde ekonomik kayiplarin neden
oldugu siireg, yukaridaki s6zlerden de anlagilacag:
tizere, bir tiir hayatta kalma miicadelesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu, kendi fiziksel varligini
stirdiirmek i¢in gerekli olan beslenme ve barinma
ihtiyacinin karsilanmasinda da kendini goster-
mektedir:

“Hem beslenme, hem de aliskanliklarim
agisindan daha once farkliyd: su an...
Biliyorsunuz kit kanaat geginiyoruz, zor”
(Katilimci 44)

Gegim derdine bagl kaygilar1 agirlagtiran en
onemli etmen ise ailevi sorumluluklardir.
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“Oncelikle neye ugradigimi sasirdim. Ciin-
kii benim ihra¢ oldugum KHK ilklerden
biriydi... Ama yani dehsete diistiim. Ne
oluyoruz. Simdi ne olacak? Cocugumu
diistintiyorum bir yandan, kendimi diisii-
ntiyorum. Esimi diisiintiyorum. Ne olacak
yani simdi!” (Katilimct 19)

Hayatin altiist olmasina yol acan “miithis bir
karamsarlik ve panige kapiliyor insan” (Katilimci
46) bigiminde tarif edilen aniden isinden olmak,
gecim derdi ve buna zaman zaman eslik eden borg
temalari, kaygi, rutinlerden feragat ve feda hisle-
riyle birlikte dillendirilmistir.

“Daha diizenli ve daha giivenceli bir
durumdan diizensiz ve giivencesiz bir
duruma gegtim. Tek aliskanligim olan, tek
liikkstim olan kitap almaktan vazgectim.
I¢imi acitan seylerden birisi olarak sdyle-
yebilecegim ve yasamimi degistiren seyler
olarak bu oldu.” (Katilime1 11)

Ozel olarak lisansiistii caligmalarina devam
eden akademisyenler, genel olarak ise akademik
caligmalar yapmak isteyenler igin, kaynaklara
ulagsmanin ekonomik zorluklar nedeniyle giiclesti-
gi soylenebilir. Basta da belirtildigi gibi, her kayip
bir digerini dogurmakta ve birbirine eklemlen-
mektedir; maddi kayiplar ayni zamanda akademik
kayiplara yol agmakta ve bu da akademisyenlerin
yalniz ekonomik degil ayn1 zamanda kiilttirel ser-
mayelerinde yasanan bir erozyona ve egitimlerini
tamamlamalar1 6niinde engele doniismekte; en
nihayetinde bir akademisyen olarak kendilerini
gerceklestirme olanaklarinin ortadan kalkmasina
neden olmaktadir.

“Temel ihtiyaglar konusunda bile zor-
lanyorum yani, zorlaniyorum. Bunlar
hakikaten onemli. Kaynaklara keza, aka-
demik kaynaklara ulasma, yani kitap ala-
miyorum. Kiray: bile zar zor ¢ikariyorum.
Bakalim..”(Katilimci 44)

Elbette rutinlerden feragat hissi, sadece kay-
naklara erisimine dair degil, ayn1 zamanda genel
olarak yagam bi¢imine dairdir; bu durum, ¢ocuk-
larin egitimini, eglerle alisilagelinen pratiklerin
degisimini ve/veya kaybini da icermektedir. S6z
konusu degisimler, iligkiler ve baglar1 da etkile-
mistir.

“Problem nerede var? Ev zor gidiyor, ¢iinkii
hem maddi sikinti var hem tabii esimin
yapmak istedikleri var, benim yapmak
istediklerim var ve bunlar bazen birbirinin
oniine duruyor. Ciinkii ikisini aym anda
yapabilirsek mesela yani o ay evi dondii-
remeyiz. Ama evlilige de yansiyor tabii...”
(Katilimci 46)

Thrag, igsizlik ve ekonomik zorluklar dizgesi-
nin 6nemli etkilerinden bir tanesi de toplumsal
cinsiyet rolleriyle ilintili olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Thrag dncesindeki sosyal statii ve buna bagh
giindelik pratikler, zorunlu olarak degismistir.
Kadin akademisyenler, issiz ve/veya giivencesiz
konumda olmalarinin, toplumsal cinsiyete dayalt
esitsizlikleri derinlestirmesinden ve domestik
alana itilme ihtimalinden kaynaklanan kaygilarini
dile getirirken, erkek katilimcilar, “stirekli evde
olmak’, “para kazanamamak” veya bu yondeki
beklentileri yerine getirememek olarak ifade
ettikleri ailenin ge¢imini saglayan kisi roliini
gerceklestirememekten kaynaklanan sikintilar
dillendirmislerdir.

“..ben hayatim boyunca, yani tirnak iginde
soyliiyorum, ben ev kadini degilim. Ev kadi-
ni degilim, ev kadmi mi olacagim simdi?
Yani hep boyle bir sey... Ciinkii evdekilerin
beklentileri de o sekilde olmaya basladi” (
Katilimc1 29)

“Ekonomik olarak darbogaz benim evdeki
iliskimi bile etkiledi. Evdeki bu huzursuz-
luk, parasizlik. Bendeki bu ajite ruh hali.
Maskiilenlikten, erkeklikten o kaynaklanan
yiik bana agir gelmeye basladi. Yani kadin
kazaniyor ben yiyorum gibi hissetmeye bas-
ladim...” (Katilimci 6).

Gerek yakin gevre gerekse de daha genis ¢evre
tarafindan nasil algilanabilecegine dair kaygilar;
bir yandan kisiler izerinde toplumsal cinsiyet rol-
leri bakimindan baski algisina donitisiirken diger
yandan da issizlik ve maddi kayiplarin yarattig
kimlik kirilmasina evrilmektedir.

Asagida yer alan alinti ise ihragtan sonra
gegen siirede, is ve gelire iliskin olumlu yonde bir
gelismenin olmamasi {izerine séylenmistir:

“2 senenin sonunda artik yorulmaya basla-
dim ben de. Bu durum nasil diyeyim sikici
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olmaya bagsladi. Hicbir gelisme yok oyle
duruyor...” (Katilimci 25)

“Gelecege dair. Maddi kaygilar... Hep boy-
le mi devam edecek? Iste hep ben issiz mi
kalacagim?” (Katilimci 45)

Bu sozler, beraberinde ge¢im sikintilariyla
iligkili olarak gelecegin nasil tahayyil edildigi
sorusunu giindeme getirmektedir. Tek belirle-
yen olmamakla birlikte, ekonomik kaygilarin bu
konuda 6nemli bir agirligi oldugu séylenebilir.

“Gelecek... Yani eskiden gelecegim vard:
ama simdi yokmus gibi hissediyorum. Yani
o zor oluyor biraz” (Katilimci 14)

“E tabii kaygi var, yani gelecek kaygis: ¢ok
belirleyiciydi.” (Katilimc115)

“Iste bu ge¢im durumunu ¢ézemiyorum!”
(Katilimer 14)

Miilakatlar esnasinda gelecek kaygis1 en fazla
maddi kayiplarla birlikte konusulmustur ve goriil-
diigt tizere biiylik oranda belirsizlik ile bicimlen-
mektedir.

“O belirsizlik yasamumn bir parcast oldu
diyebilirim. Ciinkii hicbir planimi, progra-
mumi alti ay vadeli bile yapamiyorum. En
kotiisii ne olabilir daha?” (Katilimc1 23)

[hracin  beraberinde getirdigi, ekonomik
kayiplar, bunalimlar, kimlik kirilmalar: ve gelecek
kaygisinin ne tiir duygular1 yarattigi asagidaki
haritada gosterilmistir (Sekil 12).

Son olarak, belirsizligin yarattig1 ruhsal etki-
lenmelere de deginmek gereklidir. Thracin beden-
sel ve ruhsal sagliga etkileri raporun ilerleyen
bolimlerinde ayrintilariyla ele alinacak olmakla
birlikte, yer verilen ifadeler bunun ilk elden ipug-
larini vermektedir.

“Belirsizlik ¢ok yogundu. Ve belirsizligin
getirdigi kaygi, kaygi bozukluklari, dep-
resyon, umutsuzluk, is bulamama halleri,
bunca yil bosuna okudun diistincesi, bunca
yil bosuna emek sarf ettin diistincesi, tekrar
aileme yiik olma diisiincesi falan.” (Katilim-
c145)

Sekil 12: Thracin Beraberinde Getirdigi, Ekonomik Kayiplar, Bunalimlar, Kimlik Kirilmalar1 ve Gelecek
Kaygis1 Temalarr*
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b. Is Arama Siiregleri ve Etkileri

Is ve gelir kaybinin ardindan yeni i arama
siirecinin baglamasi beklenmektedir. Thrag edilen
akademisyenler agisindan is arama siiregleri, bir
yandan kendi mesleki uzmanlik alanlarinda galig-
malarinin biirokratik/hukuki yollarla kapatilmasi,
diger yandan ise KHK ile damgalanma ve sakin-
cali ilan edilmeleri nedeniyle kolay olmamustir.
Bir etiket olarak KHK ile ihra¢ edilmis olmanin
is arama stirecini iki tirla etkiledigi goriilmek-
tedir. Ilki kisilerin, KHK ile ihrac edildikleri icin
ise alinmayacaklarin1 diistinerek is basvurusu
yapmaktan kaginmalaridir. Thrag edilen akade-
misyenler, is bulabileceklerine dair umutsuzluk
hissetmektedirler. Ankete katilanlarin yaklasik
tigte biri (%29), is bagvurusu yapmaktan ¢ekindi-
gini belirtmistir.

“Calisamayiz yani is vermezler. Ondan

sonra bir dershanede bile yani agikcasin

soyleyim ¢alisamayiz yani. Artik is vermez-

ler boyle yerlerde. Yani bunlari yapmaya

calistilar bizim gibi olan insanlara.” (Kati-

limc1 37)

‘... hani bagvurursam zaten seyim olmaya-
cak, boyle bir yargim var ¢ok net bir sekilde,
is bulamayacagim konusunda bir yargim
var. (Katilimcr 49)

Katilimecr 37’nin “bizim gibi olan insanlara”
diye tarif ettigi durumu Katilimecr 15'in sozleri
aciklamaktadir:

.. bir de damgalanmissiniz falan.” (Kati-
limc 15)

Ikincisi ise, KHK ile ihra¢ edilme ve onunla
birlikte gelen damgalama ve diglama pratikleri,
ise alim siireglerinde engellemeye doniigmektedir.
Ankete katilanlarin yarrya yakini (%44,9) KHK
ile ihrag edilmis oldugu belirtildigi i¢in is bagvu-
rularina geri doniis olmadigini, ise alinmadigini
ya da ise girmekte giicliik ¢cektigini ifade etmistir.
[s arama siirecinde herhangi bir sikintiyla kargi-
lasmadigini belirtenlerin orani sadece %17,2dir.
Rakamlarin ardina gegildiginde ise, yikic1 ve agir
etkiler goz oniine serilmektedir.

“Birkag is basvurusu oldu. KHK hep oniim-
de oldu yani.” (Katilimci 25)

“Bir dénem is basvurusunda bulundum.
Insanlarn yiizlerindeki ifadeleri falan gore-
biliyorsun.” (Katilimci 23)

Ihra¢ edilmis akademisyenlerle ¢alismak
konusunda kisiler, kurumlar ve hatta STK’lar tize-
rindeki baskilar da (SGK denetlemeleri, Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) izinleri vb. gibi); ¢alis-
ma hakk: ihlalinin boyutunun sosyal/toplumsal
yasam Oriintiisitnde nasil genisleyebildigini gos-
termektedir.

“.. [STK ismi]’in yonetim kurulu anladigim
kadariyla kabul etmemis sonradan.” (Kati-
limc1 30)

“.. Yani kalifiye elemansiniz ama kalifiye
olmanizdan ziyade KHK iste bir etiket ola-
rak, damga olarak iizerinizde duruyor ve
biliyor insanlar sizi. Zaten bilinen yerlere,
bilmedigim yerlere basvurmadim. Mesela
[...] Gazetesi, [....] Vakfimin okullars,
ondan sonra iste [iiniversite ismi]’te bir
¢ocuk merkezi vardi, [...] Gazetesi falan
filan. Oyle bildigim yerler, tamdiklarim,
iste oralarda tamdiklarim falan vards.
Hicbirinden olumlu yamit alamadim...”
(Katilimci 2)

Calisma ruhsatlarinin ve lisanslarinin iptali
ise Hak Ihlalleri boliimiinde detayli olarak ifade
edildigi gibi, belirli meslek gruplarinda ve uzman-
lik alanlarinda galigmay1 dogrudan engellemistir.
Burada belirtmek gerekir ki, cesitli ruhsat ya da
lisanslar tizerindeki engellerin kaldirilmasi, sorun-
suz bigimde is bulmay1 saglamamistir. Ornegin,
tip fakiiltesinden ihra¢ edilen bir akademisyen
kendi siirecini soyle anlatmistir:

“Bir de baska bir hastaneden teklif gelmis-
ti... Ama diger hastaneyi ¢ok begendigim
icin once ona basvurmustum. Iki hafta son-
ra kadar geldi. Olmuyor dedi. Sana kadro
vermiyorlar dedi. O zaman digerine bas-
vurdum. Digeri de yoneticisi benim ...den
arkadasim. O yiizden her zaman arkamda
durdu yani, takdir ediyorum o agidan. Ora-
dan yine cevap gelmedi. Aradan 5 ay filan
gecti... Sey en sonunda kendisi gitmeye
karar verdi Saghik Bakanligina. Sey demis,
‘bizde boyle bir sey var, genelgede yayinlan-
di. Hani KHK ile islerine son verilenler ¢ali-
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sabilir ozel hastanede. Bunun genelgesi var.
Bu genelgeye ragmen diye, hani orada gidip
konusmus. Niye izin verilmiyor? Niye aran-
miyoruz hani. Clinkii bizim ihtiyacimiz var
[..Juzmarmna’. Sormusglar iste, FETOCii
mii PKK’li mi?’ diye. ‘Tkisi de degil’. ‘Eee
ne cantm Baris Bildirisine imza atti, haaaa
PKK’li direk’, oyle kategorize edildigimizi
anladik.” (Katilimcr 10)

Ozetle, Tiirkiyede OHAL déneminde hakim
olan baski ve korku ortaminin ihrag¢ sonrasinda
is arama siireglerine ice kapanma, umutsuzluk,
damgalanma ve dislanma olarak yansidig saptan-
mugtir.

Ote yandan, bazi durumlarda ise girebilmek
icin akademisyenlerin, KHK ile ihrag edildiklerini
gizleyerek, bu engeli asmaya ¢alistiklar1 goriilmek-
tedir:

“Yani hani aslinda sey, benim ¢alistigim
yerlere ben KHK’li oldugumu séylemiyo-
rum. Ciinkii o zaman bana is vermeyecek-
lerini diisiiniiyorum...” (Katilimci 43)

c. Calisma Kosullar1 ve Giivencesizlik

Akademisyenlerin  %19,3’ti  ihra¢ sonrasi
hi¢ ¢alismadigini belirtmistir. Caligmayanlarin
%42,6’s1ihragtan once emeklilik hakkini kazanmig
olanlardir. Akademisyenlerin %80,7’si ihrag edil-
dikten sonraki donemde en az bir iste ¢alistigini
ifade etmistir. Calisanlarin %8,4’ti ayn1 zamanda
emeklilik hakkini kazanmis olan akademisyen-
lerdir. Ihragtan sonra hemen galismaya baslayabi-
lenlerin sayis1 oldukea az olmakla birlikte, igsizlik
ortalama olarak 5 ay stirmiistiir.

Thragtan sonra gelir getirici isler yapanlarin
orani neredeyse beste dort oraninda olsa da
goriismelerin yapildig1 2018 Agustos-2019 Tem-
muz arasinda, gelir getirici bir is yapanlarin orani
%63,1’e diilsmiistiir.

Calisma haklar1 ihlal edilen, en st siyasi
aktorlerden baslayarak pek ¢ok aktor tarafindan
dogrudan hedef alinan Barig Akademisyenleri-
nin, gecimlerini saglamak ve hayatlarini idame
ettirebilmek igin, birden fazla is yapmaya zorlan-
dig1 gorilmektedir. Aragtirmanin yapildigi zaman
diliminde ¢alismakta olan akademisyenlerin
%71’inin tek ig; %29’unun birden fazla is yaptig1
kaydedilmistir.

Calismakta olan akademisyenlerin sadece
%40,9’u tam zamanli istihdam edildikleri bir iste
calismakta, %38,3’t1 ise sadece parca basi islerde
calisarak gecimlerini saglamaya ugragmaktadir.
Ek olarak, tam zamanli ¢caliganlarin %25,4’t ek is
yapmak zorunda kaldigini belirtmistir. Asagidaki
sozler, par¢a basi galigarak gecimin saglanmasi
i¢in ne kadar caba sarf edilmesi gerektigine iligkin
resmi, canli bicimde cizmektedir:

“Bir de hani, her ay belli bir miktar sicak
paraya ihtiyaciniz var. Onu dondiiremiyor-
sunuz yani. Daha dogrusu soyle soyleyeyim
hani, bir musluk var, oyle saldir saldir
akmuyor, altina kova koyup bekliyorsunuz.
Arada bir damhyor. Iste onunla birkag
fatura odiiyorsunuz. Arada bir damliyor
kiray1 odiiyorsunuz. Ama bir diizeni yok.
O ¢esmenin insafina kalms, basinda bekli-
yorsunuz.” (Katilimci 46)

Sekil 13: Akademisyenlerin Thrag Sonrasinda ve Goriismenin Yapildigi Dénemde Calisma Durumlari (%)
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Asagida yer alan $ekil 14 yogunlukla yapilan
isleri gostermektedir. Ozellikle geviri, ¢dziimleme,
raporlama, editorliik, ders verme gibi isler parca

Sekil 14: Thrag Sonrasinda Yogunlukla Yapilan
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bast yapilan islerdir. Tablo 6da ise yapilan isler
siniflandirilmustir.

Birden fazla iste caligma ve parca bast is yap-
ma zorluklarina ek olarak, harcanan emekle elde
edilen gelirin dogru orantili olmadigi, dolayisiyla
emek somiiriisiiniin de s6z konusu oldugu goriil-
miistiir. Ornegin parca basi calismay tarif eden
Katilimcr 46, ihragtan sonra gelen bu zorlayici
kosullarda ¢alismanin ne anlama geldigini soyle
anlatmaktadir:

“Tabii bunlar sey, ¢ok komik paralar ve
geldigi anda gidiyor. O sekilde geginmek
icin her ay bir telif kitap ve bir ceviri kitap
yayimlamamz falan lazim. Yani miimkiin
degil. Bunlar1 hep boyle sey anlatiyorum
yani, bir yil boyunca beni hayatta tuttu.
Ama boyum uzamadi ama olmedim.
Siiriinmeye devam ettim.” (Katilimci 46)

Tum bunlar, ihraglarin olagan dist ve kendi-
lerini yeni ve zorlayici ¢alisma kosullarina adapte
olmak zorunda bulduklar1 bir hayat stirdiirmeye
stritklendiklerini  gostermektedir. Gegimlerini

Tablo 6: Akademisyenlerin Yaptiklar1 Islerin Siniflandirilmasi

Bilgi Yogun Hizmet isleri

danismanlik, raporlama, elgilik)

Diger Hizmet isleri
¢  Yonetici hizmetleri
mudirlagu

(Kiralama,

hasta bakimi)

Bilgi Yogun Kisisel Hizmetler

*  Hukuk (avukatlik)

*  Yayinclikla ilgili isler (Ceviri/terciimanlik, redaksiyon, edit6rlik, yayincilik, kitap telifi);

*  Arastirma-gelistirme-1 (Anketorlik, desifre, raporlama, diizeltme, istatistik)

*  Arastirma-gelistirme-2 (danismanlik, egitim, atolye ¢alismalari, proje koordinasyonu);

e Sivil toplum alaninda yapilan isler (sendika, siyasi parti, meslek odasi, vakiflarda yoéneticilik,

*  Yaratici hizmetler: Medya-reklamcilik, oyunculuk (Yazi, senaristlik, reklam yazarlgi, tasarim,
fiksatorlik, internet sitesi, oyunculuk, sergi diizenleme)

sigortacilik, denetgilik,

* Emek yogun kisisel hizmetler (Bahge sulama, evcil hayvan bakma,

garsonluk, gizli musteri, esya saticiligl, mobilya montaj, bitki bakimi, bahge gapalama, ¢im
bigme, resepsiyonistlik, zeytin toplayicihigl, esnaflik, taki/bigak/keman yapimi, insaat ameleligi,

e Egitim (Ozel ders, egitim kurumlarinda kayitsiz egitim)
*  Saglik hizmetleri (hekimlik, psikolojik danismanlik merkezi)

S6z konusu isler, parga basi, birkagi ayni anda ve glivenceli veya glivencesiz olarak yapiliyor olabilir.

sekreterlik, dilekge yazimi, yurt

bulasikgilik, ascihk,
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saglayabilmek i¢in ayn1 anda birden ¢ok is yapmak
zorunda kalmak; parca basi is yapmanin getirdigi
belirsizlik ve diizensizlik; yapilan islerin farklila-
san nitelikleri ve her defasinda bunlara uyum sag-
lamanin getirdigi yeni zorlanmalar, ihra¢ edilen
akademisyenlerin yaptiklar: iglerde harcadiklar:
zaman ve emek agisindan da diizensiz ve giivence-
siz bir duruma siiriiklenmelerine neden olmustur.

Thra¢ éncesi durumlarina gore, son derece
degiskenlik gosteren bu yeni ¢alisma kosullarinin
getirdigi zorluklar ile gecimlerini saglamaya ¢ali-
san akademisyenler i¢in bir bagka 6nemli zorluk
ise sosyal giivencesiz ¢alismadir. Ankete katilan-
larin %44,6’s1 SGK kayd1 olmaksizin (giivencesiz)
calistigini beyan etmistir. Giivencesiz olmanin
bir nedeni parga basi ¢aligmakken, diger nedeni
ise igveren tarafindan SGK kaydinin yapilmamis
olmasidir. Giivencesiz ¢alisma, bazi durumlarda
yapilan isin karsiligini alamamaya dontismektedir:

“Ogrencilerimin ¢alistigi bir firmaya proje
yaziyordum. Bir hafta sonra isten ¢ikaril-
dim. Sigortali calisamayacagimi soylediler.
Ama disaridan is yaptim onlara sonrasin-
da. Parami odemediler” (Katilimci 35).

Calisma kogullarinin anlatilan olumsuzluk-
larina ek olarak, ihra¢ akademisyenler gelir elde
edebilmek i¢in aslinda hi¢ yapmak istemedikleri
isleri yapmaya da mecbur kaldiklarini belirtmis-
lerdir. Miilakatlar sirasinda islerin yapilmak isten-
memesinin nedenleri olarak, isin niteligi, yapilma
bi¢imi, sektorii ve isin yeri gosterilmistir. Asagida
yer alan $ekil 16 konuyla ilgili ifadeleri igermek-
tedir.

Diizensiz, par¢a basi, giivencesiz, disiik
ticretli islerde caliymak nihayetinde beraberinde
diger sorunlar1 da getirmistir. Sekil 15 de is ve
caligmayla ilgili olarak ayni anda en az ti¢ kere
konusulan temalarin bir haritasini sunmaktadir.
Sekilde goriildiigii tizere, parga bagi ¢aligma en
yogun olarak gecim derdi ve giivencesizlikle bir-
likte konusulmusken, yogun c¢aligma temposu,
emeginin karsiligini alamama ve akademik biri-
kim temalariyla iliskilendirilmistir.

Akademik birikim temasi, akademisyen
olmaktan ve disiplininden kaynaklanan becerile-
rin is bulmada kullanilabilmesi anlamina gelirken,
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akademik ¢alisma ya da akademik uzmanlik ala-
ninda caligma anlamina gelmemektedir. Ornegin
yabanc dil bilmek, arastirma yontemleri, teknik-
leri ve analizi becerileri, egitim becerisi gibi yeti-
lerin, kitap, makale, rapor vb. cevirisinde kullanil-
masy; STK ya da bagka kurumlarin saha aragtirma-
larinda anket/miilakat ve ¢6ziimleme yapmak ve/
veya raporlamak, ¢esitli konularda atélye yapmak
gibi akademik birikim ve becerilerini tamamen
kullanamadiklari islere erisimi isaret etmektedir.
Elbette ki s6z konusu islerle ilgili olarak, akademik
uzmanligini ve yaraticiligini tamamen kullanabi-
lenler, bir baska deyisle kiiltiirel sermayesini eko-
nomik sermayeye cevirebilenler de mevcuttur. Is
ve ¢aligma kosullarinin akademik birikime etkileri
ise bu bolimiin akademik kayiplara odaklanan
kisminda ayrintili olarak tartisilacaktir.

Yine s6z konusu ¢aligma kosullarinin hangi
duygularla konusulduguna bakildiginda (en az
bes kesisim), neredeyse tamamen olumsuz duy-
gularla birlikte konusuldugu gorilmektedir. Sekil
17de yesil daireler olumsuz duygular1 gosterirken
mor olanlar olumlu duygulari gostermektedir. Is
ve ¢alisma kosullar1 i¢inde olumlu referansla kul-
lanilan tek duygu ise hdline siikretmektir.

d. s Kurma Girigimi

Maas/ticret karsilig bir is bulmaya ¢alisanlara
ek olarak, katilimcilarin %15,5’i bir is kurarak
gecimini saglamayr hedeflemistir. Bunlardan
%1,6’s1 biirokratik/hukuki sorunlar nedeniyle is
kuramadigini belirtmistir. Sayilar1 ¢ok olmamakla
birlikte bazi akademisyenler is kurma girisiminde
bulunmay: istediklerini ancak sermaye sikintisi
sebebiyle kuramadiklarini belirtmislerdir.

e. Tasinma

Ekonomik giicliiklerle basa ¢ikma konusunda
basvurulan yollardan bir tanesi de tasinmak olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Taginmak farkl zorluklar-
la baga ¢ikmada kullanilan bir yol olmakla birlikte,
ekonomik zorluklarla ilgili olarak temelde, gider-
leri azaltmak ve yeni bir gelir kaynag: olusturmak
amaciyla kullanilmistir.  “Yagadiginiz  yerden
tagindiniz m1?” sorusuna ‘Evet’ yanitin1 verenler
arasinda, ekonomik sebepleri gosterenlerin orani

asagida yer alan Tablo 7deki gibidir.
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Sekil 16: Is ve Caligmayla flgili Olarak Ayn1 Anda Konusulan Temalar

Q

Yani organize sanayii de calisacaksak ben
¢ calismayayim hani.
kimi terctimeler var onlari hi¢ yapmak Mesela sektorde calismay da hig
istemezdim istemiyordum. ¢

Q

simdi her giin oradayim yani. bunu yapmak
Sanat gorevi programlarinda, gesit gesit

istemiyorum aslinda
sanatgi geliyor ve sanatgi cok da iyi bir sey ¢

degil. kavga ediyorlar birbiriyle, tartisiyorlar, \ /[...] faaliyetinin bir kismini, hi¢ yapmak

arabuluculuk da yapiyorsun, dyle seyler de istemiyorum mesela. Stirekli takvimi tut. Stire

oluyor. istiyor duracagim, ¢ekilecegim odama @ kacirma, bilmem ne yapma...
¢ istemedigi isi yapma ¢

Atolye mesela.

Q

Excel tablosu. ¢

mesela cok icimden gelen seyler degil [.,

bagl kuruluslarda calismak. Cok istepaiyorum isin geregi olarak yapmam gereken ama yani
3 sene 6nce sorsaniz ya yapmak ister misin
¢ hayir derdim. Ya ben bir vakif, bir STK yani

dernek, STK bir stirli, dernek, sendika bir stirii
yerde bir strl sey yaptim, gonallt, gérev
alarak da belli pozisyonlarda ama onlar
gonulla tercihlerdir.

Sirf para kazanmak igin oturduk bir rapor
yazdik.

Muhasebe...Anlamiyorum ¢uink, sey
yapamiyorum idrak edemiyorum yani.

Sekil 17: Calisma Kosullarinin Birlikte ifade Edilen Duygular

@
Haksizliga karsi@kma duygusu
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sl

Yalnizlik/yalniziigi kabullenme @
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Yeni igte zorlanma

waklo ea hissi Parga basi is
Yok sayilma

’ Koth hissetmek Givencesizlik
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Adaletsizlige ugrama
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Tablo 7: Ekonomik Nedenlerle Taginma

Tasinma Nedeni ‘ % (93 i¢inde)*
Aileyle/yakinlarla yasamanin 40.9
daha ekonomik olmasi ’

Yeni is bulma timidi 32,3
Ekonomik nedenler 11,8

Yeni is imkani bulmus olmak 10,8

* Birden fazla yanitl soru.

f. Degerlendirme

Yukarida sunulan i, issizlik ve calisma kosul-
larina iliskin veriler ve miilakatlardaki anlatilar-
dan yola ¢ikarak, OHAL kosullarinda agirlasan
politik siddet ortaminda, ihrag edilen Baris Igin
Akademisyenlerin ekonomik varliklarini siirdiire-
bilmek icin gelistirdikleri stratejilerin yine politik
kosullarca big¢imlendigi soylenebilir. Akademis-
yenlerin, en yiiksek politik aktorlerden akademik
cevrelere kadar “ter6rist”, “vatan haini” “miistem-
leke aydini” olarak adlandirilmis ve bir anlamiyla
“sakincalr” ilan edilmis olmalari, is bulma siireg-
lerini ve caligma kosullarini son derece belirsiz,
glivensiz ve zorlayici bir alana itmistir. Bu kosullar
altinda gecimlerini saglamak i¢in bagvurulan yol-
lar, temelde, gelir kaynaklarini ¢ogaltma yontinde
olmustur. Bu tablo, “bas etme ekonomisi” (Ballen-
tine ve Nitzchke, 2005) olarak adlandirilabilecek
olgunun ortaya ¢ikisina sebep olmustur. Bag etme
ekonomisi, aslinda, ¢atisma ve savas bolgelerinde,
geleneksel, ana akim ge¢im kaynaklarinin isler-
ligini yitirdigi, bu isleri yapamaz hale geldikleri
kosullar1 aciklamak icin kullanilan bir kavramdir.
Bas etme ekonomisi, ayn1 zamanda “bas etme
emegi’ni de igerir: Istenmeyen, sémiiriiye daya-
nan, bir nevi prekaryalasmis emek olarak deger-
lendirilebilir.

Elbette ki, savas durumunda en yoksul olan-
larin ve/veya yoksullagmis olanlarin bulundugu
pozisyonla ihra¢ edilmis akademisyenlerin pozis-
yonu birbirine esitlenemez. Ancak bir kavramin,
farkli kosullarda gerceklesen benzer siiregleri
agiklama giictinden yararlanarak, bir agiklama
olarak kullanilmasi miimkiindiir. Bu sebeple de
yapilan is sayisini artirarak gecim kaynaklarini
¢ogaltma, giivencesiz ve diisiik ticretle ¢caligmay1
kabullenme, beraberinde gelen yogun ¢alisma
temposu ve uzmanlik alanlar1 diginda ¢alisma bas
etme ekonomisinin gostergeleridir.

Hak Ihlallerinin Neden Oldugu Akademik
Kayiplar

Akademik faaliyet, temel olarak iki bilesen-
den olugmaktadir: Arastirma ve egitim. Thragla
birlikte, akademisyenler akademik faaliyetin iki
bilesenini de iiniversite ortaminda yapmaktan
alikonmustur. Thracin akademisyenleri maruz
biraktig1 hak ihlallerinden birisi, kisinin kendi
sectigi tarzla maddi ve manevi varligini gelistirme
hakkinin ihlalidir. Kisinin kendisini ger¢eklestir-
me kosullarina sahip olma hakki olarak icerigini
genisletebilecegimiz bu hakki, akademisyen olma-
ya ozgtiledigimizde karsimiza ¢ikan kosul sudur:
Bir akademisyenin kendisini akademisyen olarak
gerceklestirmesinin kosulu, pesinde kostugu bil-
giyi iretme, aktarma ve paylasma olanagina sahip
olmasidir. Yani, akademinin temel iki bileseni
olarak egitim ve arastirma faaliyetlerine erisebilir
olmasidir. Akademik 6zgiirliigiin esas anlami da
buradadir: Akademik ilginin belirlenmemisligi
ve bu ilginin gerceklestirilebilme kosullarina
engellenmeksizin sahip olunmasi. Universite, bu
kosulun kendisidir. KHK kamu sektériinde galig-
may1 yasaklamis olsa da vakif tiniversitelerinde
galismaya hukuken engel degil, ne var ki ihrag
akademisyenlerin vakif tiniversitelerinde ¢alisma-
lar1 YOK vasitasiyla fiilen engellenmistir. O hélde
tiniversite disina atilma, akademisyenin kendisini
gerceklestirme kosulunun da elinden alinmasidir.
Dolayisiyla, iiniversiteden ihrag edilen 6081 aka-
demisyen i¢in, varliklarina, kimliklerine, bilgiyi ve
kendilerini yeniden iiretme olanaklarina yonelik
agir bir saldiridan bahsedilebilir.

Bunlara ek olarak, ihrag edilen akademisyen-
lerin akademik ilgilerini iiniversite diginda siir-
diirme gayretlerine ket vuran “6zel” uygulamalar,
yayin olanaklarinin bizzat resmi yollarla kapatil-
masl, bilgiyi paylasmak amaciyla olusturulan sivil
ortamlarin suglulastirilmasi, arastirma ve kaynak-
lara ulagsma imkanlarinin ortadan kaldirilmasi,
aslinda sivil 6liime mahkum edilen akademisyen-
lerin segtikleri/kurduklar1 kimliklerinin siliklegti-
rilmesi anlamina gelmektedir.

Thrag edilen biitiin akademisyenler icin, yuka-
rida belirtilen sartlar gegerli olmakla birlikte, siya-
si aktorlerin soylemlerinde kisi ve gruplar farkli
bicimde etiketlenmisler, politik siddet ortaminda,
bir bakima, kompartimanlastirilmislardir. Tam
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da bu kompartimanlastirma politik siddetin hem
{iriinti hem de sonucudur. Bu halde, Barig I¢in
Akademisyenler de kendi payma diisen siddeti
deneyimlemis, agir insan haklari ihlallerine maruz
kalmistir. Baris akademisyenlerinin suglulagtiril-
masi, idari ve adli sorusturmalara tabi tutulmasi,
cezalandirilma siiregleri, bir yandan Bu Suga Ortak
Olmayacagiz! metnini imzalamay1 bir akademik
ozgiirlik meselesine dontstiiriirken diger yandan
da gerek Tiirkiye akademisinin gerekse de Baris
I¢in Akademisyenlerin kendi hafizalarinda derin
iz birakmis ve muhtemel ki gelecekleri tizerinde
de belirleyici bir etkiye sahip olmustur.

Bu boliimde, dogrudan, Barig Akademisyen-
lerinin mesleklerinin geregi faaliyetlere yonelik
engellemeler, ihragla tiniversite ortaminda akade-
mik faaliyet alaninin kapatilmasiyla gerceklesen
ihlaller ve bunlarin yarattig1 travmatik etkilere
odaklanilacaktir. Silove (2007) c¢alisma hakkin-
dan edilmenin, bireylerin toplumsal rollerine ve
kimliklerine yonelik bir tehdit oldugunu belirt-
mektedir. Politik siddet sonucu ortaya ¢ikan
sosyal tehditler, giivenlik ve emniyet islevlerini
yerine getirme, kisiler aras1 ve toplumsal baglar:
strdiirme, adalete erisim, rollerin ve kimliklerin
devam ettirilmesi, siyasal, dini, manevi ve kiiltiirel
yasamdaki sosyal tutarliligin ve varolugsal anlamin
korunmasi islevlerinde tahribat yaratmaktadir.

Bu tehditlere karsi bireyler; aidiyet ve etkin
olma duygusunun yitimi, amagsizlik, sinirda his-
setme gibi normatif psikolojik yanitlar verebilirler.
Bir rol karmasas1 yasayabilir; kendilerine yeni
roller, kimlikler yaratabilirler. Cok diizlemli daya-
nigma ve destek pratikleri sayet giiglendirmenin
temellerini yaratabilirse, travmaya maruz kalan
bireyler ¢aligmaya baslayabilir, 6grenimine devam
edebilir, sosyal ve politik olarak orgiitlenerek, kiil-
tiirel olarak yeniden canlilik kazanabilirler. Ancak
uyum yanitlar1 bagarisiz olursa yoniint kaybede-
rek miicadele etmekten vazgegebilir, amagsizligin
egemen oldugu pasif bir hayat siirebilirler.

Gerek bu ¢aligma kapsaminda gergeklestirilen
saha ¢alismasindan elde edilen verilere gerekse de
Universitenin Olaganiistii Hali: Akademik Orta-
min Tahribat1 Uzerine Bir Inceleme'? raporunun
bulgularina gore, hakim politik sdylem ve ortam-

dan tniversitelerin kendilerine vazife ¢ikarttiklari;
bir tiniversiteden digerine sirayet eden uygulama-
larla, yaygin, sistematik bir bi¢cimde gergeklesen
hak ihlalleri ve onlarin yarattig1 kayiplar goriil-
mektedir. Derinlemesine goriisme yapilan akade-
misyenlerin %95,5’i akademik faaliyetleriyle ilgili
engellemeler ve kayiplar yasadiklarini belirtmis-
lerdir. Barig Akademisyenlerine yonelik baskilarin
yayginligini, siddetini ve kayba yol agan sonugla-
rinin genigligini anlamak igin sadece bu veri bile
yeterlidir. Bu boliimde Baris Akademisyenlerinin
maruz kaldigi politik siddetin akademik alani
hedef alan boyutu, akademik tahribatin yarattig
travma ve kayiplarla ele alinacaktir. Akademik
faaliyetin engellenmesi sadece akademisyenlerin
bireysel deneyimleri ve bu deneyimlerin travma-
tik etkileri boyutunda kalmamaktadir. Bir yandan,
s0z konusu engellemeler Tiirkiyede iiniversite ve
akademiyle kurulan bagi zedelerken, diger yan-
dan da cezalandirmanin sistematik, yaygin ve bir
gruba yonelik olmasi bakimindan travmanin etki
alanini genisletmektedir. Baris Akademisyenleri
vakasi akademinin belleginde, grup bilincinde
silinmeyen izler birakan, akademisyenlerin gele-
cekteki kimliklerini koklii bir bicimde degistire-
cek bir olay olmasi bakimindan kiiltiirel travma
olarak degerlendirilebilir (Alexander vd., 2004).
Diger yandan ise, cezalandirma bigimi ve agirhig
nedeniyle bu vakanin, ihra¢ edilmemis olan aka-
demisyenler ve hatta 6grenciler ve idari personel
tizerinde de etki birakmasi muhtemeldir.

Akademik faaliyetin engellenmesi, baski ve
sansiir siireci, ihragtan Once, metnin kamuya
okunmasi ve ardindan politik aktorlerce “sug” ilan
edilmesiyle baslamistir. Bu sebeple, saha ¢alismasi
sirasinda akademik engellemeler ihra¢ Oncesini
de kapsayacak bi¢cimde ele alinmigtir. Raporun bu
boliimiinde oncelikle akademik engellemelerin
hangi alanlarda ve nasil gerceklestigine bakilacak,
ardindan yarattig1 kayiplara odaklanilacaktir.

Akademik Engellemeler

Akademik engellemelerin, akademik faaliye-
tin biitiin alanlarinda genis bicimde gerceklestigi
goriilmektedir. Bu uygulamalari tiniversite biinye-
sinde gerceklesen baski ve yildirma uygulamalar:

12 TIHV (2020). Universitenin Olaganiistii Hali: Akademik Ortamin Tahribati Uzerine Bir Inceleme. TIHV Yayinlari
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ile iiniversite disindaki kurum ve kuruluslardaki
baski ve yildirma uygulamalar olarak ikiye ayir-
mak miimkiindiir. Bir akademisyen bu siirecte
calistig1 Giniversitede yasadiklarini “Genel olarak
ihragtan once her iste zorluk ¢ikt1” sozleriyle ifade
etmistir. Bu alanlardan ilki olarak gorevlendirme-
lerin iptaline yer verilecektir.

Akademik Goreviendirmelerin Iptali

Ankete katilan akademisyenlerin %68,4’ti
ihrag edilmeden 6nce de ihraciyla iliskili oldugu-
nu diisiindiigii bir sebeple, akademik gorevlendir-
meleriyle ilgili sorun yasadigini ifade etmistir.

Bu déneme damgasini vuran uygulamalardan
biri akademisyenlerin yurt disindaki ¢alismalari-
nin engellenmesidir. Thrag edilmis akademisyen-
lerin dortte birinin yurt disi gorevlendirmeleri
iptal edilmistir. Yurt dis1 gorevlendirmelerin ipta-
li, yalnizca ihrag 6ncesinde harcirah vermeyerek,
kongrelere gidislerin engellenmesiyle sinirli olma-
mustir; alinan burslarin kullanimi durdurulmus,
tiniversiteler gerekce gostermeksizin gorevlendir-
me yapmamiglardir. Thrag sonrasinda ise akade-
misyenlerin pasaportlarinin iptal edilmesiyle yurt
disina cikislar: engellenmistir.

Calistig1 tiniversitede gesitli sorunlar yasadi-
g ifade eden akademisyenlerin en sik olarak
belirttikleri sorun, yurt dismna ¢ikis ve gorev-
lendirmelerle ilgilidir. Bildirinin agiklanmasini
izleyen siirecte imzac1 akademisyenler davetli
olduklar1 konugmalar, kongreler ve yaz okullarina
katilim gibi yurt dis1 gorevlendirme taleplerinin
reddedildigini, halihazirda kabul edilen talep ve
izinlerinin iptal edildigini veya bu taleplerin ¢ok
gec tarihlerde onaylanmasi nedeniyle ilgili aka-
demik etkinliklere katilamadiklarin: ifade etmis-
lerdir. Ayrica iki akademisyen yurt dis1 harcirahi
i¢in yaptig1 bagvurunun reddedildigini, dort aka-
demisyen ise yurt dis1 harcirahlarinin 6denmedi-
gini, bu nedenle alt1 akademisyen de tiim bu yurt
dis1 akademik etkinlik harcamalarini kendilerinin
tistlendigini beyan etmistir. OHAL ilaninin ardin-
dan ise yeni bir diizenlemeyle, tim memurlarin
yurt digina ¢ikarken, yurt disina ¢tkmalarinda bir
sakinca olmadigina iliskin ¢alistiklar1 kurumlar-
dan alacaklar1 bir belgeyi sunmalar1 kosulu geti-
rilmistir. Bu diizenlemenin ardindan, yillik izin
ve akademik etkinliklere katilim igin yurt digina
cikiglarinin  uygun olduguna iliskin bir belge

almak, imzac1 akademisyenler bakimindan OHAL
oncesine oranla daha zorlagmistir. Konuyla ilgili,
i akademisyen taleplerinin kabul edilmeyecegi
distincesiyle yurt dis1 gorevlendirme taleplerini
iletmekten cekindiklerini ifade etmistir.

Katilime1 36’ nin deneyimi “verilmemis emir-
lerin, konulmamus yasaklarin yani makbul olanin”
(TIHV, 2019) yapilmasina agik bir érnek tegkil
etmektedir. Hentiz darbe girisimi yapilmamustir,
OHAL ilan edilmemistir ama bir iiniversite rekto-
rii akademik bir konudaki en basit idari yetkisini
kullanmamis ya da daha dogru bir ifadeyle kétiiye
kullanmuistir:

“Yurt disginda, [...]daki bir iiniversiteden
doktora sonrasi bir arastirmac i¢in kabul
almigtik. Bu boliim, dekanlik vs. o silsile
icinde onayland: gitti fakat rektorliikten
bir tiirlii izin ¢ikmadi. Ne zaman oluyor
bu 2016 Haziran. Bir tiirlii izin ¢ikma-
di. Cikmadi, ¢ikmadi benim ugak bileti
yandi. Oyle bir sey beklemiyorduk. Araya
kisi sokup ne oldugunu anlamaya ¢alistik,
gerek dekanlik iizerinden gerek baskalar:
iizerinden. Net bir cevap asla bir cevap
verilmedi. Sonradan 6grendigimiz su oldu,
[...] Universitesi Rektorliigii imzacilarin
bu tiir taleplerini olumlu bir yamt verip
veremeyecegini anlayabilmek igin Istanbul
Cumbhuriyet Savcihigina, imza meselesiyle
ilgili savciliga bir yazi yollams.” (Katilimc:
36)

Akademisyenler yurt i¢i akademik etkinlikle-
re katilimlari i¢in de gorevlendirilme taleplerinin
reddedildigini ifade etmisler; bu nedenle akade-
mik toplantilara, hazirliklar1 tamamlanmis egitim
ve konferanslara katilamadiklarini belirtmislerdir.
Benzer durum 35. madde gorevlendirilmeleri i¢in
de gecerlidir. 21 akademisyen 35. madde kapsa-
mindaki gorevlendirmelerinin iptal edildigini
ifade ederken, bir akademisyen bu kapsamdaki
basvurusunun kabul edilmeyisini imzac1 olmast
nedeniyle ¢alistig1 tiniversitede yasadigi bir prob-
lem olarak ifade etmistir. Bir akademisyen de yurt
icinde yapaca8: bir aragtirma igin izin alamadi-
g1 belirtmistir. Akademik tesvik 6denekleri ve
yayin desteklerinin verilmemesi de bu siiregte
akademisyenlerin karsilastiklar1 bir problemdir.
Bagvurdugu ve gerekli kosullar1 karsiladigi halde
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Sekil 18: Thrag Oncesi ve Sonrasinda Akademik Gorevlendirmeler ile lgili Hak Thlalleri/Kayiplar

Akademik calisma yapacak kaynaklara ulasmakta
zorluk ¢ekiyorum

Akademik calismalar yapamiyorum

Akademik yayinlardaki hakemlik, yayin kurulu
tyeligi, danismanliklarim, vb iptal edildi

Projelerim iptal edildi

Doktora/YL egitimimde engellemelerle
karsilagiyorum

Akademik dergilerde ¢aligmalarimin
yayinlanmasi engellendi

Kabul edildigim panel, kongre, sempozyum vb
programlarindan cikarildim

Dogentlik basvurum iptal edildi

Akademik kurumlardaki disipline iligkin
dernekler, vb. lyeliklerim iptal edildi
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ihrac sonrasinda

akademik tesvik 6deneginden yararlanamadigini
ve kendisine yayin destegi verilmedigini ifade
eden bes akademisyen bulunmaktadir.

Kurul ve Komisyonlardan Cikarma

Anket katilimcilarindan 29 akademisyen, aka-
demik kurul ve komisyonlardan ¢ikartildiklarini
ifade etmistir. Tez juirileri ve komiteleri; lisansuistii
sinav jirileri; fakiilte yonetim kurulu; egitim,
madde bagimliligiyla miicadele komisyonu vb.
komisyon ve arastirma merkezlerine iiyelik ve
yonetim kurullar;; boliim baskanligi, anabilim
dali bagkanligi; 6grenci toplulugu akademik
danigmanliklary; Uluslararas: Iligkiler Koordina-
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torliigii; Erasmus vb. 6grenci degisim programlari
sorumlulugu; engelli 6grencilere yonelik faali-
yetlerin sorumlulugu; arastirma gorevlileri tem-
silciligi ve hatta sinav gozetmenlikleri, goriisiilen
akademisyenlerin ¢ikarildiklarini ifade ettikleri
kurul, komisyonlar ile kendilerinden alinan goérev
ve sorumluluklarin bir kismini olusturmaktadir.
Kurul ve komisyonlar, akademik birikim ve dene-
yime dayali liyakat ile olusturulmas: beklenen ve
tiniversitenin idari ve akademik igleyisinde 6nemli
yer tutan mekanizmalardir. Barig Akademisyenle-
rinin, liyakata bakilmaksizin kurul ve komisyon-
lardan ¢ikarilmasinin, itibarsizlastirma, degersiz-
lestirme ve cezalandirma yolu olarak kullanildig1
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soylenebilir. Asagidaki alintidan da goriilecegi
tizere bazi durumlarda s6z konusu engelleme res-
mi yazi ile de teblig edilmistir.

“O yazida da agik bir sekilde sey yaziyor,
diyorlar ki iste, Baris Bildirisini imzalamis
olmamzdan dolay: sizi temsilcilikten aliyo-
ruz.” (Katilimci 38)

Ders Iptali

Anketi yanitlayan 17, derinlemesine goriisme
yapilan 7 akademisyen derslerinin iptal edildigini
ya da agilmadiginmi belirtmistir. Derslerin iptali,
fakiilte kurulunda onerilen dersin rektorliik tara-
findan iptal edilmesi; programda yer alan dersin
programdan ¢ikarilmasi; ayni tiniversitenin farkls
bir fakiiltesinde verilen dersin iptali; bir baska
tiniversitede ihra¢ Oncesinde de verilen dersin
rektorlitkge onaylanmamasi; yari-zamanli olarak
verilen dersin iptali gibi farkli bicimlerde gercek-
legmistir. ki akademisyen ders iptalini, “Biitiin
lisans ve lisansiistii derslerim fakiilte kurulu kara-
riyla iistiimden alindi.” seklinde ifade ederken,
herhangi bir resmi karar olmaksizin derslerin
fiili olarak agilmamasi da s6z konusu olmustur.
Derslerin agilmayacaginin bilgisi yazili ya da
sozlii olarak iletilmistir. Derslerin kapatilmasi,
zaman zaman, sadece akademisyenlere degil ayni
zamanda o6grencilere de kayip yasatacak bicimde
gerceklesmistir.

“Fakiiltede verdigim derslerden, bagka hoca
bulduklarina dair, beni hocalik gorevinden
men ettiler. Sonra baska fakiiltede verdigim
derslerden, oramin dekanligina da gelen
yazilar oldu. Baska hoca bulunmustur bu
ders icin. Aslinda bu dersi verebilecek, ..
[...]ta bu derslere verebilecek baska bir
hoca yokken, boyle bir gereksiz bahane ile
beni gorevden men ettiler”(Katilimci 38)

Tedbir uygulamasi olarak derslerin agilmama-
s1, akademik isleyise ve teamiillere uygun olmayan
bicimde ger¢eklesmistir. Akademik faaliyetin
temel bilesenlerinden birisi olan egitim ayagi, hem
akademisyenler hem de 6grenciler bakimindan
sekteye ugratilmistir. Heniiz idari ve adli stirecin

dahi baslamadig1 bir donemde derslerin iptali,
Baris Akademisyenlerini suclulastirma ve deger-
sizlestirmenin yontemi olarak kullanilmistir.

Idari Sorusturmalar

Baris I¢in Akademisyenler, Bu Su¢a Ortak
Olmayacagiz!  baglikli bildirinin kamuoyuyla
paylasilmasinin hemen ardindan baski, engel-
leme ve ihlallere maruz kalmis olmakla birlikte,
tniversitelerin tutumlarina bagli olarak, bu siireg
her bir iniversitede farklilasan uygulamalara
neden olmustur®. Ivedilikle sorusturma acan
ve uzaklastirma karari alan tniversiteler oldugu
gibi, herhangi bir sorusturma ya da idari islem
yapmadan ihrag listesine akademisyenleri ekleyen
tiniversiteler de olmustur.

Bu saha ¢alismasi kapsaminda yapilan ankette
yer alan, “Thracinizla iliskili oldugunu diisiin-
diigiiniiz bir sebeple idari sorusturma gecirdiniz
mi?” sorusuna cevaben, katilimcilarin 17si hi¢
sorusturma gecirmedigini belirtirken, 227’si idari
sorusturma gegirdigini ifade etmistir. S6z konusu
227 akademisyenin 180’ine bir idari sorusturma
acilmis olmakla birlikte, bir akademisyene acilan
en fazla sorusturma sayis1 6dur.

Sorusturmalarin seyrinin de yine birbirinden
farklilastig1 ankete verilen yanitlardan anlagilmak-
tadir: OYP kapsaminda ¢alisan akademisyenlerin
bazilarina hem o donem calistiklar1 kurum, hem
de kadrolarinin bulundugu kurumlar tarafindan
idari sorusturmalar agilmig; gorevden el gektiril-
dikten sonra tekrar sorusturma oldugunu 6gre-
nenler olmustur, hatta ihragtan sonra idari sorus-
turma agildig1 durumlara dahi tanik olunmustur.

Haklarinda idari sorusturma yiiriitiilmiis olan
akademisyenlere, idari sorusturmanin neticesini
bilip bilmedikleri sorulmugtur. Sadece 58 akade-
misyen sonucu bildiklerini ifade etmistir. Bunun
sebebi ise, tiniversitelerin birgogunun idari sorus-
turmalarin neticesini ilgili kisilere teblig etmeden,
bu akademisyenlerin isimlerini dogrudan YOK'
ihrag istemiyle gondermesidir. Baz1 akademisyen-
ler, isimlerinin ihrag istemiyle YOKe gonderildi-
gini sifahen 6grendiklerini belirtmislerdir.

13 Siirecin gelisimi igin Bkz. TIHV (2019). Baris Igin Akademisyenler Vakasimn Kisa Tarihi: 11 Ocak 2016-11 Ocak 2019(ht-
tps://www.tihvakademi.org/wp-content/uploads/2019/03/Barisicinakademisyenlervakasi.pdf). Ote yandan iiniversitelerin

degisen tutumuna iliskin bu raporun Universitenin Olaganiistii Hali baslikli birinci cildine bakiniz.

87



Akademisyen Ihraglar1 - Hak [hlalleri, Kayiplar ve Giiglenme Siiregleri

Sorusturma sonucunun teblig edilmemesine
ek olarak, idari sorusturma baslatildig1 veya gorev-
den el ¢ektirme tedbir karari verildigi durumlarda
dahi, ilgili akademisyene bu kararin giinlerce teb-
lig edilmedigi durumlar olmustur.

“11 Ocak Pazartesi giinii, agiklandig giin
yani ben tiniversiteye girerken personel kar-
timin okunmadigini fark ettim. Hani ¢ok da
onemsemedim. O giin bana uzaklastirma
verilmis.. Pazartesiden ¢arsamba giiniine
kadar ben ..devam ettim ama uzaklastirma
almisim ve hicbir sekilde haberim yok, teb-
lig edilmedi.” (Katilimci 23)

Imzac akademisyenlerin, imzalarini ¢ekme-
leri yoniinde tiniversite idari kadrosunda bulunan
ve/veya akran meslektaglar1 tarafindan “uyaril-
diklar1” anlagilmaktadir. Anket katilimcilarindan
birisi, dogrudan rektoriin, imzasini gektigi taktir-
de islem yapmayacaklarini soyledigini ifade eder-
ken; miilakata katilan bir akademisyen, kampiiste
kendisinin katilmadig: etkinlikler sebep gosterile-
rek ek sorusturmalar agildigini ve bunlarin Baris
I¢in Akademisyenleri baskilamak i¢in yapildigini
ifade etmistir.

“Normal sartlar altinda tabii iiniversiteler
dekanlik once bizi bir ¢agird: ashinda. Boyle
bir odada toplandik. Ya iste boyle bir siireg
var. Hani sanki vazgegin gibi bir sey, hani
imzamz isterseniz geri alabilirsiniz falan
hani, boyle bir siireg yasandi” (Katilimci
13)

Benzer bigimde, sorusturma komisyonu {iye-
leri tarafindan sorusturma sirasinda “pigmanlik”
da sorgulanmistir. Asagidaki sozler ikinci kez
sorusturma gegiren bir akademisyene aittir:

“..Yine aym komisyon, bir degisiklik vard
ve sey bu sefer sorular biraz daha seydi,
pisman misimiz gibi..” (Katilimct 16)

Ote yandan, sorusturma tebligi eline ulasan
ve savunma istenen akademisyenler, gelen teblig
belgesinde sug istinadi olmaksizin sadece Bu Su¢a
Ortak Olmayacagiz! bildiri metninin oldugunu
ve hangi suglamaya kars1 savunma vereceklerini
bilemediklerini ifade etmislerdir.

Sorusturma sirasinda, savunma verecek
kisinin avukatla birlikte sorusturmanin yapildig1
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salona girmesinin engellendigi ve ifadenin yalniz
alindig1 da olmustur.

Bildirinin kamuoyuyla paylasilmasinin ardin-
dan, bazi iiniversiteler resmi web sayfalarindan
aciklama yayinlarken, Rektorlerin basina sozli
olarak beyanda bulundugu da gériilmiistiir. Ote
yandan “..kars:t bildiri” baglikli, dogrudan Bu
Suga Ortak Olmayacagiz! bildirisi ve imzacilarina
karsi yayinlanmis olan bildirinin imzacilarinin
sorugturma komisyonlarinda yer aldig1 vakalar
da bilinmektedir. Miilakata katilanlardan bir
akademisyen, “kars: bildiriyi imzalayan” kisilerin
sorusturma komisyonunda olmasina itiraz ettik-
lerini ancak, onlarin “imzalarini gektiler” diyerek
komisyondan ¢ikarilmadiklarini ifade etmistir.

Nihayetinde, idari sorusturmalarin agilmasi,
idari sorusturma siireci ve neticelendirilmesi asa-
malarinin her birinde, yaygin bicimde usulsiizlitk
ve ihlallerin gergeklestigi anlagiimaktadur.

Gérevden El Cektirme (Aciga Alma)

Anketi yanitlayan 22 akademisyen ihrag¢ 6nce-
si gorevden el ¢ektirildigini ifade etmistir. Univer-
sitelerin olagan isleyis yapisinin, mevzuatinin bile
isletilmedigi, hukuksuz uygulamalar konusunda
adeta birbiriyle yaristigi, hukuksuzlugun norm
haline getirildigi izlenmektedir. Gorevden el gek-
tirme isleminin, hemen Bildiri metninin okundu-
gu 11 Ocak 2016 tarihinin ertesi giinii uygulandig1
dahi olmustur. Ayrica islemin teblig edilmemesi
sebebiyle islemden habersiz olup tiniversitede ola-
gan akistyla calismaya devam edenler, gorevden el
cektirme iglemini rektoriin basin agiklamasindan
ogrenenler de olmustur. Bu 6rnekler, gorevden el
cektirme isleminin “ivedilikle” ve idari islem pro-
sediiriiniin diginda gergeklestirildigini gostermek-
tedir. Ote yandan gérevden el ¢ektirme isleminin
birkag kez uzatildig1 veya farkli donemlerde ayni
islemin birden fazla uygulandigi durumlar da ger-
ceklesmistir.

Kadro ve Atamalarin Engellenmesi

Kadro konusu iiniversitelerin her donemde
tartismali konularindan biri olmakla birlikte,
Bildirinin agiklanmasinin ardindan, imzaci1 aka-
demisyenlere kadro verilmemesi 6nemli bir baski
ve yildirma araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Imzac1 olmalar1 nedeniyle, iki akademisyen pro-
fesorlitk kadrosunun verilmedigini, bir akademis-
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yen profesorlitk kadrosu i¢in bagvurusunun geri
cekilmis sayildigini, bir akademisyen profesorlitk
dosyasindaki raporlarin tamaminin olumlu olma-
sina ragmen bu kadroya atanmayarak dosyasinin
ikinci kez jiiriye gonderildigini; iki akademisyen
dogentlik unvanini almis olmalarina ragmen
dogentlik kadrolarinin verilmedigini; bir akade-
misyen kadrosu geldigi halde kendisine sorustur-
ma agilacagr gerekcesiyle dogentlik atamasinin
yapilmadigini; iki akademisyen yardimci dogentlik
atamasinin yapilmadigini ifade etmistir. Ayrica iki
akademisyen bu uygulamanin yalnizca kendileri
ile sinirl kalmadigini belirtmistir. Imzaci olmalari
nedeniyle, kendileriyle iliskili olan kisilere kadro
verilmedigini belirten iki akademisyenden birinin
asistanina digerinin ise esine kadro verilmemistir.

Sozlesmenin Yenilenmemesi

Docgentlige kadar olan akademik kadrolar i¢in
sozlesme, yenilemeye tabidir ve sozlesmelerin
yenilenmesi, akademik ve idari gorevlerin yerine
getirilmesine baghdir. Vakif tiniversiteleri de dahil
olmak iizere bazi {iniversiteler, Baris Bildirisini
imzalayan akademisyenlerin gorevlerine sozles-
me yenilememe yoluyla son vermislerdir. Bazi
orneklerde imzaci olmak dogrudan sozlesmenin
yenilenmemesine sebep olarak gosterilmistir.

Akademik Etkinlik ve Yayinlardan Cikarma

Akademik yasamin temel bilesenlerinden biri
de akademisyenlerin alanlarindaki gelismeleri
izledikleri, kendi ¢alismalarini, goriislerini paylas-
tiklar1 bilimsel etkinliklere katilimdir. Bu sebeple
kongre, panel, konferans gibi akademik faaliyet-
lerden ¢ikarilma, akademisyenler i¢in dogrudan
mesleklerinin icrasina yonelik engellemelerdir.
Ankete katilanlarin %6,6’1 ihragtan 6nce %10,3’t
ise ihragtan sonra, panel sempozyum gibi etkin-
liklerden g¢ikarildigini bildirmistir. S6z konusu
engellemeler, akran akademisyenler ve bagka
Universitelerin yoneticileri tarafindan gergekles-
tirilmigtir. Akademik etkinliklerden ¢ikarilma
ve katilimin engellenmesinin yani sira, bir¢ok
durumda bunun yapilma bi¢imi, akademik etik ve
teamiillerin yerle bir oldugu 6rnekleri igermekte-
dir. Bagkani oldugu arastirma derneginin toplanti-
sina hazirlanirken ihrag edilen bir akademisyenin
yasadiklari ise, s6z konusu yikimi tiim agikligiyla
goz oniine sermektedir:

“Her seyimi hazirlamisim, aym zaman-
da toplantimn baskaniyim. Bana gelme
dediler. Istemiyorsaniz gelmem yani ben...
Boyle bir konusma oldu ki bu telefonu agan
kisi dernegin genel baskani... Ama aradan
yarim saat bile gegmeden bu sefer yonetim
kurulundan bir baska kisi aradi. Geng bir
dogent... Aradi, dedi ki ya iste hafta sonu
gelmeyecekmissiniz, iste iiziildiik falan filan
tabii. Bunlar klasik laflar. Iste ondan sonra,
ya slaytlar1 gondersen de ben anlatsam
dedi senin konusmani. Bu kadar ahlaksiz
bir teklifle ben hayatimda karsilasmadim
dedim.” (Katilimc 10)

Ote yandan, dogrudan Baris Bildirisi imzacist
olmalar1 nedeniyle iiniversite biinyesinde yapilan
etkinliklerden biitiin imzacilarin  ¢ikarilmasi,
tiniversitenin ortak istirak¢i oldugu faaliyetlerden,
imzacilara kiirsii verilmesi sebebiyle cekilmesi
gibi vakalar da gerceklesmistir.

Ayrica, ankete katilan akademisyenlerin
%4,1’1 ihragtan dnce, %26,6’s1 ise ihragtan sonra,
akademik yayinlardaki kurul tyeligi, danigsman-
lik, hakemlik gibi gorevlerinin iptal edildigini
ifade etmislerdir. Ek olarak, %2,5’u ihractan 6nce
%11,2’si ise ihragtan sonra akademik galigmalari-
nin yayinlanmasinin engellendigini soylemistir.
Nihayetinde YOK’iin resmi yazisina istinaden
ihrag¢ edilen akademisyenlerin bilimsel yayinlar-
daki her tiirli varlig1 engellenmistir. Bu yayinlar:
¢ikaran kurum ve kurullar ise s6z konusu “yazinin
geregini” ifa etmekte ne akademik 6zgiirliikler ne
de etik bakimdan beis gormemislerdir. Ote yan-
dan eserler yayinlanirken makale ya da boliimle-
rin ¢ikarildig1 veya ilgili boliim ya da makale ¢ika-
rilmasa da, sadece ihra¢ edilmis yazarin isminin
¢ikarildigi 6rnekler de olmustur. Bu durum anket
yapilan akademisyenler tarafindan ozellikle Agik
Ogretim kitaplar1 bakimindan dile getirilen bir
uygulamadir.

S6z konusu uygulamalar, bir yandan Tiirkiye
tniversitelerindeki akademik ve etik erozyonu
gosterirken diger yandan da, bilimsel ol¢iitlerin
yerini gtivenlik¢i yaklagimlarin aldigini goster-
mektedir. Ayrica, bu uygulamalar Baris Bildirisi
imzacilarinin damgalanma ve dislanma stiregleri-
ni de isaret etmektedir.
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Proje Iptali

Akademisyenlerin  %6,2’si ihragtan Once
%16,1’i ihragtan sonra Bilimsel Arastirma Pro-
jelerinin (BAP) iptal edildigini beyan etmistir.
Kendisinin imzaci olmasi sebebiyle 6grencilerinin
projelerinin de iptal edildigini belirtenler olmus-
tur. Iptal edilen projeler yogunlukla TUBITAK
ve {niversiteler tarafindan fonlanan BAP’tir.
Thragtan énce TUBITAK? proje bagvurusu olan
bir akademisyen ise maruz kaldig1 siireci soyle
anlatmaktadur:

“[TUBITAKa] Basvurduk, [sonuglar] a¢ik-
landi, bizimki agiklanmadi. Ben de TUBI-
TAK? telefonla aradim... Oradaki bayan
dedi ki hocam sizin proje baskanlhigin masa-
sinda beklemede ve size hicbir agiklama
yapamam. ...Sonra tabii dilek¢e yazdim...
Dilek¢eme hi¢ cevap vermediler. Dilekceme
ne zaman cevap verdiler biliyor musunuz?
Ihrag edildikten sonra... TUBITAK... Onu
bekliyorlarmis yani.” (Katilimci 13)

Dogentlik Bagvurularimn Iptali

OHAL déneminde Universiteleraras1 Kurul
Bagkanligina yapilmis olan ancak tiim siiregleri
neticelenmemis biitiin dogentlik bagvurular: aski-
ya alinmigtir. Daha sonra 683 numarali KHK’nin
Docentlik Bagvurusu baglkli doérdincii mad-
desinde, “Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faali-
yette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati olmasi ya da degerlendirilmesi
sebebiyle gorevden uzaklastirilan veya haklarinda
adli sorugturma ya da kovusturma yapilan dogent
adaylarinin, gorevden uzakta gecirdikleri siire
boyunca veya adli sorusturma ya da kovusturma
sonuglanincaya kadar dogentlik basvurularina
iligkin islemler durdurulur. Bunlardan haklarinda
kamu gorevinden ¢ikarilma veya mahkumiyet
karar1 verilenlerin dogentlik bagvurulari iptal edi-
lir” ibaresi yer almistir.

Akademik bir derece olarak dogentlik sadece
tniversite akademik personeline degil, bilimsel
kriterleri yerine getiren herkese a¢iktir. Akademik
liyakatin ilgasinin beyani olarak okunabilecek
bu diizenleme, sorusturma gegiren ve/veya ihrag
edilmis herkes i¢in hak kaybina yol agmistir.
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Anketi yanitlayan ve dogentlik asamasinda
olan ti¢ kisinin sinav bagvurular: ilk 6nce gerek-
ce gosterilmeden durdurulmus, sonrasinda iptal
edilmistir. Bir akademisyen jiiri asamasini gectigi,
kendisine sinav tarihi verildigi halde, sinavin ev
sahibi Anabilim Dali Baskaninin itiraziyla sinava
alinmamigtir. Goriisme yapilan Katilimer 33’tin
deneyimi de ¢arpicidir:

“Onun haricinde dogentligim engellendi.
Ciinkii bagvuru yapmistim. Daha dogrusu
imza sonrast basvurumu yaptim ben, yani
biraz da inadina. Nisan 2016da yaptim.
Cok uzun bir siire hi¢ cevap gelmedi, sonra
jiirim agiklandi. Tam jiiri agiklandi ben
simdi dosyami hazirlayayim gondereyim
derken, jiiri buhar oldu. O buharlasma
iizerine hi¢ agiklama gelmedi, gelmedi,
gelmedi, ondan sonra zaten KHK geldi.”
(Katilimct 33)

Danismanliklarin Iptali

Thrag 6ncesinde baglayan engellemelerden bir
tanesi de lisansiistii tez danigmanliklarinin iptal
edilmesidir. Bu engellemeler akademisyenlerin
ogrencileriyle stirdiirdiikleri danigmanlik iligki-
sine ket vurmus, bu alanda verdikleri emege el
konulmustur.

“Benim en agrima giden de, bir tane yiiksek
lisans tezi bitirebilecek asamaya gelmistim
ben ilk defa. Ama o arada ihrag edildim. ...
Tek iiziildiigiim sey, mesela ben o tezi disa-
rida bekledim. Iceride degildim. Ciktiginda
ilk ben tebrik edemedim. Asagida bekledim.
Bir de o tezin iizerinde adim yazmayacak
mesela hicbir zaman. O tezin iizerinde 6biir
arkadagin adi yazacak..” (Katilimci 46)

Bu uygulamalarin ayni zamanda 6grenciler
tizerinde de olumsuz etkileri olmustur. Tez ¢alis-
malar1, akademinin temellerinden birisidir ve
akademik danigmanin tezin konusu ve metodolo-
jisindeki uzmanlig1 elzemdir. Thrag edilen akade-
misyenlerin 6grencilerine yeni danigmanlar ata-
nirken bu tiirden akademik kaygilar gozetilmedigi
anlagilmaktadir. Kendisi de Barig akademisyeni
olan ve ihra¢ edilen Katilimci 35 bu 6grencilerden
birisidir.

“Ben o donemde dedim ki “ihra¢ edilen

hocalarin égrencileri olarak, asistanlar vs.
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olarak hicbirimiz bunu yapmayalim.” [yeni
danmisman belirlemeyen [Zaten bir ben kal-
mistim... Gittik dyle bir tane fahri dans-
man koyduk...[tezimle] zaten ilgilenecek
bir sey yok ortada. Zaten onun uzmanlg
degil, boliimden bir tane pozitivist hoca
atadilar” (Katilimci 35)

Diger Engellemeler

Dogrudan fiiniversite yonetimleri ve akade-
misyenlerden kaynaklanan engellemelerin yani
sira, Uiniversite disindaki kurum ve kuruluglardan
da engellemelerin yapildig1 goriilmektedir. Bu
baski ve yildirma uygulamalar1 tiniversite biin-
yesindeki uygulamalarla benzerlik gostermekle
birlikte; kurum ve kuruluslarin oldukg¢a ¢esitli
oldugu goriilmektedir.

U¢ akademisyen OSYM biinyesindeki tem-
silcilik, soru yazimi gibi liste ve komisyonlardan
¢ikartildiklarint  belirtmistir. Ek olarak, birer
akademisyen su durumlarla karsilastiklarini
ifade etmislerdir: Bir devlet kurumu tarafindan
stirdiiriilen bir projeden ¢ikarilma, diger imzaci
akademisyenlerle birlikte Agik Ogretimle ilgili
soru ve icerik hazirlanan bir ¢alisma grubundan
¢ikarilma, Stratejik Aragtirmalar Merkezi yonetim
kurulundan, akademik alaniyla ilgili bir dernegin
yonetim kurulundan gikarilma. Ayrica bu aka-
demisyenlerden birisi dernek biinyesinde, alana
iliskin mesleki egitim kurslar1 egiticiligi gorevinin
de iptal edildigini ifade etmistir. Universitenin
adiyla kurulan bir saglik derneginin yonetim
kurulundan istifaya zorlandigini ifade eden bir
akademisyen de bulunmaktadir.

Imzac1 akademisyenler bu siirete hem kendi
dogentlik siiregleriyle ilgili hem de iginde bulun-
duklar1 dogentlik jirileriyle ilgili problemler
yasamiglardir. U¢ akademisyen raporunu yaz-
diklar1 dogentlik jiirilerinden so6zlii agamasinda
¢ikarildiklarini ifade ederken, iki akademisyen
dogentlik stirecinin durduruldugunu belirtmis;
bir akademisyen ise eser inceleme agamasini geg-
mis olmasina ragmen dogentlik bagvurusunun
iptal edildigini beyan etmistir.

Engellemelerden Kayiplara

Miilakatlarin agik kodlanmasi sirasinda aka-
demik kayiplar temasi ortaya ¢ikmigtir. Akademik
kayiplarin en sik hangi temalarla birlikte konu-

sulduguna bakildiginda $ekil 19 olusmaktadir.
Akademik kayiplar, ¢ok daha fazla temayla konu-
sulmus olmasina karsin, burada yalnizca en sik
vurgulanan konular gekle dahil edilmistir.

Kaynaklara Erisememe

Sekil 19da akademik kayiplarla birlikte en sik
konusulan temanin kaynaklara ulasamama oldu-
gu goriilmektedir. Meslegini icra etme ve kendini
gerceklestirmenin oniindeki en 6nemli engeller-
den bir tanesi olarak kaynaklara erisememe, asa-
gidaki sozlerde tiim agirhigiyla dillendirilmistir:

“Akademik ¢alismalara devam edemiyo-
rum maalesef. Hayatimdan en ¢ok sevdi-
gim sey. Bizi biz yapan degerlerden. Onun
icin bazen biri sordugunda diyorum ¢ok
oksijensiz kaldik, hakikaten oksijensiz.”
(Katilimcr 13)

Universiteyle iligigi kesilen akademisyenlerin
bilimsel caligmalarina devam etmeleri olanak-
siz hale gelmese de bilimsel ¢aligmalara devam
edebilmek konusunda akademisyenlerin 6nemli
gicliikler yasadiklar: goriilmektedir. Ankete kati-
lanlarin %63,8'i akademik g¢aligma yapabilmek
i¢in ihtiyac1 olan kaynaklara ulasmakta zorluk
cektigini bildirmistir. Akademik kaynaklar bir
yandan basili yayinlar1 ve veri tabanlarini igerdigi
kadar, elbette farkli disiplinlerin alana has ihtiyag-
larini da icermektedir. Ornegin temel bilimlerde
laboratuvar, klinik tip alani i¢in hastalara erisim,
sanat alani i¢in diizenli olarak pratik yapabilmek
alan icin elzem olabilmektedir.

“..arttirdigim zamanda oturacagin bir sey
degil [...], basindan zaman zaman kalkti-
gim bir sey. Yani ben ondan ayrilamadigim
icin oturmuyorum ashnda, ¢iinkii giin
giin her giin bir ¢icegi sulamak gibi bir sey
olmast gerekiyor” (Katilimci 14).

“ben deneysel ¢alisan bir insandim dolay1-
swyla fiziksel bazi seylere ihtiyacim var. Cok
donammli bir laboratuvar kurduk biz. Alet
edevat, ekipmana ihtiyacim var. Bunlarin
higbirisi yok, dolayisiyla ben bir is yapa-
mam” (Katilimci 26).

Ote yandan akademik etkinlikler igin labora-
tuvar, ekip ve malzemenin sart oldugu ve bunun
kisisel olarak yurt icinde tedarik edilmesinin
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Sekil 19: Akademik Kayiplarin En Sik Birlikte Konusuldugu Temalar
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miimkiin olmadig alanlarda, pasaport tahditleri,
meslegi icra etmek icin yurt dis1 kaynaklara erisi-
min de engellenmesi anlamina gelmektedir.

Akademik faaliyetin tiniversite ortaminda
yapilmasinin engellenmesi, sadece dogrudan
materyal kaynaklardan yoksun birakilma degil
ayn1 zamanda bilgiyi etkilesimli ve birlikte iret-
menin imkanlarinin da bilyiik oranda sinirlan-
mast anlamina gelmektedir. Asagida goriilecegi
tizere, bir¢ok akademisyen ihragtan ¢ok 6nce bas-
layan, akademik faaliyetin, bir¢ok alanda ve farkli
yollarla engellenmesine maruz kalmistir. [hragtan
sonra ise tiniversite ortamindan tamamen dislan-
malariyla bilgi Gretimi i¢in 6nemli kosullardan
bir tanesi olan, diger akademisyenlerle bir araya
gelme ve tartigma olanagindan da yoksun birakil-
muglardir.

“Olumsuz diyebilecegim seyler, arastirma
imkanlarimin  elimden almmus  olmasi.
Kiitiiphanenin gitmis olmasi, Konusabile-
cegim insanlarin gitmis olmasi.” (Katilimct
22)
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“[...] alaninda benim de ozellikle calismak
istedigim alanda teori ve pratik birlikte
ilerliyor. Pratik bir sey olmasa bile iize-
rinde ¢alisacagim tezi, onu akademik bir
ortamda ogrencilerle ya da meslektaslarla
paylasabiliyor olmak sizi ¢ok [etkiliyor].”
(Katilimct 3)

Kamuda g¢alismanin engellenmesi, ayni
zamanda hem tiniversiteler araciligiyla erisilebilir
olan hem de sadece kamu sekt6riine acik olan
maddi aragtirma kaynaklarina da erisimin engel-
lenmesi anlamina gelmektedir.

“.simdi mesela o kiirsiide ogrencilerle
bulusamiyor olmak veya biriktirdiklerimi,
donammlarumi iiniversite kurumsallasma-
simin getirdigi imkanlarla birlikte kongre,
konferans, neyse, yurt disina gitmek, iste
ders vermek, proje yazmak, c¢esitli kamu
kurumlarindan, TUBITAK’tan, suradan
buradan fonlar alarak o projeleri hayata
geciremeyecek olmak meselesi...” (Katilimci
42)
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Kisinin mesleki becerisini, kiiltiirel sermaye-
sini kullanmasinin engellenmesi, kendini gergek-
lestirme kosullarinin agir bicimde sekteye ugra-
tilmasi, beraberinde gesitli duygusal zorluklar1 da
getirmektedir.

“Soyle bir deger yitimi yasadigum diistinii-
yorum. Ya arastirma fonlarindan, kamu
fonlarindan  yararlanamiyorum  artik
mesela. Yani, yapmak istedigim arastirma-
lar zaten giictii, simdi hi¢ imkan kalmad.
Yani, komple degersizlesti.” (Katilimci 42)

Akademik Calismalara Iliskin Motivasyon
Dll;l}ikliig“lll

Thragla birlikte akademisyenler, Baris Bildiri-
sinin kamuyla paylasilmasiyla baglayan engelle-
melerin yarattig1 etkilerin ¢ok Gtesine gegen bir
cezalandirma ile kars1 karsiya kalmigstir. Elbette
buradaki en 6nemli etkilerden birisi, akademis-
yenlerin mesleki ¢alismalarinda yasadiklar: kayip-
lardur.

Thra¢ éncesi ve sonrasinda baski, engelleme
ve dislamaya maruz kalan akademisyenler icin
akademik faaliyetin kendisi olmasa bile akade-
mik faaliyetlerin gergeklestirildigi sosyo-politik
mekan ve gergeklestirilme kosullar1 degismis
veya tiimiiyle ortadan kalkmustir. Kurum olarak
tiniversiteye iliskin diistince ve tutumlarda ciddi
degisimler oldugu, bunlarin akademik faaliyetlere
iliskin motivasyon kaybina yol agtig1 gozlenmek-
tedir. Nihayetinde akademik faaliyetlere yonelik
motivasyon diistikligii, en yogun bicimde kurum
olarak tiniversite ve akademik kayiplar temalarryla
birlikte konusulmustur.

Katilimer 25 ve 26 damgalanma ve dislanma
sonrast ortaya c¢ikan yon kaybi ile amagsizlig
(Silove, 2007) cok net bir bicimde ifade etmekte-
dir.

“Hicbir sey ogrenmek, kendimi gelistirmek
istemiyorum yani. Bir doktora almisim. Bu
iilkede ¢op olmus. 5 dil bilsem ne olacak?”
(Katilimci 25)

“Boyle bir istegim, motivasyonum da yok.
Buradaki en biiyiik hikaye bu. Yani ben
yaptigim ¢alismalara devam edecek ne
giicii, ne anlami buluyorum bu saatten
sonra. Zaten zor ayakta duruyordum hani
onlar1 yapabilmek i¢in.” (Katilimci 26)

Ote yandan, Tiirkiye'nin icinde bulundugu
politik ortam ve 6zelde belirsizlik ortami, yine
motivasyonun diisme sebeplerinden birisi olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

“Ciinkii her giin baska bir seyle, her giin bir
glindemle, bizi kisisel olarak ilgilendirmesinin
onemi yok, ama tiim Tiirkiyenin icinde yer aldigi
konjonktiirle ilgili olarak orada zorlamyorum. O
calisma diizenini olusturup motivasyonu sagla-
makta zorlaniyorum.” (Katilimci 4)

Anketi yanitlayan akademisyenlerin ihrag
oncesinde ve sonrasinda akademik calismalar:
ile ilgili nasil bir degisim yasadiklar1 sorusuna
verdikleri yanitlar bunu isaret etmektedir. Ankete
katilanlarin neredeyse tamami, ihra¢ 6ncesinde
akademik etkinliklere katilim, yayinlar1 siirdiirme
ve diger akademisyenlerle ortak calismalar yap-
makla ilgili problem yasamadigini belirtmektedir.
fhrag sonrasinda ise akademisyenlerin sayilan
bagliklardaki caligmalara katilim oranlarinin dis-
tiigli saptanmustir (Sekil 20).

Akademik kayiplar, siyasal iktidarin, tiniver-
site yonetimlerinin, hocalarin, meslektaslarin,
akran akademisyenlerin isbirligi icinde yiirtit-
titkleri hak ihlallerinden kaynaklanmaktadir. Bu
ihlaller ve yarattiklar1 kayiplara biittinltiklii olarak
bakildiginda; bunlarin ihrag edilen akademisyen-
leri akademik yasamdan, akademik iiretimden
soyutlamayi, akademik kimligini elinden almayi,
yalnizlagtirmayi, yoksullagtirmayi, sivil 6liimle
yok etmeyi hedefleyen bir sistematige sahip oldu-
gu goriilmektedir.

Hak Ihlallerinin Neden Oldugu Sosyal
Kayiplar

a. Tasinma

Gortisiilen akademisyenlerin %37,31 ihrag
sebebiyle ilgili bir nedenle yasadig1 yerden tasin-
mak durumunda kalmstir. Taginan akademisyen-
lerin %57’si tek basina, %37,6’s1 ailesiyle birlikte;
%75,3’ti bagka ile %7,5’1 baska ilgeye, digerleri ise
baska mahalle ya da sokaga tasinmiglardir.

Tasinma nedenlerinin basinda aileyle, yakin-
larla yasamanin daha ekonomik olmasi, eski is
yerinden ve ¢evresinden uzak olma istegi, yeni is
bulma imidi ya da bulmus olmak, aileyle, yakin-
larla yagsamanin daha giivenli olmasi ve ekonomik
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Sekil 20: Thrag Oncesinde ve Sonrasinda Akademik Calisma Yapma Konusunda Degisim

ihrag edilme sebebimle ilgili olarak, baska
akademisyenlerle ortak akademik
¢ahsmalar yapmak icin onlarla iletisim

Baska akademisyenlerle ortak akademik
calismalar yaparim

ihrac edilme sebebimle ilgili olarak,
akademik dergilere makale, analiz, vb.
cahismalarimi kabul edilmeyecegini

Akademik dergilere makale, analiz vb
caligmalarimi génderirim

Calisma alanimdaki dergi, makale, analiz
vb. yayinlari takip ederim

ihrag edilme sebebimle ilgili olarak, panel,
kongre, sempozyum, vb. akademik
toplantilara kabul edilmeyecegimi

Panel, kongre, sempozyum vb. akademik
toplantilarda ¢alismalarimi sunmaktan/
konusma yapmaktan ¢ekinmem

Calisma alanimdaki panel, kongre,
sempozyum vb. akademik toplantilari
takip ederim

l 38,9
72

8,3
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Sekil 21: Tasinma Nedenleri

%*

35

W Eski is yerinden/mubhitinden
uzak ol ma istegi

30

ihrag sonrasinda lojmani tahliye

32,3

etmek zorunda olmak

Aile fyakinlarla yasamanin daha
glivenli olmasi

—22,6
15

Can givenliginin tehdit altinda
olmasi

10

Kendini glivende hissetmemek

9,7
5

0

ve ruhsal olarak tedirgin olmak

Ailesinin can glvenliginin tehdit

43 altinda olmasi

3,2

*Birden fazla yanitli soru.

94




Kayiplar ve Travma

nedenler gelmektedir. Her 10 akademisyenden
birinin kendi can giivenliginin tehdit altinda oldu-
gunu, %4,3’tintin kendini giivende hissetmedigini,
%3,2’sinin  ailelerinin can giivenliginin tehdit
altinda oldugunu bildirmis olmasi son derece kay-
g1 verici verilerdir.

Barig Akademisyenleri ile yapilan miilakat-
larda, tasinma, yogunluklu olarak “zorunlu yer
degistirme” baglaminda ele alinmistir. Goriisme-
lerde en fazla tekrarlanan temalar sirasiyla, bagka
sehre tasinmak, aile yanina dénmek, yurt disina
¢ikmak, giivenlik nedeniyle tasinmak ve lojman-
dan ¢ikarilmaktir. Bu zorunluluk, anket verisiyle
benzer sekilde ekonomik nedenlerle gergeklesmis
gorillmekte ve “istenmeyen ayriliklar” olarak tarif
edilmektedir. Goriismelerde tasinma konusu, hem
ayrildiklar: kentten uzaklagma veya kopus hem de
yeni mekana ve onun getirdigi sosyal iliskilere
uyumlanma baglaminda ele alinmaktadir; dolay:-
styla tasinmanin, sosyal iliskilerdeki kayiplarla ve
yerlesiklige iliskin duygu ve distincelerle birlikte
aktarildig1 gozlenmektedir.

Yapilan goriismelerde, taginmanin o giine
kadar giiven duyulan sosyal iligkileri terk etmek
zorunda kalmak ve “baglarin ¢oztilmesi kaygis1”
ile birlikte ele alindig1 goriilmektedir. Nitel verile-
re bakildiginda, bagka sehre tasinmakla ilgili duy-
gularin basinda kayg: gelmektedir; onunla birlikte
yogun olarak “6fke, tiziintii duymak, rutinlerden
verilen feragat ya da feda hissi, kotii hissetmek,
adaletsizlige ugrama, hayal kiriklig1 ve giiven duy-
gusunda asinma” konusulmustur.

Imza siireci ve sonrasindaki ihraglarin neden
oldugu tasinma, daha once kurulmus iliskilerin
stirdiiriilememesi, kendi sosyal agina adapte ola-
mama, sosyal birikimlerin erozyona ugramasina
dair kaygilarla dile getirilmistir; ama bu kaygilar
es zamanli olarak bagka bir yerlesiklige ge¢cme ve
yeni yere uyum saglamaya da eslik eder. Katilimci
32 bu durumu su sekilde ifade etmektedir:

“Sehir degistirince o baglar, ¢ok biiyiik
oranda zayifladi. Agikgast buradaki Baris
Imzacilar1 ve Egitim-Ser’le de ¢ok kayda
deger bir bag kuramadim. Cok da organik
bir bagim olmadi burada. Tabii arayip
sormalar da yavas yavas kesildi. Tamamen
kesildi unuttular diyemem, ama ¢ok biiyiik
oranda insanlarin hayatindan ¢ikmis olu-
yorsunuz.” (Katilimci 32)

Ayn1 zamanda mekan, psiko-sosyal daya-
naklar1 nedeniyle, her zaman ortak deneyimleri,
rutinleri, ritiielleri, kolektif anlamlandirmalar: ve
hafizay: icermektedir. Bu nedenle de mekan, bir-
birini besleyen ve i¢ ige gegen varolus tarzi olarak,
oznel ve sosyal yerlesikligi saglar. Bu anlamdaki
yerlesiklikten kopus, ayni travmatik olayin ben-
zer sekilde deneyimlenmesinin ve duygudaslikla
gelen yalnizligi agmanin Oniine gegebilmektedir.
Dolayisiyla yagsanilan kentten beklenmedik kopus,
iligkilenilen mekanin 6tesinde, ortak kabul edilen
bir anlatiya yerlesmekteki zorluklara, mesafe ve
uzaklagmalara neden olabilmektedir. Bunu asagi-
daki ifadeler agiklikla gostermektedir.

“Bir yandan da yalniz bir donem... Eski
dostlarimla ¢ok mekansal olarak yakin
olmamamn getirdigi veya ayni deneyim-
den ge¢memenin getirdigi bir uzaklasma.”
(Katilimct 33)

Sosyal baglar, ¢ogu zaman sinirlar1 tanimli bir
uzamda gergeklestiginden, bunun kendisi yagam
oykisiindeki istikrar ve tutarlig1 saglayan payan-
dalar, siirdiirtilen hayata dair tutunma noktalar:
oldugundan, mekana dair beklenmedik ayriliklar
travmatik etkiler yaratir. Bu nedenle taginmaya
bagli olarak gelisen sosyal baglar1 ve yakin iligki-
leri kaybetmeye dair endise, kimi zaman yasam
standartlarini degistirecek diizeyde kendini gos-
termektedir.

“Bir hafta once oradan ¢ok yakin iki arka-
dasim geldi ve onlar gittikten sonra ¢ok
bariz bir, o yataktan kalkamama, yemek
yiyememe durumu tekrar oldu; iinkii
onlari ne kadar ozledigimi, ben de konfor
alamimi korumak igin unutmaya calismi-
sim. Cok ozledim onlari. Onlarsiz yasayip
gidiyorum yani. Insan kiymeti hayatta mal
miilk falan degil, iliskiler, nasil hissettigi-
miz, boyle candan kucaklayacagin birisi
olsun yakininda, beni seven insanlar olsun.
O yiizden moralim bozuk.” (Katilimci 14)

b. Sosyal iligkiler

Aile ile Sosyal Iliskilerin Degisimi

Akademisyenlerin 6nemli bir boliimii es/sev-
gili (%49,3), ebeveynler (%59,9), cocuk (%63,7) ve
kardesleriyle (%60,1) iliskilerinin degismedigini,
yaklagik dortte biri ise bu kisilerle iliskilerinin
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olumlu yonde degistigini ifade etmistir. Yakin
arkadaslar, dostlarla iliski her ti¢ katilimcinin iki-
sinde degismemis ya da olumlu yonde degismistir.
Ancak gorisiilen akademisyenlerin %29,5’i arka-
das ve dostlarla iliskilerin olumsuz yonde degis-
tigini ifade etmistir, bunu %23,9 ile es/sevgiliyle
iliskinin olumsuz yonde degismesi izlemektedir.

Ebeveynler ve Kardesler

Thrag edilen akademisyenler hem anket hem
de miilakatlarda agirlikli olarak aile iliskilerinde
destek gordiiklerinden bahsetmislerdir. Destek
en ¢ok ebeveynler ve kardeslerden gelmekte, onu
esler ve ¢cocuklar izlemektedir. Sekil 23’te goriile-
cegi lizere, ebeveyn ve kardeslerle iliskiler olumlu
yonde ve manevi dayanigma biciminde seyretmis-
tir.

Az sayida da olsa ebeveyn ve kardeslerinden
tepki goren ve destek almadiklarini belirten aka-
demisyenler buna neden olarak, “benzer siyasi
fikirlere sahip olmama’yi, “imzay1r kabullene-
meme”yi, bunun yan sira ihracin kendilerini de
dogrudan etkileme ihtimalinin bulunmasini dile
getirmislerdir.

Ote yandan destek almadiklarini beyan eden-
ler, imza siireci ve ardindan gelen ihraglarin 6nce-
likli olarak ebeveynlerle iliskilerinde kayiplara
neden oldugunu, bunun daha ¢ok uzaklasma ve
kendini geri ¢ekme seklinde yasandigini belirt-
mislerdir. Aileyle iliskilerin bozulmasinda Kati-
lime1 39, bu durumu su sozlerle belirtmektedir:

“Memlekete gitmemde ayaklarimin geriye
gitmesinin ilk nedeni olarak, abimin gos-
terdigi tepkinin annemin yasadig1 krizden
kaynakly oldugunu diisiiniiyorum. Sen ne
hakla boyle bir sey yasatirsin? Sen kimsin
memleketi mi kurtaracaksin, ne yaptiginin
farkinda muisin gibi.” (Katilimci 39)

Bu tarz keskin karsilasmalar, farkli siyasi
goriise mensup ailelerde daha sik yasanmaktadir.
Kimi zaman bu farklilik, aileyle kopus noktalarina
varmig, en yakin varsayilan baglara dair bir hayal
kiriklig1 yaratmustir.

“Aile ile iliskiler diyorum da ailenin de
kamplasmaya ¢ok miisait zemini varmigs
siyasi erkle birlikte. O yiizden bunu gor-
mek, bu hep bildigimiz, i¢cinde oldugumuz
bir seydi. Bunun béylece somut bir seyini

Sekil 22: Aile ve Arkadaglarla Sosyal iligkilerin Degisimi
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yasamis oldum aslinda. Boylece artik
siire¢ tamamlanmis oldu. Sanirim dersimi
verdim. Bundan sonra ne kaliyor geriye?”
(Katilimci 39)

Bir bagka katilimcinin, baglardaki kopusu ¢ok
daha sert deneyimledigini anlattig1 sozleri, ayni
zamanda sosyal ¢evresinden dislanmayi da ¢arpici
bicimde artirmaktadir,

Aile cevrelerinde aranan, sorulan insan
olmaktan ¢iktim.” (Katilimcr 22)

Ebeveyn ve kardeslerle iliski sadece dogrudan
destek alip almamakla sinirli kalmamakta, iliskiler
tamamen kopmasa da olumsuz yonde etkilenebil-
mektedir. Aileyle ilgili yasanan uzaklagma, “aileyi
tizme kaygist” tizerinden de yasanmakta ve bu da
yalnizlik duygusunu aktarmaktadir.

“Su sizi ikincil olarak iiziiyor. Yani sizi
seven insanlarin size iiziilmesi. Sizi iiziiyor.
Aileme bu siireci ¢ok yansitmamaya ¢alis-
tim. Bu beni daha da yalnizlastirdi ashinda.
Hani ¢iinkti yardim istemiyorum, ¢iinkii
bana iiziilmesinler diye. Ama bu durumda
tek basiniza miicadele ediyorsunuz.” (Kati-
limc1 25)

Aile iliskilerindeki kayginin bir bagka nedeni,
maddi destek almaktan duyulan sikintidir. Aile-
nin ekonomik destegine ihtiya¢ duymak, ailenin
iliskilenme tarzindan bagimsiz olarak zorlayici
olmaktadir.

“Benim agimdan sarsict olan belli bir yastan
sonra aileden maddi destek almak duru-
munda kalmakti. Ailemin beni yipratan
bir tarzi olmadi bu destegi saglarken ama
bu iliskiyi kurmak, bu duruma diismenin
kendisi basli basima yipratici oldu benim
agimdan.” (Katilimct 32)

Ote yandan aileyle ilgili kaygilar, diger sosyal
iligkileri de etkileyebilecek diizeydedir. Bunun
belirgin 6rneklerinden biri, ihracin akademisyen
ya da ailesi tarafindan gizlenmesidir. Kayip, bu
noktada “konusulamayan” bir statiidedir ve hentiz
ifsa olmamistir, bu nedenle sonuglar1 da 6ngo-
rilemezdir. Nihayetinde ailesine ihra¢ oldugunu
soyleyenler arasinda, ailenin bunu sosyal cevreyle
paylagsmaktan kagindig1 durumlar yasanabilmek-
tedir. Bir katilimci, bir yandan bir damgalanma
pratigi olarak ihracin etki alanini, diger yandan ise
ihracin dile getirilmemesinin yarattig1 yalnizlik,
uzaklagsma ve sikismishik duygusunu soyle ifade
etmektedir:

Sekil 23: Ebeveyn ve Kardeslerle iliskiler
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“Ailenin yamna gittiginde seyi fark ediyor-
sun hani gizlemek istiyorlar bu durumu.
Kotii bir sey yapmusiz diger insanlardan
gizlemek istiyor gibi bir seyleri oluyor. Bu
da rahatsiz edici oluyor. Bu anlamda da
yani hani ailenin yanina gidislerim azaldi”
(Katilimcr 48)

Son olarak, aile iligkilerindeki olumsuz duy-
gulara iliskin en carpici orneklerden biri, ailede
yasanan bambagka bir kaybin imza ya da ihrag
stireciyle iliskilendirilmesi ve bundan duyulan
sugluluk duygusudur.

“Daha biiyiik sey, benim babam o donem-
de hastalandi. Sonra da zaten kaybettim
babami ...o siirecte bunlari babama hi¢
hissettirmeme kismi ¢ok tuhaf bir yandan
babanin hastaligina ¢ok iiziiliiyorsun, elin-
den geleni yapmaya ¢alisiyorsun ama bir
yandan da iyi ki diyorsun kavrayamiyor.
Ciinkti benim babam ¢ok itiziiliirdii... Cocu-
gunu yetistirmis onunla gurur duyuyor.
Birdenbire ¢ocugu hani ihrag ediliyor. Cok
yikilirds babam.” (Katilimci 31)

Esler ve Cocuklar

Aile ile ilgili iliskilerde olumsuz yasanan
duygulara bakildiginda, goriigmeciler tarafindan
en fazla dile getirilen, tiziintii duymak, kot his-
setmek, kaygi ve sugluluk duygusudur; bunlari
gerginlik ve stres altinda olma izlemektedir. Tim
bu duygular 6zellikle esler ve ¢ocuklar s6z konusu
oldugunda gelecek kaygisiyla da birlesmektedir.
Bu kayg1 kimi zaman ¢ocuklarin gelecegi ve tilke-
deki kosullarla ilgiliyken, kimi zaman da ekono-
mik kayiplara iliskindir:

“Orta sinif olmaya ¢abalayan bir aile ola-
rak sosyo-ekonomik durum bakmmindan
planladigimiz, diyelim ki ev kredisi veya
¢ocuklarin  egitimi icin harcayacagimiz
paralar gibi konularda biiyiik kisintilara
gittik” (Katilimc 11)

Thrag sonrasinda yasanan ekonomik zorlukla-
rin toplumsal cinsiyet iliskilerine etkilerine eko-
nomik kayiplarda deginilmisti. Bu etkilerin, esler
ile iliskilere de olumsuz yansimalari olmustur.
Ekonomik kayiplarda yer verilen ifadelerde, kadin
akademisyenlerin domestik alana sikisma korku-
su ve erkek akademisyenlerin “erkeklik rollerini”
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yerine getirememe kaygisi 6ne ¢ikmaktadir. Bu
durumun aile ici iliskilere etkisini ve yarattig1 i¢
geliskileri Katilimci1 47’nin sozleri ortaya koymak-
tadir.

“Bir maagim olsun istiyor. Yani benden bu
bekleniyor, ama birileri de diyor ki senin
kocan var. Stirekli bir ¢atisma var. Ya da
sana en ufak bir hos bakmayisi: baska bir
seye sinirlenmis belki ama dfkelenmesi, sesi-
nin yiikselmesi, her sey hep iki kat: dontiyor
bana. Gergekten hargliga ihtiyacim olusu,
¢tkacaksin ciizdaninda bes kurus para yok.
Kag yasinda insansin yani. Sunu kendime
soyledim zaman zaman; hadi baska bir sey
yap. Git gercekten maasgla bir yere gir, iste
garsonluk yap. Ama yapamiyorum.” (Kati-
limc1 47)

Ote yandan ugranilan hak ihlali ve kayiplarin,
yalnizca ihra¢ edilmis akademisyenler icin degil,
ona tanik olan esler ve cocuklar acisindan da trav-
matik etkileri oldugu 6zellikle belirtilmistir.

“Esim bu stirecte depresyona girdi. Bunu
kaldirmas: agir oldu. Antidepresan kul-
lanmak zorunda kaldi. Atlatmasi ¢ok zor
oldu. Ciinkii o siirecte korku yasadi. Bir sey
olacak mu diye, ¢ocuklar kiigiik, kaldirmasi
zor oldu.” (Katilimc1 10)

Is Arkadaslariyla Sosyal Iliskilerin Degisimi

Sosyal iliskilerdeki degisim biitiinliiklii olarak
degerlendirildiginde, ihra¢ edilen akademis-
yenlerin ciddi bir sosyal sermaye kayb1 yasadig:
ifade edilebilir. Somasundaram “sosyal destek ve
toplum aglar1 arasindaki giiglii iligkiler tarafindan
saglanan bir topluluk duygusunun, kolektif trav-
maya maruz kalan bireyler ve aileler i¢in hayati
bir koruyucu faktor olarak etkili oldugunu ve
travmaya maruz kalanlarin iyilesmelerine yardim-
c1 oldugunu” (Somasundaram, 2014) belirtmistir.
[ligkiler ve aglarin, giivenin, toplumsal katilimin,
ortak etkinlik ve uyumun yeniden inga edileme-
digi durumlarda travmatik etkinin stirecegi 6ngo-
rilebilir.

Anket ve miilakatlardaki degerlendirmelerde,
ihra¢ edilen Barig Akademisyenlerinin is arka-
daslarindan biiyiik oranda destek gormedigi ve
is arkadaslariyla iligkilerini olumsuz olarak nite-
lendirdikleri anlagilmaktadir. Miilakatlardan elde
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edilen verilere gore, Sekil 24, is arkadaslariyla ilgili
en az bes kez tematize edilmis duygular1 goster-
mektedir. Sekilde de goriilecegi tizere, ihrag siireci
Baris I¢in Akademisyenlerin iliskilerinde biiyiik
oranda olumsuz duygulara yol agacak bi¢imde
gerceklesmistir. Ek olarak, miilakat katilimcila-
rindan 19’u is arkadaslar: tarafindan dislandigini
belirtmistir.

Thrag edilen akademisyenlerin is arkadaslariy-
la iligkilerinin ne yonde gelistigini anlayabilmek
i¢in, konuyu ihra¢ 6ncesi siireci de kapsayacak
bicimde ele almak yerinde olacaktur.

Bazi akademisyenlerin is arkadaglari tara-
findan dislanma ve yildirma pratiklerine maruz
kalmaya baglamalari, Bildirinin ilanindan hemen
sonra baglamistir.

“..belli bir sayg cercevesinde iliskimiz
vard: ya da ben éyle diistintiyordum. Fakat
imzadan sonra ve Cumhurbaskannin
beyanindan sonra onlar da gayet bu bakis
agistyla konustular. Yillarca biz koynumuz-
da terorist beslemisiz’ gibi seyler soylediler.”
(Katilimer 23)

Bu siiregte pek ¢ok akademisyen, is arkadas-
larinin kargilastiklarinda kendilerini gérmezden
geldiklerini, yollarin1 degistirdiklerini, kafalarini
cevirdiklerini, telefon mesajiyla iliskilerini son-
landirdiklarini, kendilerine neredeyse ‘Gliiymiis

gibi” davrandiklaring; yani sira gerek akran akade-
misyenler gerekse de idari kadronun ¢esitli mer-
tebelerindeki idari amirleri tarafindan imzalarini
gekmek yoniinde baskiya maruz kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Thrag edilen akademisyenler bu duru-
mun, uzun yillara dayanan ¢alisma arkadasliginin
tahribine ek olarak, akademik ilkelerle de ters
distiigint vurgulamiglardir.

“Herkes kendi igerisinde ¢oziimleyip ya
konusmadi ya da olmamus gibi davranma-
di. Ya da yonetime birakti, kararlara birak-
t1. Boyle aslinda akademiye hi¢ de uygun
olmayan bir ortam ortaya ¢ikt.” (Katilimci
39)

Akademisyenler, kendi akademik ¢evreleriyle
iligkilerinde siyasi baski ortaminin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Bunu ayni zamanda 2015’te sokaga
¢tkma yasaklariyla baglayan ve OHAL sonrasina
uzanan politik siddetin, baski ve zor kosullarinin
tniversitelere ve akademisyenlere yansimasi ola-
rak da okumak miimkiindiir.

Kendi yasadiklar1 sosyal kayiplari, genel ola-
rak toplumun, 6zel olarak tiniversitelerin tizerin-
deki siyasi baskinin olusturdugu korku iklimine
baglayan akademisyenlerden Katilimci 44, bunu
soyle ifade etmektedir:

“Universitenin ekseriyeti zaten korku icinde
yastyor, bu yiizden bana sirt cevirdiler. Yani

Sekil 24: Is Arkadaslariyla iligkili ifade Edilen Duygular
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arayip bir gegcmis olsun bile demeyen ¢ogu
hocam oldu.” (Katilimct 44)

Baris Bildirisinin kamuoyuyla paylasiimasi-
nin ardindan hedef gosterme, karalama, taciz ve
tehditlerle baslayan, idari ve adli sorusturmalarla
devam eden ve ihraglarla ivme kazanan bu siirecin
(6nceki boliimlerde bahsedildigi tizere ekonomik
ve akademik kayiplarla beraber) is arkadaslariyla
kurulan baglar: etkiledigi goriilmektedir. Yapilan
anketlerde imza siireciyle baslayan ve ihragla
devam eden siirecte akademisyenlerin %75,4ii en
az bir is arkadaglarinin kendileriyle goriilmek iste-
medigini, %46,6’s1 i arkadaslarinin sosyal medya-
larinda kendileriyle birlikte olan eski/yeni fotograf
ve paylagimlarindan rahatsiz oldugunu, %76,6%1
arkadaslarinin yasanan siirece kayitsiz kaldigini
dile getirmistir. Ihrag edilen akademisyenlerin, is
arkadaslarindan %17,6’s1n1n sosyal medyada ihrag
edilmelerinden memnun olduklarini gosteren
paylagimlarda bulunduklarini belirtmeleri ¢arpi-
cdir.

Destek gormediklerini belirtenler, bunu en
¢ok “diglanma” pratigi ile agiklamiglardir. Diglan-
ma siireci, sirasiyla en ¢ok sosyal, akademik ve
ekonomik kayiplarla birlikte anilmis olup ihrag
edilen akademisyenlerin beyanlarinda, “kaynakla-
ra erisememe, mahrum birakilma, muhatapsizlik,
onyargi ve damgalanma” gibi pratiklerle kesismek-
tedir. S6z konusu ihlal ve kayip déngiisiiniin bir

bileseni olan diglama ve 6nyarg, kat1 esitsizliklere
ve ayrimciliga neden olabilecek sekilde toplumsal
iliski ve etkilesimlerin disinda birakan, kiiltiirel,
sosyal, ekonomik kaynaklara erisimin kesilme-
siyle birlikte giden bir tiir “yoksunlastirma” siireci
olarak da okunabilir.

Daha 6nce iginde yer aldiklar: toplumsal agin
disina ¢ikarilan ya da bu konuda kisitlikliliklarla
yiz yiize kalan ihra¢ edilen akademisyenler,
mahrum birakilmay: kendi akademik, ekonomik
ve sosyal kapasitelerinin olumsuz yonde etki-
lenmesi, akademik alanlarinda ¢alisma yapama-
malari, akademik calismalara isteksizlik duyma
ya da akademik korelme, rutinlerden feragat
etme zorunlulugu ve feda hissi temalariyla tarif
etmislerdir. Anket calismasi ihrac¢ edilen akade-
misyenlerin  %94,2’sinin ailesinden, %90,5inin
ise yakin ¢evresinden dislanmadigini gosterirken;
aksine, %52,8’inin iniversitedeki is arkadaslari,
%50,8’inin ise meslektaslar1 tarafindan dislandik-
lar1 sonucunu ortaya koymaktadir. Benzer sekilde
miilakatlardaki verilerde de is arkadaslariyla bir-
likte olumsuz duygular matrisi olusturuldugunda,
en sik tekrarlanan tema diglamadir. Bunu agirhikli
olarak hayal kirikligi, giiven duygusunda asinma,
tzinti duyma, kotii hissetme, uzaklagsma hissi,
yok sayilma, bosluk duygusuna kapilma, sok ve
kayg1 izlemektedir.

Sekil 25: Is Arkadaslariyla Sosyal Iligkilerin Degisimi (%)
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Thrag edilen akademisyenler, is arkadaslariyla
ilgili dislanma pratiklerini bir tiir geri gekilme,
goriinmez kilinma, taninmama siireci olarak tarif
etmektedirler. Miilakatlardaki katilimcilarin bir-
¢ogu, is arkadaslarinin kendilerinden uzaklagsma-
sin1 ve gormezden gelen davranislarini, akademi
ve genel olarak toplumdaki konformist egilimle
agiklamakta, bu durum da yukarida belirttigimiz
siyasi baski ortamina isaret etmektedir.

“Mutlu olmak ve giizel yasamak istiyor-
lar. Yapmas: gerekenleri yaptiginda zaten
donecek, ben de onu seviyorum deyip, boyle
paket gibi bir yere kaldirildim ben... Ya da
sorunun tam olarak ne oldugunu tamm-
layamuyorlar. Bilmiyorlar ¢iinkii. Ciinkii
bilmek istemiyorlar. Anlattiginda aym kisi,
ii¢ ay sonra tekrar soruyor, ¢tinkii unutuyor.
Hemen unutmaya ¢alisiyor, ¢iinkii rahat
etmek istiyor.” (Katilimci 14)

Utanma, bu noktada ihrac¢ edilen akademis-
yenlerin kendi durumlarini adlandirirken degil,
kendi is arkadaslarinin duyduklar1 bir hissin
tahayyiilii/beklentisi i¢in bagvurduklar: bir tema
olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

“En yakimmizda bile bir ¢ekilme hissettim
ben. Yani aslinda bir utang duygusu, yani
biz arayip ne diyecegiz simdi bunlara?”
(Katilimc1 6)

Ote yandan sosyal kayiplar, iiniversitede artik
calismamanin ve akademik ¢evreden uzaklagsma-
nin bir sonucu olarak da deneyimlenmektedir.
Anket calismasinda goriisiilen akademisyenlerin
%93,8’inin, is arkadaslariyla ¢alisma ortami digin-
da bir araya gelemedikleri i¢in gériigme sikliklari-
nin azaldig1 saptanmugtir.

Burada ilging olan uzaklagsmanin her iki tara-
fin tercihi olarak dillendirilmesidir; bu noktada
uzaklagma sanki “dogal bir siirecin pargas:t” olarak
betimlenmektedir.

Ne var ki bu, 6znenin, travmayla bir bas etme
yontemi olarak kendini kotii hissettiren etkilerden,
kendisine tziintii veren olay: hatirlatacak ortam
ve mekanlardan kaginmasi seklinde bir uzak kal-
ma hali olarak da yorumlanabilir. Katilimc1 25 bu
durumun 6nemli emarelerini sunmaktadir:

“Cevrem de degisti tabi. Eski akademik
gevredeki insanlarla goriismiiyorum. Uni-
versiteye dair bir seyler sinirimi bozuyor.”
(Katilimc1 25)

Kaldi ki bu tarz bir uzaklasmanin hem akade-
mik hem de sosyal agidan bir ice kapanma riski
tasidig nitel verilerde de goriilebilmektedir:

“Mesleki cevre olarak sosyal cevreye bakar-
sak simdi, tamamen ¢ikardim hayatimdan.
Iste kongrelere katilmiyorum, gitmiyo-
rum. Buradaki meslektaslarimin higbiriyle
gortismiiyorum, buradakilerle goriisiiyo-
rum ama ¢ok sik degil” (Katilimci 10)

c. Kimlik Kayb1

Dislayici mekanizmalar kimlik kaybiyla ilis-
kilendirilerek de agiklanmigstir. Kimlik, bireyin
oOzsel bir niteligi olmayip her zaman sosyal bagin
icinden geldigi icin, otekilerin varligina ihtiyag
duyar; bu nedenle ister istemez anlamlandiril-
mayla, toplumsal olarak paylasilan ortak anlam
evrenine referansla kurulur. Ozne her zaman
sahip oldugu kimliklerden fazlasidir, zira hi¢ kim-
se salt kadin-erkek, anne, akademisyen, es, baba
vs. kimliklerinden ibaret ve/veya onlara 6zdes
degildir. Ne var ki, toplumsal kimlikler taninmayzi,

Sekil 26: Thrag Sonrasinda is Arkadaslariyla Goriisme Siklig1 (%)
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aidiyeti, yasam oykisiindeki diigiim noktalarini
belirlerler; 6zneler ¢ogunlukla onlar vasitasiyla
ortak bir anlatiya angaje olurlar.

Dahasi her kimlik, kendinde bir anlam tasi-
may1p ona icerik kazandiran normlarla, ilkelerle,
sosyal beklentilerle ve deger sistemiyle birlikte
kuruldugundan 6zneleri basit bir tanimlamadan
ok, kisilerin sosyal hayatta “kim olduklarina dair
algi, imgelem ve diistinceleri’ne dair bir kerteriz
noktast saglar. Bagska deyisle toplumsal kimlik-
ler, kisilerin kavramsal cercevelerini belirleyen
bir etkiye sahiptir; zihinsel ve ruhsal tutarlilikta
onemli rol oynarlar. Alexander ve digerleri, tam
da bu noktada travmanin, bilhassa belirli bir
kolektife ait 6znelerin kendi kimlik algisini etki-
lemesinin sonucu oldugunu belirtmektedirler:
Kolektif aktorlerin bu sosyal aciyr kendilerine,
kim olduklarina, nereden geldiklerine ve nereye
gideceklerine yonelik kokli bir tehdit olarak
algiladiklarini ve temsil ettiklerini ifade ederler
(Alexander vd., 2012).

Travmaya bagl gelisen kimlik kaybi, bireyle-
rin o giine kadar kendilerine istikrar kazandiran
koordinatlarindan (6rnegin ge¢mis, simdi ve
gelecek algilarindan), zihinsel ve ruhsal tutarlilik
veren yagam biciminden kopmalar1 ya da onu
askiya almalar1 seklinde gelisebilmektedir.

“Universitede olmak yani akademisyen
olmak, hoca olmak sadece benim icin bir
meslek degildi. Biraz kisilik meselesi, hayat
bicimi meselesiydi. Tabii o paramparca olu-
yor” (Katilimct 15)

Ayni gortismeci, miilakatin bir baska bolii-
miinde bu durumun yalnizca bir yagam bi¢imin-
den kopma olmadigini belirtmekte, ayn: zamanda
kendi yagam Oykiisiinde yarattig1 tahribata da yer
vermekte ve bunu ruhsal bir kayip olarak tanim-
lamaktadir:

“Bazen bazi seyler hatirliyorsunuz yani
aslinda kimdiniz, ne yapiyordunuz. Yani
burada zor bir is giiniinde istemediginiz
tipte seyler yaptigimizda, krizlerle ugrastigi-
nizda, insanlarla, islerle, seylerle ugrastigi-
nizda tabii vuruyor. Dolayisiyla o yoniiniiz
yani sizin kisiliginizin o koca boliimii yiti-
yor gidiyor” (Katilimci 15)
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Ote yandan toplumsal kimlikler, &zneleri
toplumsal hayatta diger kimlik bigimleriyle iligki-
lendiren ve onlar1 temsil eden adlandirmalardir.
Yapilan goriismelerde, ihra¢ edilen akademis-
yenlerin kimlik kaybi, toplumsal iliskilerde ken-
dilerini ne sekilde adlandiracaklar1 (kendilerini
nasil temsil edecekleri) konusunda yasadiklar:
kaygilarda, buna dair sorgulama ve duraksamalar-
da gozlemlenebilmektedir. Bunu en agik sekilde
ihrag edilen akademisyenlerin giindelik yagsamda
kendilerini nasil tanitacaklarina dair sorularla bas
basa kaldiklarinda gérmek miimkiindiir: Ornegin
Katilimct 16'nin beyani, buna yonelik ipugclari
sunmaktadir:

“Hani siz ne is yaptyorsunuz? Yani insanla-
r1 tammann birinci sorusu. Ne is yapiyor-
sunuz, mesleginiz. Ben iyi bir insanim. Yok.
Yani siz mesleginizi soyleyince ilk bir perde
agiliyor size dair. Toplumsal hiyerarsiyi de
kuruyor bir yandan. Beni tanmimlayan sey
orada aldigim iste aylik iicret degil. Ben
akademisyenligi  hissediyorum,  yasiyo-
rum, bakiyorum. Hayata Oyle bakiyorum.
Duvarlarin étesinde bir sey ama maale-
sef ilk basta oyle hissetmiyorsunuz. Cok
sasirnmistim mesela, ne desem acaba diye.”
(Katilimcer 15)

Kimlik kaybina iliskin a¢iga ¢ikan bir bagka
bir durum, ihra¢ sonrasinda hayatin idamesi adi-
na yapmak zorunda kalinan isleri icra edenlerin
beyanlarinda goriilmektedir. Artik akademisyen
sifatiyla ya da kendi akademik alaninda ¢aligama-
yan ihra¢ edilen akademisyenlerin anlatilarinda
kimlik kaybinin, ekonomik, akademik ve sosyal
kayiplarla i¢ ice gectigi goriilebilmektedir. Aka-
demisyen kimliginin artik goriiniir ve kabul edilir
olmadig bir noktada, 6znelerin kendilerini salt
gelir elde etmek i¢in yapilan is ve ugraslar tize-
rinden tanimlama/indirgeme riski tagidig1 goriil-
mektedir. Bu baglamda Katilimci 28’in ifadeleri,
bir kimlikten digerine keskin ge¢isin, ihra¢ edilen
akademisyenlerin tiim bu kayiplarla beraber ken-
dilerine dair tanimlarini ve sosyal iligskilenmeleri-
ni nasil degistigini isaret eden tinilara sahiptir:

“‘Su anda daha farkli bir alanda bir is
yapmaya ¢alisiyorsunuz ve artik farklh
bir kimliktesiniz. Akademisyen kimligi ile
insanlarla konusmuyorsunuz. Siz orada
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kasanmin arkasinda, bankonun arkasindaki
insansimz.” (Katilimci 28)

Kimlik kaybinin bir baska vechesi ise “kesi-
simsellik” noktasinda kristalize olmaktadir. Top-
lumsal kimliklerin donuk ve yeknesak olmayip
toplumsal yasamda birbirine eklemlendigini,
gecisken oldugunu belirten kesisimsellik, Crens-
haw’un belirttigi tizere, dislanma, yok sayilma ve
degersizlestirme soz konusu oldugunda etnisite-
nin, toplumsal cinsiyetin ve sinifsal konumun bir
arada katmanlastig1 bir yapiya sahiptir (Crenshaw,
1991). Bu nedenle kimlik kayb1 ve onunla gelen
“ben kimim” sorusu, kaybedilen akademisyen
sifatiyla  birlikte, bilhassa toplumsal cinsiyet
meselesine baglanmaktadir. Halen kendisini ayni
kimligin i¢cinden tanimlasa bile, onu icra etme
kosullar1 elinden alinan, toplumsal yasama eskisi
gibi katilamayan ve isini evde siirdiirmek zorun-
da kalan kadin akademisyenler i¢in beyan edilen
kimlik kaybs, toplumsal cinsiyet rolleri ve kodla-
rina gore hane igi yasamda da travmatik sonuglar
dogurmaktadir. Bu sonuglardan birisi dogrudan
giiven duygusuna iliskindir; 6rnegin kadin goriis-
mecilerden biri kendi kimlik duygusuna iliskin
tahayytilde “6zgiiveni yitirmek’ten bahsetmekte-
dir:

“Kendime giivenim azaldi belki. Ciinkii
paril paril parlarken 6yle birden bire kimim
diyorum. Ev kadimi musin, issiz misin, su
musun, bu musun?” (Katilimci 25)

d. Deger Kayb1

Barig Bildirisinin kamuoyuyla paylagilma-
sinin ardindan siyasi iktidarin hedef gosteren ve
itibarsizlastiran séyleminin farkli aktorlerin icra-
siyla orgiitlendigi bu dislama siireci, ayni zamanda
toplumsal normlar uyarinca makbul ya da kabul
edilebilir kategorisinin disinda birakilma ve bu
anlamda toplumsal standartlara uymayacak, hatta
tehdit algisini yiikseltecek sifatlarla (“terorist’,
“karanlik’, “miistemleke aydinlar1” gibi) etiket-
lenerek damgalanma pratigini de beraberinde
getirmistir. Damgalanma, varsayilan ve fiilen
yerine getirilen toplumsal kimlik arasindaki kes-
kin uzlasmazliga delalet edip, kisinin artik dahil
oldugu varsayilan kategoriye haiz olmadigina ve
onun disinda yeniden siniflandirilmasina dayanir
(Goffman, 2018). Burada kimlik kaybi, bireyler
acisindan yalnizca belirli bir adlandirmadan dis-

me degil, makbul sayilanin disinda -ona eslik eden
kotiiciil anlamlarla birlikte- yeniden adlandiril-
masidir. Ancak ihrag¢ edilen akademisyenler s6z
konusu oldugunda, bu yeniden adlandirmanin
kendisi, dogrudan siyasi iktidar ve onu besleyen
aktor ve mekanizmalardan gelmektedir. Burada
kimlik kaybi, salt akademisyenin konumuna dair
degil, ayn1 zamanda hedef alinan kisinin varolusu-
na dair bir yok saymaya, hesaptan diigsme ve sem-
bolik sistemden silinmeye kadar uzanmaktadir.

Bu nedenle dislanma ve kimlik kaybi, ayni
zamanda deger kaybina iliskin duygu ve diistin-
celerle birlikte ilerlemektedir. Her seyden once
unutulmamasi gereken, ihracin kendisinin bagh
basina bir “damgalanma” oldugudur. Asagidaki
sozler bunu ozetleyerek ifade edenlerden birine
aittir:

“15 sene barindiginiz iste kendinizi var etti-
giniz bir kurumdan bir giinde atiliyorsunuz
ve siliniyorsunuz Yani adiniz siliniyor, sani-
miz siliniyor, 6grencilerle baginiz kopuyor...
Sanki hi¢ olmamigsiniz gibi.” (Katilime1 6)

Thrag edilme, kimlik kaybiyla birlikte okundu-
gunda sembolik evrenin ve ortak anlam alaninin
kendisinden bir “atma” girisimidir: Yasanin “tani-
dig1” alandan ¢ikarilma, hem haklardan mahrum
kilinma ve muhatapsizlik baglaminda dogrudan
siddet, hem de sosyal, kiiltiirel ve ruhsal sonuglar1
bakimindan sembolik bir siddettir. Katilimc1 40
boylesi bir sosyal dislanmayi, politik siddetin bir
versiyonu olarak damgalanma ve ihrag¢ baglamina
yerlestirmektedir:

“Oturup konusurken bile insanlar bir tik
mesafeli duruyorlar size. Siz devletin kena-
ra koydugu insansimz.” (Katilimci 40)

Anket verilerine gore akademisyenlerin
%13,6’s1 ailelerinin, %16,0’s1 yakin g¢evrelerinin,
%38,3’0t universitedeki arkadaglarinin, %40,3’i
meslektaslarinin, %64,9'u toplumun genelinin
goziinde deger kaybettiklerini hissettiklerini ifade
etmigtir. Sekil 24’te bunun ayrintilarin1 gérmek
miimkiindr.

Yakin ¢evreden toplumun geneline yayilan
deger kaybi soz konusu oldugunda, siiregiden
travmalar tizerine halen en 6nemli referanslardan
birini sunan Hermanin disiinceleri akla gel-
mektedir. Bu noktada bir uyar1 yapmak gerekir:
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Sekil 27: Goriisiilen Akademisyenlerin Deger Kayb1 Algilar: (%)
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Kisilerin kendi travmalarini onarmasina izin
verilmeksizin stirekli, tekrarlara sahip (burada
bahsedilen ihlal ve kayip dongiisti hatirlanabilir)
siddet ve tehdit icinde kalmalari, travmaya maruz
kalanlarin, olayi faillerin bakis acisindan gérme ve
kendilerini onlarin atiflar1 icinden tanimlama ris-
kini dogurmaktadir. Hermanin deyisiyle siiregi-
den travma, ona maruz kalanlarin faillerin anlatisi
icinde “tutsak” kalmalarina, kendilerini degersiz
ve yetersiz hissetmelerine neden olabilmektedir
(Herman, 1992).

Yapilan miilakatlarda travmaya maruz kalan-
lar ve faillerin iliskisi agisindan Herman'in bah-
settigi gibi bir travmatik etki ortaya ¢tkmamustir.
Bununla birlikte, kimi ifadelerde akademisyenler,
siyasi iktidarca uygulanan politik siddetin yarat-
tig1 deger kaybini, faillerin onlarda hissettirdigi
nesnelestirme {izerinden tarif etmektedir.

“O donemde artik o kadar her sey tozu
dumana kattilar ki, biz oramn kiigiik bir
pargasiyiz zaten, hani gercekten bunu da
atin denilebilen, basit, yani o basitlikte dav-
ranilan bir seyiz.” (Katilimci 18)
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Kimlik ve deger kaybiin kesistigi noktalar-
dan biri, olumsuz bir duygu olarak tasvir edilen
“yasam Oykiistindeki kirilma’dir. Buradaki kiril-
ma, ihracin akademisyenlerin kendi kisisel tarih-
lerinde bir kesintiye neden olmasi, o giine kadar
harcadiklar1 emeklerin bosa gittigi duygusu ve
bunun sonucunda gelisen hassasiyet-kirilganlas-
ma ile birlikte ele alinmaktadir:

“Hassaslasiyorsunuz. Ciinkiiinsanlaradaha
bir bagimhsimz. Kayboldugunuz bir alan
var. Akademisyen kimliginizi kaybetmis-
siniz. Doktoramizi kaybetmissiniz. 15-20
senelik emeklerinizi kaybetmissiniz. Baska
bir alan var ediyorsunuz. O alandaki en
ufak bir gormezden gelinme sizi daha ¢ok
yaraliyor” (Katilimci 25)

Ozellikle travmanin yagsam dykiisiinde kisilere
teminat veren ve giiven duyulan, ayn1 zamanda
kolektifi bir arada tutan digiimlerin (toplumsal
konumlanmay1 saglayan baglarin, ahlaki gerge-
venin) ¢oziinebilir ve kirilgan oldugu duygusuyla
iliskisi goz o6ntinde tutuldugunda, bunun yalnizca
travmaya maruz kalanlar agisindan degil, toplum
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genelinde sonuglar1 oldugu one siiriilebilir. Kati-
limc1 6 ugradigr siddet ile yasam oykisiindeki
kirilma arasindaki baglantiy: su sekilde dile getir-
mektedir:

“Isinizden oluyorsunuz, maasimizdan olu-
yorsunuz, itibarimiz devlet tarafindan
siirekli yerlerde cigneniyor. Ve tabii, 6gren-
cilerle, ondan sonra iginde bulundugunuz
mekanla, tarihle baginiz kopuyor. En yakin
arkadagslarimizla goriismiiyorsunuz, gorii-
semiyorsunuz. Ondan sonra, tabii bu hak
ihlali midir bilmiyorum ama hak ihlali ya-
rattigi toplumsal sonuglar var” (Katilimci
6)

Ote yandan iizerinde uzlagilmis diigiimler,
oznelerin kendi yasamlarini kurgular, amag ve
hedefleri dogrultusunda plan yaparken, toplum-
sal yasamda karsilagtiklar1 her tiirden durum ve
kosulu degerlendirir-anlamlandirirken bagvur-
duklari referanslardir. Baska bir deyisle, bu diigiim
noktalar1 6znelerin o6tekilerle iliskilenmesinde,
icsel ve digsal stiregleri konumlandirmalarindaki
sabitelerdir. Sabitelerin yoklugu ise, travmatik bir
etkiye sahiptir, zira 6zneyi “anlamsizlik duygusu”
ile bas basa birakir. Katilimci 6 boylesi bir duygu-
nun deger kaybuyla iliskisini kurmaktadir:

Anlamsizhigin icerisinde kaybolmak isti-
yordum ashnda biraz. Ciinkii boyle bir
siirii  sabit icerisinden bir sabitsizlik iceri-
sine giriyorsunuz ve sabit olan her sey size
degersiz geliyor” (Katilimci 6)

Son olarak deger kaybi, kimlik kaybina da
eslik eden “sayginligini yitirme” temasiyla birlikte
ele alinmistir. Bu, gerek aile iliskilerinde gerek
akademik ¢evrede gerekse daha genis toplumsal
kesimlerde hissettikleri bir itibarsizlagma hali
olarak dile getirilmektedir. Thra¢ sonrasindaki
stirece adaptasyonda karsilagilan zorluklardan
biri olarak da ortaya ¢ikan bu durum, Katilimci
23 tarafindan, aile ici iliskilerde kendi soziiniin
kiymetsiz hale gelisi ve kendisinin eski konumunu
yitirmesiyle ifade edilmistir:

Ailemin ugrastig1 isleri, ticareti ¢ok bece-
remedigim igin genel olarak beceriksiz bir
yerde duruyorum. Daha once yegenlerimin
iizerinde soz soyleyebiliyordum. Simdi ise
onlara bir oneride bulundugumda onlarin

kafalarindan soyle bir sey gectigini tahmin
ediyorum. Hani bu zaten basarisiz bir
ornek, niye dinleyelim ki?” (Katilimci 23)

Katilimer 32 ise ihracin kendisinin toplum
nezdinde yasanan bir itibarsizlagtirma oldugunu
ifade etmektedir:

“Insan olarak degerimin azalmasi, sonugta
isten atiliyorsunuz, zor bir duruma diisii-
yorsunuz, sonrasinda toparlayamadiginiz-
da, bir alternatif iiretemediginizde, bunu
telafi edemediginizde insanlarin goziinde
evet sayginhiginiz azaliyor.” (Katilimci 32)

Tim bu anlatilanlari, Sekil 28de gormek
miumkindir.

e. Giivenlik ve Gelecek Algisi

Somasundaram (2014) olaylara atfedilen
anlamin, tarihsel ve sosyal baglamin yani sira
toplumun travmayla bas etme stratejilerinin de
travmanin etkilerini ve sonuglarini belirleyece-
gini bildirmektedir. Soziint ettigimiz kayiplarla
birlikte gelisen kimlik ve deger kaybinda referans
noktasini olusturan sabitelerin kirilganligi, ayni
zamanda ihra¢ edilen akademisyenlerin bu siire-
cin bireyler, gruplar ve genel olarak toplumda ne
sekilde karsilandigina, orada ne sekilde alimlandi-
gina iliskin yorumlarinda da goriilebilir. Zira trav-
matik etkinin asilmasinda 6nemli asamalardan
biri olan “dile gelme, anlamlandirilma ve bir anla-
trya yerlestirilebilme”, bu etkiyi yaratan olayin kay-
ba neden oldugunun kolektif ve toplumsal olarak
taninmasina baglidir. Dolayisiyla toplumun sosyal
ve kiiltiirel degerler, inanglar ve algilara referansla
cevap verme sekli, travmanin siirdiiriilmesinde ya
da onariminda etkili rol oynar. Toplumun travma-
tik olaya yaklasimi; kaybin simgesellestirilmesi,
toplumsal olarak “konusulur, miizakere edilebilir”
bir statii kazanmasi ve boylelikle adaletin yeniden
tesis edilebilmesi agisindan son derece 6nemlidir.
Travmatik olay temsil edilebilir bir statii kazan-
madig taktirde, bu genel olarak topluma yonelik
bir giiven kaybina neden olur ve uzun vadede
toplumsal bir ¢oziilmeye varabilir.

Bu agidan ihrag edilen akademisyenlerin sos-
yal ¢evreleri tarafindan ayrimciliga maruz kalip
kalmadiklar1 ve kendilerini giivende hissedip
hissetmediklerine iliskin veriler ¢ok carpicidir.
Gorsiilen akademisyenlerin tamami devlet tara-
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Sekil 28: Dislanmaya Birlikte Konusulan Temalar
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findan fislendigini ve Tiirkiyede hukuki bakimdan
glivende hissetmedigini dile getirmis, %97,1’1 ise
genel olarak kendilerini giivende hissetmedigini
ifade etmistir. Akademisyenlerin %931 Tiirkiyede
ayrimciliga ugradigini, %92,6’s1 isine donse bile
yildirma veya baskilara maruz kalacagini, %91,3’i
kendisine karsi onyargilarin oldugunu, %83,6’s1
toplum nezdinde tehdit olarak goraldigini
diisiindtigiinii, %42,81 ise toplum nezdinde bir
daha eski degerini kazanamayacagini diistindiigi-
nii belirtmistir.

Thra¢ edilen akademisyenler ugradiklar:
ayrimciligl, genel olarak toplumsal baglar1 zayif-
latmasi, birbirine giiven duygusunu azaltmas: ve
kutuplastirmay1 arttirma riskine sahip oldugu
yoniinde yorumlamaktadirlar. Katiimer 39,
ayrimciliga ugrama nedenini, ‘cok bariz sekilde
ayrimciliga ugruyorsunuz. Ciinkii tabiri caizse kar-
st kamptan birisiniz” seklinde agiklarken, Katilimc1
15 bu siireci yine benzer bir yerden kutuplastirici
etkisiyle birlikte ele almaktadir:
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“Bu uygulama tabii ki net bir ayrimcilik.
Bu biiyiik bir tasfiye ashnda, bu iktidarin
kendisi gibi olmayanlari bir ¢cuvalin igine
atarak tasfiye etme siireci.”

Bir bagka katilimci ise bunu toplumsal olarak

stiphe ve korku duyulma temalariyla aktarmakta-
dur:

“Toplumun geneli icerisinde tabii ki sey de
var tabi, sen bir sey yapmigsindir, sen bu
devlete karst gelmissen, devlet seni barin-
dirmak zorunda degil, gibi bir yargi oldu-
Sunu diisiiniiyorum.” (Katilimci 17)

“Bu ayrimcilik ¢ok bariz, kesinlikle ¢ok
bariz. Yani ihra¢, KHKl artik korkung
kelimeler olarak algilaniyor” (Katilimci 44)

Toplum genelinde fislenme, damgalanma,
ayrimcilifa ugrama, yapilan goriismelerde siirekli
bir tehdit altinda olma, can giivenliginden endise
duyma, korku ve kendini kétiiye hazirlama tema-
lartyla ilerlemektedir.
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Sekil 29: Ayrimciliga Ugrama Tehditler ve Giivenlik Algisi
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“Herkesten ayni tepkiyi alimca “acaba?”
sorusu gelmeye baslyor ve yavas yavas
“gercekten yanlis bir sey yaptim ben, kotii
bir sey yaptim” hissine girmeye baslamistim
ordayken. Bildiginiz insanlar iizerinizde
baski kuruyor ve her an oliimiin korkusunu
ensenizde hissetmenin ne demek oldugunu
ben orada yasadim. Siirekli arkama bak-
mak zorunda kaliyordum. Emniyete gitti-
gim zaman tek basima yiiriiyemiyordum.
Biri beni her an oldiirebilir seyindeydim.
Cok kotii bir hissiyat bu.” (Katilimci 23)

Fiilen yasanan ya da varsayilan tehdit ise ihrag¢
edilen akademisyenlerin giiven ve gelecege yone-
lik duygu ve diistincelerini sekillendirmektedir.
Ornegin Katilimci 14, ihracin kendisinde neden
oldugu kaybi, giiven duygusundaki sarsilma ola-
rak dile getirmektedir:

“Giivenim sarsildi yani giiven hani en
onemli sey hayatta. Giiven ve bu biitiin
siireg, hayata olan ve insanlara olan giive-
nime saldirdi. En biiyiik yaray: acan ben de
o. Yani aduwmimi bosa basiyormusum gibi
geliyor” (Katilimc1 14)

Ote yandan giivendeki zedelenmenin, ihracin
neden oldugu zarar ortadan kalksa bile gelecek
algisini belirledigi gozlemlenebilmektedir.

“Simdi okula donsek, ne yapacaklar ki bize.
3 giin sonra yeniden atarlar. Bu diizen
devam ederse.” (Katilimci 20)

Yasanilan toplum ve devlete yonelik giiven
duygusunun kaybr ile aidiyet duygusundaki zede-
lenme de birbirine esgiidiimlii gitmektedir. Miila-
kata katilan akademisyenlerden biri bunu, adalet-
sizlige ugramanin da eslik ettigi aidiyet ve giiven
duygusunda azalma olarak dile getirmektedir:
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“Yani kendi namima ashnda ¢ok yaralan-
madim ama su beni yaraladi: Bir devletin
yurttaglart olarak bir devletin bu kadar
boyle sorgusuz sualsiz bir sekilde insanlari,
hani yargilama geregi dahi hissetmeden
cezalandirma yontemi, bu iilkenin bir
vatandasi olarak ve bu tilkenin vatandasla-
r1 adina beni ¢ok fazla yaraladi. Yani beni
umutsuzluga siiriikledi. Eskiden insanlara
hani burada kalip burada bir sekilde bir
seyler iiretmelerini salik veriyorken, bu son
siireglerden sonra insanlara, aslinda burada
onlar1 bekleyen iyi bir gelecegin olmadigin
soylemeye basladim.” (Katilimci 1)

Bu durum ihrag edilen akademisyenlerin 6zel-
likle yurt disina ¢ikmakla ilgili diistincelerinde
gorlebilir. Sekil 30, bu yondeki anket verilerinin
sonuglarini gostermektedir.

Sekil 30: Yurt Disina Gitme Diisiincesi (%)
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Yurt disina ¢ikmak isteyen ya da bu konuda
kararsizlik yasayan ihrag¢ edilen akademisyenle-
rin orani, anket 6rnekleminin neredeyse yarisini
olusturmaktadir. Miilakatlarda yurt disina ¢tkmak
istedigini soyleyenler, yurt disina ¢ikmayr diistin-
medigini belirtenlerin 10 kat fazlasini olustur-
maktadir. Yurt disina ¢ikma arzusu, ayni zamanda
“umutlu olmaktan kacinma, umutsuzluk, belirsiz-
lik, hukuki siirece iliskin karamsarlik, akademik
caligmalara devam etme istegi, normallesme bek-
lentisi” temalariyla birlikte konusulmustur.

Silove (2007), istikrarli toplumlarda birey-
lerin ve topluluklarin sosyal ve psikolojik olarak
dengeli ve kendilerini ger¢eklestirebildikleri bir
yasam siirmelerinin temelinde, bes temel alandaki
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gereksinimlerin saglanmasinin yattigini belirtir.
Bunlar giivenlik ve emniyet islevlerinin yerine
getirilmesi, kisiler aras1 ve toplumsal baglarin stir-
diiriilmesi, adalete erigsim, rollerin ve kimliklerin
devam ettirilmesi, siyasal, dini, manevi ve kiiltiirel
yasamdaki sosyal tutarliligin ve varolugsal anlamin
korunmasidir. Thrag edilen akademisyenlerin yeni
bir denge olusturabilmeleri, yeniden kendilerini
gerceklestirebilecekleri bir yasam kurabilmeleri
¢ok 6nemlidir. Akademisyenlerin ihlaller, kayiplar
ve travma ile bag etme ve dayaniklilik inga siiregle-
ri raporun ilerleyen boliimlerinde irdelenecektir.

Hak Ihlallerinin Neden Oldugu Saglik
Etkileri ve Kayiplar

Raporun bu béliimiinde, ihrag edilen Barig I¢in
Akademisyenlerin ugradig: hak ihlalleri nedeniyle
ortaya ¢ikan travmanin bireysel saglik sonuglar:
ele alinmaktadir. Politik siddete dogrudan maruz
kalmak ve/veya politik siddet ortaminin sonucu
olarak ekonomik, sosyal, kiiltiirel kaynaklara eri-
simin engellenmesi, 6zgiirliigiin kisitlanmasi gibi
tecriibeler; bireyin yakin is, sosyal, kiiltiirel ¢ev-
resiyle baglarini zedeleyerek ruhsal etkilenmelere
neden olur. S6z konusu etkilenmeler, miidahale
edilmedigi takdirde bireysel diizeyde hem fiziksel
hem ruhsal saglik sorunlarina yol agabilir. Bireysel
saglik sonuglari tartigilirken travma, sosyo-politik
bir olay, psiko-fizyolojik bir siire, fiziksel ve duy-
gusal bir deneyim olarak bireysel ve sosyal acinin
aciklanmasinda 6nemli bir tema olarak ele alin-
malidir. Bunun 6nemli bir nedeni, politik siddet
ortadan kalkmadan, adalet ve onarim mekaniz-
malari isletilmeden, sadece klinik tanilara yonelik
miidahalelerin 6zellikle ruhsal saglik sorunlarinin
iyilesme siireglerine ¢ok smurl faydalar sagla-
masidir (Smeulers ve Griinfeld, 2011). Burada
unutulmamasi gereken bir nokta da saglik sorun-
lar1 ile sosyal travmanin dogrusal degil dongiisel
bir bi¢imde birbirini yeniden iireterek devam
etmesidir (Silove, 2007). Ornegin politik siddet
nedeniyle ¢aliyma hakki elinden alindig: i¢in dep-
resyona giren bir kisi, uygun tedavi imkani sunul-
madiginda, bir siire sonra depresyon nedeniyle
de is bulamama riskiyle karsilasir. Bu dongiiniin
kirilmasi hem toplumsal miidahaleler ile adalet ve
onarim mekanizmalarini géren bir yerden hem de
uygun saglik hizmetlerine erisimin saglanmasiyla
gerceklesebilir.
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Bu cercevede, 6nceki boliimlerin bir 6zetini
yapmak pahasina, Barig I¢cin Akademisyenlerin
yasadiklarinin gozden gecirilmesi, saglik etkilen-
melerinin gergevesinin netlestirilmesi i¢in uygun
olacaktir. Akademisyenlerin kendilerini i¢inde
bulduklar: durum sudur: Ev baskinlary; gozaltilar
ve tutuklamalarla ozgiirliiklerinin kisitlanmasy;
toplumda terérist olarak hedef gosterilme; her-
hangi bir sekilde yargilanmadan gelecekte yeni
is bulmalar1 da engellenecek bigimde islerinin
ellerinden alinmasy; ciddi akademik kayiplar ve
hukuki acidan ciddi ihlaller. Ocak 2016dan bu
yana ii¢ yili agkin siiredir Barig I¢in Akademis-
yenlerin deneyimledikleri politik siddet, sonlan-
mamis olup halen devam etmektedir. Boylece
akademisyenlerin yasamlar1 6ngoriilemez sekilde
etkilenmis, gelecekle ilgili plan yapma olanaklar:
sinirlanmigtir. Politik siddet, akademisyenlerin
sosyal, politik, hukuki ve ekonomik giivenlikleri
ile ilgili 6nemli bir stres kaynag olarak varligini
stirdirmektedir. Giivenlik, barinma, beslenme vb.
temel gereksinimlerle ilgili tehditlerin ruh saghg:
tizerinde akut ve kronik etkileri bulunmaktadir.
flk dénemde korku, kayg, tetikte olma, tiziinti,
stiphe vb. duygularla ortaya ¢ikan ruhsal yanit,
travma siiregen hale geldiginde ¢cok yonlii ve farkli
diizeyde miidahaleler gerektiren ruhsal hastalik-
lara dontsiir. Silove (2007), sosyo-politik olay-
larin olusturdugu psikolojik etkileri, ilk donem
iyilestirici uyum mekanizmalar1 ve ¢ok diizeyli

toplumsal miidahaleler gerceklesmezse ortaya
¢ikacak ruhsal hastaliklar1 da icerecek sekilde bes
bagslikta siniflar: 1. giivenlik, 2. kisileraras1 ve top-
lulukla olan baglar, 3. adalet, 4. rol ve kimliklerin
korunmast ile 5. siyasal, dini, manevi ve kiiltiirel
alanlarda sosyal tutarliligin ve varolugsal anlamin
korunmast (Tablo 8). Ayrica Silove, travma sonra-
s1 stresi, toplumun ve ailenin destek mekanizma-
larinin saglanmadig1 durumda 6grenilmis hayatta
kalma reaksiyonlarini tetiklemek icin tasarlanmis
normal bir yanit olarak kabul etmektedir.

Silove (2007), iyilesme i¢in de sadece tedaviye
degil, toplumsal destek ve degisime de isaret eder.
Kayiplar yerine konmadan tam iyilesme miimkiin
degildir. Silove, ayrica, iskence, kotii muamele ve
kitlesel olaylarin, sosyal, kiiltiirel, tarihi ve poli-
tik olarak etkilerinin her bir bireyin psikolojik
yanitlarini  sekillendirdigini savunur. Ornegin,
dine veya siyasi bir diisiinceye baglilik, bireylerin
iskence ve diger travmalarin, travma sonrasi stres
bozukluguna (TSSB)’ye dontigme riskini hafiflete-
bilir.

[lerleyen béliimlerde goriilecegi gibi, Barig
I¢in Akademisyenler 6rneginde de 2016da bas-
layan siirecin ruh saghiginda olusturdugu sikayet
ve hastaliklar, Silovenin bize sundugu olanak
cercevesinde sosyal travmayla iliskilendirilerek
sunulacaktir (Sekil 31).

Sekil 31: Siddet, Kayiplar, Travma ve Fiziksel ve Ruhsal Saglik Arasindaki iliski
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Kayiplar ve Travma

Travma olusturdugu stres, kaygi bozukluklar:
ve depresyon ile hem dogrudan hem de neden
oldugu riskli kabul edilen (sigara, alkol, yeme, risk
alma vb) davranis degisiklikleri nedeniyle fiziksel
sagligr olumsuz etkiler. Bu etkileme hem akut
hem de uzun dénemde farkli bigimlerde seyreder
(McFarlane, 2010).

Stres kisa siireli oldugunda organizmanin ken-
dini korumasini sagladigi i¢in yararl olmakla bir-
likte, siiregenlestigi takdirde sinir sistemi siirekli
aktif hale gecer ve bu viicudun tiim sistemlerini
olumsuz etkiler. Stres sonucu salgilanan kortizol,
bagisiklik sistemini baskilar; enfeksiyonlara ve
romatolojik hastaliklara yatkinlik olusur. Viicudun
kendini korumak igin yanit1 olan kas gerilmeleri,
uzun siireli streste kronikleserek ozellikle omuz-
larda, boyun ve kafada yaygin agrilara neden olur.

Stres sinyalleri siirekli hale geldiginde stres
hormonlarimi etkileyerek endokrin sistemi etki-
ler ve bu durum kan sekerinin yiikselmesine
neden olabilir. Kronik streste sindirim sistemi de
olumsuz etkilenir. Hem yeme aligkanliklarinda
meydana getirdigi degisikliklerle hem de dogru-
dan yollarla mide asiditesini arttirir; gastrit, refli
gibi hastaliklar ile bagirsaklardan alinan gidalarin
emiliminin bozulmas: sonucunda da karin agrisi,
sisme, bulanti, ishal ya da kabizlik sikayetleri orta-
ya ¢ikabilir. Ureme saghg tizerindeki etkileri ise
erkeklerde ereksiyon bozuklugu, kadinlarda ise
menstrilel dongiide degisimler ve premenstriiel
semptomlarin artmasi olarak siralanabilir.

Ayrica travmaya uzun siireli maruz kalma
sonucu ortaya ¢ikan depresyon, anksiyete ve stres
bozukluklarinin yiiksek tansiyona, kardiyo vaskii-
ler hastaliklara hem dogrudan yarattig1 biyolojik
yanitlarryla hem de neden oldugu, sigara, alkol,
hareketsizlik gibi davranis degisiklikleriyle yol
actig1 bircok arastirmada gosterilmistir (Cohen
vd., 2015; Kibler vd, 2009; Kinzie vd., 2008). Trav-
ma var olan bir kalp hastaliginin ya da diyabetin
daha agirlagmasina da neden olabilir (Nicholson
vd., 2006).

Saglik Sorunlar:

Bu aragtirma kapsaminda yapilan anket calis-
masinda, Barig I¢cin Akademisyenlerin hem saghk
sikayetleri hem de doktor tarafindan tan1 konmus
hastaliklar1 degerlendirilmistir. Miilakatlarda ifa-

de edilen saglik sorunlar1 da Silove (2007) tarafin-
dan onerilen travma alanlariyla iligkilendirilerek
sunulmustur.

Akademisyenlerin yaklasik yarisi, ihrag siire-
cinin etkiledigini ya da sebep oldugunu disiindii-
gl, su an iyilesmis bile olsa, fiziksel; tigte ikisi de
ruhsal saglik sorunu yasadigini ifade etmistir. En
sik bildirilen ruhsal saglik sorunlari; uyku sorun-
lar1 (%62,8), yogunlasma ve dikkat giigliikleri
(%61,9), duygusal olarak uzaklagsma ya da ¢ok-
kiinliik (%58,3), kolayca ofkelenme (%49,0) iken;
psikosomatik kokenli olan fiziksel saglik sorunlari
ise carpint1 (%23,1), nefes darlig1 (17,4), gogiis
agrist (%11,6), tansiyon yikselmesidir (%9,5).
Sadece akademisyenleri degil, tiim KHK ile ihrag
edilen ¢alisanlar1 kapsayan 2019 OHALin Top-
lumsal Maliyeti arastirmasinda da katilimcilarin
9%84,6’s1 ruhsal sorunlar yasadiklarini belirtmistir
(Magdurlar i¢in Adalet Toplulugu, 2019).

Asagidaki anlat1 ankete katilan bir akademis-
yenin saglik sorularina iliskin verdigi yanittan bir
alintidir ve travma, stres, fiziksel ve ruhsal rahat-
sizliklar arasindaki iligkinin karmagikligini ortaya
koyar niteliktedir.

“Psikolojik olarak beni ¢ok etkiledi. Ciddi
saghk problemleri yasadim. Bas donmesi
ataklar: gibi, daha énce bir vertigo hika-
yem vardi, geri dondii. Vertigo ataklar:
yasadim, sonra asir1 hassasiyet, nefret hissi.
Bunlar tabii kendi icime yonelikti. Bana
zarar verdi. Bu ¢evreden bir psikolog arka-
dasa gittim. Sosyal yasantumi giiclendir-
mem konusunda o da ¢alisti. Ama baktim
olmads, sonunda antidepresan kullanmaya
basladim. Sorunlarim psikosomatik, yani
viicudumda oyle bir sorun yok, nedeni
psikolojik ama ben biitiin sorunlari bede-
nimde yasadim. Tansiyon sorunlart oldu.
Hayatimi bozacak sekilde ataklar yasadim.”

Silove (2007) siddet ve tehditlerin siiregen
oldugu kosullarda ilk donemde korku, kayg: ve
tetikte olma hélinin bireyin tehlikelere kars1 kendi-
ni korumasi igin gerekli oldugundan; ancak siddet
ya da tehdit siiregenlestiginde ve uygun miidaha-
leler yapilmadiginda, saglik tizerine olumsuz etki-
lerinin siddetlendiginden bahseder. Bu raporun
ihlaller kisminda ayrintilariyla sunuldugu tizere,
akademisyenler ihraglar oncesi donemi de kap-
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sayan bir siirete iktidar tarafindan sosyal medya
gibi kamusal mecralarda siirekli hedef gosterilmis,
sonrasinda gozalti, ev aramast, vb. ihlallere maruz
kalmislardir. Bu durum ve yasadiklar1 ekonomik,
akademik, sosyal kayiplar, Baris I¢in Akademis-
yenlerin hem kendilerinin hem de ailelerinin can
gtivenligi ile ilgili ciddi kaygilar yasamasina neden
olmustur. Kayginin en énemli semptomlarindan
biri de uyku sorunlaridir. Akademisyen grubunda
da en sik belirtilen saglik sorunu uyku bozuklugu-
dur (%62,8). Bir akademisyen bu sorunu asagidaki
gibi ifade etmistir:

“Imzadan sonra bir siire uyku diizenim
bozuldu. Yani iste tedirginlik, korku, ken-
dim igin degil esim ve kizim igin. Esim ¢iin-
kii kriz gecirdi. Neler olabilecegini tahmin
edemedigi icin. Ya iste hapse girebilirsin,
seni Oldiirebilirler, bize ne olacak bilmem
ne falan bunlari yasadik. Boyle bir, birkag
haftalik boyle bir sey oldu yani. Sonra biraz
diizeldik.” (Katilimci 2)

Akademisyenler, akademik faaliyetlerini siir-
diirmek isteseler bile yogunlagma ve dikkat gii¢-
likleri nedeniyle zorlandiklarini ifade etmislerdir.
Bu sorun ankete katilanlarin %61,9’u tarafindan
dile getirilmistir.

“Okuyamiyorum. Bir seyleri elime aliyo-
rum, bir saat diyelim ki odaklandim sonra
kayboluyor ya da okudugumu anlama
kisminda sikinti yasiyorum. Sadece bir
defa seminer verdim. Orada da seyi fark
ettim. Daha once hazircevap oldugumu
diistintiyordum ama orada hafizam ile ilgi-
li problemler oldugunu gordiim. Ozellikle
kisa donemli hafizada. Insanlarin adini
unutmak, verdigim sozleri unutmak ya da
iste bir seyler yapacaktik, onlar1 unutmak
gibi..” (Katilimc1 23)

En sik ifade edilen saglik sorunlarindan biri
de duygusal olarak uzaklasma ya da ¢okkiinliiktiir
(%58,3). Bu durum giinliik yagam aktivitelerini
etkileyecek sekilde ihrag edilen akademisyenlerin
sagliklarini olumsuz etkilemistir. Bir akademisyen
is kaybinin dogurdugu boslugun neden oldugu
¢okiintilyii su sekilde ifade etmistir.

“Mesela sabah niye uyanayim hissi ile
yatiyordum. Ne yapacagim yani ben kalkip
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simdi? Yani ¢tinkii psikolojik olarak bir seyi
yazma ¢izme ruh hali igerisinde degildim.
Gergekten, ilk ti¢ ay igin soyliiyorum, ciddi
bir ¢okiintii yasadim...” (Katilimci 6)

Haksizliga ugrama duygusunun ortaya ¢ikar-
dig1 otke ise hem anket uygulamasi hem de miila-
katlarda ¢ok sik ifade edilmistir. Anket bulgula-
rina gore grubun yarisi bir donem 6fke sorunlari
oldugunu bildirmistir.

“Aslinda benim kendimi kotii hissettirme-
me sebep olacak gerekgeleri dayanistigim
insanlar ortadan kaldirmadi. Ben hala
ofkeliyim. Yani o stmirlilik hali, yani vebali
olma hali hald beni ofkelendiriyor ve bu
dayamisma ile falan agsilabilecek bir sey
degil. Ciinkii benimle dayamsabilecek
insanlar bunun bir tarafi degil...” (Katilimci

1)

Bir bagka akademisyen kontrol edemedigi bu
ofkeyi, ¢ok siddetli olduguna ve daha 6nce dene-
yimlemedigine vurgu yaparak aktarmustir.

“Hani vurmak ya da savasmak istiyorum.
Icimde ¢ok biiyiik bir siddet var ve ben
aslinda siddet dolu bir insan degilim. Onun
muhatabi yok yani, kime neye, ne tepkisini
gosterecegim, gosterirsem hapse girebilirim.
Boyle hani suda doviismeye ¢alismak gibi
bir sey. Boyle her hareketimin giiciinii altyor
ve higbir sey i¢ini ferahlatmiyor” (Katilimct
14)

Doktor Tarafindan Tan1 Konulan Hastaliklar

Ankete katilan akademisyenler arasinda saglik
kurumlarina bagvuranlarin %47,4ti depresyon,
%31’i anksiyete bozuklugu, %20,7’si ise travma
sonrast stres bozuklugu, %12,1’i kas iskelet sistemi
hastaliklar1, %9,5’1 hipertansiyon tanisi almigtir.
Tiim 6rneklem iginde de depresyon siklig1 %22,5;
anksiyete bozuklugu %14,8; TSSB %9,8; kas iskelet
sistemi hastaliklar1 %5,7, hipertansiyon %4,5dir.
Herhangi bir ruhsal hastalik siklig1 saglik kurum-
larina basvuranlarda %64,4, tim o&rneklemde
%30,3; herhangi bir fiziksel hastaliga sahip olma
bagvuranlarda %44,4, tim 6rneklemde %20,9dur.
Bu yiiksek oranlar1 karsilastirabilmek i¢in bu aras-
tirmadaki gibi beyana dayal1 olarak doktor tara-
findan tan1 konmus hastalik verilerinin toplandig1
arastirmalar oncelikle kiyaslamada kullanilmistir.



Kayiplar ve Travma

2011 yilinda tiim illerden 18.477 eriskinin
dahil edildigi Tirkiye Kronik Hastaliklar ve Risk
Faktorleri Sikligi Calismasma (Kalaga, 2013)
gore, doktor tarafindan tani konmus herhangi
bir ruhsal hastalik siklig1 %17,2, depresyon siklig
%9, somatizasyon bozuklugu %5, panik bozukluk
siklig1 ise %2dir. Steel vd. (2009) iskence ve kotii
muameleyle ruh sagligi sorunlari arasindaki iliski-
yi degerlendiren, 81.866 bireyin dahil edildigi 161
arastirmanin meta analizini yapmis ve bu grupta
TSSB siklig1 %30,6; depresyon siklig: ise %30,8
bulunmustur. Arastirmalar arasindaki varyasyon
diizeltildikten sonra ise siklik sirasiyla %12,9 ve
%27,2'dir (Steel vd., 2009). Diinya Saglik Orgii-
ti'niin meta analizine gore ¢atigmalardan sonra
herhangi bir zamanda yapilan ¢alismalarda toplu-
mun % 22’sinde (95% GA 18-8-25-7) herhangi bir
ruhsal hastalik (depresyon, anksiyete bozuklugu,
travma sonrast stres bozuklugu veya sizofreni)
gorildigt bildirilmektedir. Yasa standardize
edildikten sonra travma sonrasi stres bozuklugu
sikligt %15,8 (9-9-23-5) olarak hesaplanmistir
(Charlson, 2019).

“Tiirkiye Ruh Saglig1 Profili Raporu™nda Tiir-
kiyede niifusun %18’inin yasam boyu bir ruhsal
hastalik gecirdigi bildirilmektedir (Erol, Kilig ve
Ulusoy, 1998). Kocaeli depreminden 14 ay sonra
yapilan bir aragtirmada da TSSB katilimcilarin
%23’tinde, depresyon ise %16’sinda saptanmigtir
(Basoglu vd., 2004).

2019 OHALin Toplumsal Maliyeti aragtirma-
sinda da katilimcilarin %45,3’i yeni saglik sorun-
lar1 yagsamuislar veya var olan hastaliklar1 niikset-
mistir (Magdurlar i¢in Adalet Toplulugu, 2019).

Akademisyenlerde depresyon sikligi, iskence
ve kotii muamele gorenlerle benzer diizeydedir,
TSSB siklig1 ise daha diisiik diizeyde saptanmis-
tir. Bununla birlikte her ii¢ kisiden biri anksiyete
bozuklugu tanist almistir. Goriilldigu gibi aka-
demisyenlere doktor tarafindan tani konan has-
taliklarin siklig1 Tirkiye toplumunda benzer yas
grubunda goriilen sikliklarin ¢ok tistiinde; daha
cok Kkitlesel travma deneyimi olanlarda, iskence
ve kotii muamele magdurlarinda goriilen diizey-
lerde seyretmektedir. Travmanin siiregen olmasi,
stirekli yeni ve beklenmedik bir siddet tiiriiyle
karsilasma ihtimali, belirsizlik ve 6ngoriilemezlik
saglik sorunlarinin bu derece yiiksek olmasini
agiklayabilir.

Kalp hastaliklar1 hem depresyon hem de TSSB
sonrasi ortaya gikabilmekte ya da var olan duru-
mu agirlastirabilmektedir. Daha 6nce herhangi
bir saglik sorunu olmamasina ragmen ihracindan
iki y1l sonra kalp krizi gecirdigini ifade eden bir
akademisyenin yasadig1 saglik sorunu bu duruma
bir 6rnek olusturabilir.

Anket ¢alismasinda dogrudan sorulan ruhsal
rahatsizliklar, miilakata katilanlar tarafindan da
sik¢a ifade edilmistir. Bir akademisyen deneyim-
ledigi kaygi atagini soyle ifade etmistir:

“Seyde secim giinii Binali Yildirim iki saat
sonra falan agiklama yapti ya ben panik
atak gegirdim, oliiyorum zannettim. Kendi-
me telkinde bulunarak ve odadayim ve hani
diissem kalsam, uyustu her tarafim, kalbim
o kadar hizla atiyor ki, yine yapacaklar
yine haksizlik yapacaklar, zaten biitiin
haksizliklar birbirine baglaniyor. Boyle yere
oturdum, bir yoga pozisyonunda, seninle
ilgili degil seninle ilgili degil’ baya yiiz kere
kendime bu telkinde bulundum. Bu yiizden
basina bir sey gelmesin, yamulup kalma
yani ciddi bir sey oldu, bir sey olacak zan-
nettim.” (Katilimci 14)

Miilakatlarda, depresyon, anksiyete bozuk-
lugu, travma sonrast stres bozuklugu, panik
bozukluk gibi tanisi belirtilmis hastaliklar, ruhsal
hastaliklar olarak siniflanmigtir. Sekil 32'de ruhsal
hastaliklarla iligkili olan temalar sunulmaktadir.

Asagida ruhsal rahatsizlarla ilgili temalar Silo-
venin uyum modeli kapsaminda degerlendirile-
cek, her bir sistem i¢in akademisyenler tarafindan
ifade edilen normatif psikolojik yanitlar ve onarici
miidahalelerin olmadig1 kosullarda ortaya ¢ikan
olumsuz sonuglar sunulacaktir.

Giivenlik ve Giivence

Sekil 32de goriildugi tizere kaygi, gerginlik/
stres, deger kaybs, rutinlerden feragat hissi ve kor-
ku, katilimcilar tarafindan ruhsal rahatsizliklara
en fazla eslik ettigi bildirilen duygu durumlaridir.

Silove, siddet ve tehditlerin siiregen oldugu,
giivenlik algisinin zedelendigi; ayni zamanda bes-
lenme, barinma gibi temel ihtiyaglar1 belirleyen
ekonomik giivencenin ortadan kalktigi durum-
larda, korku, kaygi ve tetikte olma halinin sik
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Sekil 32: Miilakatlarda Saptanan Ruhsal Hastaliklarla iligkili Temalar
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goriildiigiinden ve miidahale edilmedikge de sid-
detlenerek depresyon, TSSB ve anksiyete bozuk-
luklarina neden olabileceginden bahsetmektedir.

Akademisyenlerin, yasam hakk: basta olmak
tizere, temel insan haklar1 alaninin pek ¢ok baska
haklarina iligkin ihlallere maruz kaldig1 gériilmek-
tedir. Bununla uyumlu sekilde aragtirmada, ruhsal
rahatsizliklara eslik eden kayg en sik adaletsizlige
ugrama, giiven duygusu ve rutinlerden feragatle
birlikte anilmistir. Kaygi ve korkuyla birlikte ifade
edilen temalar da Sekil 33'da sunulmustur.

Akademisyenler kaygiy: en ¢ok ihra¢ oncesi
stire¢, maddi kayiplar, belirsizlik, gerginlik stres
temalariyla birlikte ifade etmislerdir. Aktor olarak
da ¢ocuklar basta olmak tizere es ve ebeveynler
one ¢ikmaktadir. Mahkemeler, hedef gosterilme,
akademik kayiplar ve giivencesizlik de vurgulanan
basliklardandir. Bu bulgular da tani almis anksi-
yete, TSSB ve depresyon gelisme siirecinde eko-
nomik, hukuki, sosyal kayiplarin 6nemine isaret
etmektedir.

Korkuyla birlikte en sik ifade edilen temalar
hedef gosterilme, ihra¢ oOncesi siireg, tehdit ve
damgalanmadir. Burada karsimiza en sik ¢ikan
aktorler de 6grenciler ve is arkadaglaridir.
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Bu bulgularla uyumlu sekilde evden gozal-
tina alinma, mahkemelerden hapis cezalarinin
¢ikmasi, arastirmada en sik birlikte ifade edilen
duygular olan kayg: ve korkuyla birlikte anilmis-
tir. Imza sonrasinda ihrag, tutuklama, gozalt1 gibi
birgok ihlal her akademisyene uygulanmamis ya
da uygulananlarin tiimii de ayni zaman dilimin-
de gerceklesmemistir. Siirecin her bir asamasi
belirsizlik icinde ge¢mistir, gegmektedir. Bu Suga
Ortak Olmayacagiz! baghkli metnin kamuoyuyla
paylasilmasindan itibaren, her bir akademisyen,
her asamada ertesi giin isten atilip atilmayacagy,
gozaltina alinip alinmayacagi, hapse girip gir-
meyecegi gibi ¢ok temel giivenlik alanlarinda
endise yasamistir. Sekil 33de de etkisi goriilen
belirsizlik, bir akademisyen tarafindan asagidaki
gibi ifade edilmistir. Bu belirsizlik goriismelerde
ayn1 zamanda gerginlik ve stres kaynagi olarak da
karsimiza ¢ikmaktadir.

“Sey kaygisi kagimlmaz olarak vards,
herkeste oldugu gibi: Acaba sabahleyin
gelecekler mi eve? Boyle bir ek kaygi oldu.”
(Katilimct 14)

Bir bagka akademisyen can giivenligiyle ilgili
yasadig1 kaygi ve korkuyu soyle aktarmigtir.
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Sekil 33: Kaygi ve Korku Temalarinin En Az Bes Kez Es Zamanli Konusulmasi

@]

Glivencesizlik

Cocukla Ebeveynler/Kardesler
Maddi Kayiplar Hedef gosterme
Esler H\\\\ /ihrag dncesi sireg

Gl

Ruhsal rahatsizliklar

@]

Akademik kayiplar

]

Belirsizlik

@]

Mahkemeler

Cl

Gerginlik/stres

cal

Damgalanma

Kaygi Var
e
]
Ogrenciler

e

Is arkadaglan

Tehdit
Yok

“Agikgasi ¢ok spekiilatif olacak ama belinde
silah tasiyan ogrenciler var ve bunlar gesitli
mihraklarin seyi; giiven kaygisi yasatiyor
ancak kampiis icinde olan bir sey. Bu pan-
kart meselesi mesela biraz daha giivenlikli
ortamdayim diyorsun ama sokaktan gele-
cek tepki daha korkutucu gelmisti o donem-
de” (Katilimct 39)

Silovenin (2007) de vurguladigi gibi temel
ihtiyaglarin saglanmasi igin gerekli olan ekono-
mik stabilite, ihra¢ sonrasi tiim akademisyenler
i¢in zarar gormiistiir. Bununla uyumlu bir sekilde
anket calismasinda ihra¢ sonrasi emeklilik hakk:
olmayanlarda (p=0,015); anketin uygulandig:
asgari tcret altinda geliri olanlarda (p=0,033);
ihrag 6ncesine gore ortalama hane geliri azalanlar-
da (p=0,041); is arama siirecinde sorun yasayan-
larda (p=0,037) ve sosyal giivencesi olmayanlarda
(p=0,025) doktor tarafindan konmus fiziksel veya
ruhsal tan1 alma siklig1 daha yiiksektir.

Adalet ve Insan Haklari

Silove (2007) adaletsizlik ve insan hakla-
r1 ihlallerinin ayrimcilik, irk¢ilik, asagilanma,
reddedilme, hapsedilme, insanliktan c¢ikarma

gibi tehditler nedeniyle ortaya ¢ikan haksizlik
duygusu, siiphe, yetkililere giivensizlik, kizginlik,
ofke, ahlaki yaralanma gibi ilk donem sonuglarina
vurgu yapar.

Basinda hedef gosterilme, sosyal medya
paylasimlar1 nedeniyle tutuklamalar, ihbar meka-
nizmalariyla is kayiplar1 ya da tutuklamalar ve
bunlarin kamuoyunu sindirme ve yildirma amagh
olarak kullanimi gibi yayginlasmis baski araglari-
nin dogurdugu dislanma, ayrimcilik, reddedilme,
kapatilma/hapse atilma gibi pratikler ihra¢ edilen
akademisyenlerde topluma karsi siiphe ve giiven-
sizlik yaratmustir. Bu kaygi da ruhsal hastaliklarla
birlikte ifade edilen temalardan biri olmustur.
Miilakata katilan akademisyenlerden ikisi yasadi-
g1 dislanmishig asagidaki sozlerle ifade etmistir:

“...ama toplumun biliyorsunuz yani toplum
statiilere onem verir, diisene yani biliyor-
sunuz... Dostlar1 sey yapmiyorum, tenzih
ediyorum ama yani diisenin durumu Tiir-
kiye gibi iilkelerde biliyorsunuz yani siz de
yasamissimizdir.  Nasil  damgalandigimiz
Tiirkiyede, KHK lilarin nasil bir etiketle. ..
Hakikaten bu korkung bir sey. Yaftalanmugs
gibi hissetmek, yani kendim de hissediyo-
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rum ama artik bunu umursamiyorum.
(Katilimcr 44)

“Insanlara karsi daha giivensizim. Mesela
yeni tamstigim insanlarla sonradan konu-
salim gibi muhabbetlere hi¢ girmiyorum.
Hatta ilk zamanlar epey de kaygilantyor-
dum. Hani insanlar hocam numaram ver
bir sey yapalim dediginde hani ne yapa-
caklar ki benim numarami, ne diyecekler ki
diye diisiiniiyordum.” (Katilimci 23)

Baglar: Aile ve Sosyal Adlar

Silove (2007) ge¢mis, simdi ya da gelecekte
zorla ayrilma, kagirilma, kaybedilme gibi travma-
lara maruz kalmis, yasanilan yerin terkedilmek
zorunda kalindig ortamlarda aile biitiinligiintin
onemine vurgu yapmaktadir.

Kaygi, kod haritasinda da goriildigii tizere, en
¢ok cocuklarla birlikte ifade edilmistir ve ruhsal
hastaliklara en sik eslik ettigi ifade edilen duygu-
dur. Cocugunun giivenligiyle ilgili kaygilarini bir
akademisyen su sekilde ifade etmistir.

“Onun igin hani neyle karsilasacagiz agik-
¢ast bilmiyorum, hapishaneye girmek beni
tek basima sey yapmuyor, hatta belki iyi bile
olur diye diisiinmedigim de olmuyor degil
yani (giiliismeler). Tabii o yasamadigimiz
bir sey, istedigim bir sey degil yani olursa
da ruhsal olarak altindan kalkabilecegim
bir sey ama diger taraftan aileyi diisiiniince
bu beni sey yapiyor hani kaygilandiriyor
bir sekilde. Yani ¢ocuk igin, kiigiik i¢cin bazi
adimlar atmamiz lazim.” (Katilimci 49)

Anket galismasinda da aile (p=0,035) ve yakin
gevreden dislandigini (p=0,036), es/sevgili, ebe-
veyn ve kardesleri ile iliskilerinde olumsuz degi-
sim oldugunu ifade edenler ve ailesinin goziinde
deger kaybettigini diisiinenlerde hem fiziksel
hem de ruhsal hastalik siklig1 fazla goralmustiir
(p<0,05).

Akademisyenlerin esleri ve c¢ocuklar1 da
yasadiklar1 travmadan etkilenmis, aralarinda
kayg1 bozuklugu yasayanlar oldugu bildirilmistir.
Travmanin kusaklar arasinda aktarilabildigi ve bu
durumun uzun siireli saglik sorunlarina neden
olduguyla ilgili ¢alismalar gz 6ntinde bulundu-
ruldugunda ¢ocuklara 6zel onarici faaliyetlerin
planlama zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.
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“Tabii ¢ok ¢aktirmamaya ¢alisiyorsunuz
¢ocuklar etkilenir diye. Ama tabii ki etki-
lendi yani, o da bir kayg1 bozuklugu yastyor
tabii. Yani iilkeye dair yasiyor. Bu da eklen-
di yani.” (Katilimci 21)

Roller ve Kimlik

Silove (2007) kendini ge¢indirme hakkinin,
aile ve toplumdaki rollerin yerine getirilmesindeki
sikintilarin, tretim alanlarindaki hasarin ciddi
tziintiitye ve miidahale edilmezse depresyona
neden olabileceginden bahseder. Bu ¢aligma kap-
saminda da ihra¢ edilen akademisyenlerde aile
icindeki roliinti gerceklestiremeyecegi, aileye ve
ese zarar verdigi diisiincesi sugluluk duygusuna
neden olmus, kaygi diizeyini arttiran etmenlerden
biri olmus ve bir akademisyen tarafindan soyle
dillendirilmistir:

“Oglum arada bir boyle seyler soyliiyor hani
iste sen kariyerini mahvettin bir imzayla su
bu falan ama bunu da sey amagla soylemi-
yor. Uziintiiyle degil ama biraz kizginlikla
diyelim. Aslinda ben onlar igin daha ¢ok
kaygilantyorum. Bu durum igin. Ciinkii
bir baba olarak yapabilecegim, yapmam
gereken ve ashinda geldigim pozisyonda da
yapiyor oldugum bircok sey icin.” (Katilimct
49)

[s kaybi {iniversiteden ihra¢ edilmis bir aka-
demisyen olarak giindelik yasamin nasil organize
edilecegiyle de ilgili birgok soruna neden olmus-
tur. Ruhsal hastaliklarla birlikte sik ifade edilen
temalardan biri olan rutinini kaybetme, akade-
misyenleri ruhsal olarak zorlamis ve gortismeler-
de agagidaki gibi dile getirilmistir:

“Once belli bir rutinim vardi. Sabah 8.00da
kalkip, 9.00da ise gidiyordum. Her giin
gidiyordum. Sonra KHKdan birka¢ ay
sonra, bir giin uyandim ve ‘ben bugiin ne
yapacagim’ dedim, yani ‘bugiin nasil gege-
cek’ dedim. O ¢ok agirdi benim igin, bunu
hissettigim zaman.” (Katilimct 45)

Saghik Hizmet Kullanimi

Saglik giivencesinin donemsel olarak kaybi,
katki paylarinin yiiksekligi, psikoterapi gibi bazi
hizmetleri 6zel saglik hizmet sunucularindan
alma zorunlulugu, ayrimciliga ugrama endisesi
gibi bircok nedenle akademisyenler saglik hizmet-
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Sekil 34: Saglik Gereksinimi, Saglik Hizmet Talebi, Tan1 ve Tedavi Siire¢leri

Saglk sorunu yasayan (228)

%45,1 fiziksel

|bSaéhk hizmet gereksinimi duyan(228) |

%70,1 ruhsal
basvurmus

% 36,8 gereksinim
duymamis

basvurmamig*

% 50,4 gereksinim duyup,

% 12,7 gereksinim duyup,

WTedavi onerilenler(103)

% 48,5 tedavisi strlyor

% 23,3 tedavisi yarim
kalmig**

% 21,4 tedavisi tamamlanmig
% 6,8 tedavi gormemig***

*Gereksinim duydugu héilde bagvuramayanlar; gerekge olarak saglik giivencesini kaybetmis olmayi, ekonomik nedenleri ve

zaman bulamadiklarini belirtmiglerdir.

**Tedaviyi yarim birakanlar; gerekge olarak ekonomik yetersizlikleri ve saglik giivencesizligini bildirmislerdir.
***Tedavi gormeyenler; gerekce olarak istenen tahlilleri KHK ile ihrag edilmis oldugunu séylemekten ¢ekindikleri i¢in gidip
yaptiramadiklariny, sehir degistirdikleri i¢in zorlandiklarini, bulunduklari sehirde gereksinimlere cevap verebilecek dayanisma

ortaminin olmamasini belirtmiglerdir.

lerinden yararlanmamislardir. 228 akademisyen
bu dénem iginde en az bir saglik sorunu yasadigini
ifade etse de %12,7’si gereksinim duydugu hélde
bir saglik kurumuna basvuramadigini bildirmistir.
Karsilanmayan gereksinim gerekgesi olarak saglik
giivencesini kaybetmis olmayi, ekonomik neden-
leri ve zaman bulamadiklarini belirtmislerdir.
2019 OHALin Toplumsal Maliyeti arastirmasinda
da benzer sekilde katilimcilarin %53,6’s1 psikolojik
ya da fiziksel agidan tibbi gereksinim duydugunu
bildirmistir; %30,1’inin bu gereksinimi kargila-
nirken %17,4i saglik giivencesizligi nedeniyle
hizmet alamadigini ifade etmistir (Magdurlar igin
Adalet Toplulugu, 2019). Avrupa genelinde yiirii-
tillen bir arastirmada bu oran %6,8dir. Avrupada
da karsilanmayan saglik gereksiniminin en 6nemli
nedenleri, ekonomik nedenler, bekleme listeleri ve
hastalarin bekle ve gor stratejileri olarak saptan-
mistir (Chaupain-Guillot, 2015).

Ekonomik kayiplarin akademisyenlerin saglik
gereksinimlerini etkiledigi diger bir boyut ise hem
kendilerinin hem ¢ocuklarinin tedavilerinin yari-
da birakilmak zorunda kalmasidir.

“[Cocugum] O donem alti yasindaydi.
Psikolojik sorunlar yasadigini tahmin edi-
yorduk tabii. Cocuk psikiyatristi bir arka-
dasimiz vardi. Benim hemgerimdir. Onu
aradik. Boyle boyle bir sey var, getirmeye

gerek var mi? Tabii kesin getirin dedi, neyse
gotiirdiik. Depresyonda, dedi. Depresyon-
da ilag verdi. Depresyon tedavisi gormeye
basladi. Devam ettirelim, dedi. Bir KHK,
iki KHK sonra ¢ocuk da ihrag edildi, arka-
das da gitti. Sonradan telefonla tedavisini
devam ettirmeye calisti, bilmem ne yapti
ama pek profesyonel diizeyde olmadi. En
¢ok zoruma gidenler onlar” (Katilimci 19)

KHK’le ihra¢ edilmis olmak nedeniyle
yasanan dislanmiglik ve hedef gosterilme de
akademisyenlerin saglik hizmetlerine basvuruda
bulunmalarina engel olmustur. Bir akademisyen,
dayanisma ag1 araciligiyla 6zel saglik kurumunda
calisan bir hekime bagvurmus ama muayenesi
sonrasinda istenen tahlilleri KHK ile ihra¢ edilmis
olmas1 nedeniyle tepki gormekten korktugu igin
yaptiramamis ve sonug olarak tedavisi diizenlene-
memigtir.

Karsilanamayan hizmet gereksiniminde belir-
tilen diger onemli bir neden de birden ¢ok iste
calisma zorunlulugu nedeniyle zamansizliktan
saglik hizmeti almak tizere bagvuramamaktir.

Akademisyenlerin maruz kaldig, politik sid-
det sonucu ortaya ¢ikan TSSB gibi saglik sorun-
larinda ilacla tedaviden ¢ok, uzun siireli travma
odakl: biligsel terapi gibi yontemler etkili olmak-
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tadir. Tiirkiye genelinde iskence, kotii muamele ve
kitlesel travmalar sonras1 psikolojik miidahaleler
i¢in goniilli psikiyatrist ve psikologlardan olusan
Psikososyal Dayanisma Agi'* kapsaminda bu tiir
destekler saglansa da daha ¢ok 6zel saglik hiz-
metleri kapsaminda sunulan bu tedaviye erisim
sinirlanmigtir.

Saglik Giivencesi

Saglik giivencesine sahip olma sagliga erisim
hakkinin 6nemli bir bilesenidir ve ayni zamanda
saglik hizmetlerine erisim i¢in kilit bir 6nem tasi-
digindan saglikliligin en 6nemli belirleyenlerin-
dendir. Yapilan ¢alismalar siirekli ya da aralikli da
olsa saglik giivencesi olmayanlarin, acil durum-
larda bile saglik hizmetlerine erisiminin daha zor
oldugunu; koruyucu saglik hizmetlerinden daha
az faydalandigini, daha fazla hasta oldugu ve daha
erken oldigini kanitlamaktadir (McWilliams,
2009; Sabik, 2012; IOM, 2009). Sigortasizligin
kendisi de saglik hizmetlerinde ayrimciliga ugra-
maya, engellenmislige yol agarak kimi zaman
travmaya neden olabilmektedir (IOM, 2009). Tim
diinyadaki saglik hizmetlerinin 6zellestirilmesiyle
artan saglik harcamalar1 nedeniyle ortaya ¢ikan
yoksullagma oranlar1 bir¢ok iilkede izlenmekte-
dir (McIntyre vd., 2006). Travma ¢alismalarinda,
ekonomik kayiplarin ve saglik giivencesizliginin
gerekli destege erisimi giiclestirdigi ve sonuglarin
agirlasmasina neden oldugu gozlenmektedir.

51 akademisyen (%73t erkek) saglik giiven-
cesinin olmadig1 donemler oldugunu; 124 aka-
demisyen (%64t kadin) bir donem de olsa aile
veya esinin {izerinden sigortalandigini; 52 akade-
misyen bir dénem de olsa saglik sigortasi primi
(%69 erkek) 6dedigini bildirmistir. Veriler uzun
bir dénemde toplandigindan anlik sigortasizlik
oranini vermek miimkiin olmamakla birlikte,
aragtirmanin yiritildigi donemde 14’4 aragtir-
ma gorevlisi olmak tizere toplam 22 kisinin (%9)
saglik giivencesi yoktur. Sigortast olmayanlarin
17si ise (%77,3) erkektir. 22 kisi saglikla ilgili
herhangi bir problemi oldugunda saglik hizme-
tine, tim bedelini kendisi kargilamak kosuluyla
erismek zorunda kalacaktir.

Turkiyede saglik hizmetlerinin 6zellestiril-
mesi ve ticarilestirilmesi uygulamalar1 sonucu
hem kamu hastanelerinde hem de ozel saglik
kuruluslarinda ek 6demelerin artmasi ve saglik
sigortasindan mahrum kalmanin kendisi bir kaygi
kaynag1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir akademisyen yasadig1 sorunlari soyle ifade
etmigtir.

“Onu diisiiniiyorsun tabii de ama diyorsun
kamu hastanelerinin geldigi hal de belli. Bir
sekilde oyle ¢oziilemeyecek bir sorun olsa
ve ¢ok yiiklii para isteyen bir sey olsa, belli
bir miktara kadar karsilayabiliyorsun zaten
ozelde olsa da tabi onu da ¢ok diisiinerek.
Ama yapiyorsun fakat hani ¢ok sey olsa,
hi¢ aklina gelmeyen yasin aklina geliyor o
zaman. Biz de giderek bir siire sonra has-
taliklarimiz ¢ikar ne yapacagiz gibi. Galiba
bana en sey gelen ilk once saghk giivencesi
idi... Ama kisisel olarak o bana zor geldi.
Sey oluyor yani, hastalanmamaliyim ama
¢ok ciddi bir sey olursa o zaman ne yapa-
cagiz. Tabii ¢ok agikta kalmazsin tabii ama
veya ¢ocuguma ¢ok ciddi bir sey olursa”
(Katilimcr 31)

Gegmis saglik sorunlari olan bagka bir akade-
misyen sigortasizligin yarattig1 baskiyla yasadig
ruhsal sorunlar1 anket ¢alismasinda vurgulama
gereksinimi duymustur.

“Daha once fon aldigim kurum yeni bir
fon daha agti. Eger olursa hem kendim
hem de esim icin onu kullanacagim. Kula-
gimda problem var. Yiizde 60tan fazla
isitme kaybim var. Belki kulak ameliyati
olurum. Belki psikolojik bir sey de olabilir,
ben farkinda olmayabilirim ama bir seyler
etkilemis olabilir. Ciinkii sey hissediyorum,
sinirlerimde bir bozukluk var, bir seylere
¢ok daha ani ofkeler, patlamalar yasayip
hemen arkasindan pisman olma seyleri ¢ok
daha fazla yogunlasti” (Katilimci 23)

Sadece hastaligin ve sakatligin olmamasi degil,

tam bir bedensel, ruhsal, sosyal ve siyasal iyilik

14 Ag ile ilgili ayrintih bilgiye Zor Kosullar Altinda Insan Haklari Aktivistleri Olarak Akademisyenleri Desteklemek bashkl
bu proje kapsaminda, psikiyatristler tarafindan hazirlanan ve politik siddet, travma ve saglk arasindaki iliskiyi konu alan

Travma Rehberinden ulasabilir. https://tihvakademi.org/wp-content/uploads/2019/11/PSDA-Rehberi-1.pdf
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héli olan saglik, temel insan haklarindan biridir.
Goriuldigii gibi akademisyenlerin maruz kaldik-
lar1 siiregen politik siddet sadece sosyal travmaya
degil, bireysel diizeyde de, kitlesel travmaya ya da
agir insan haklari ihlallerine maruz kalmis insan-
larda goriilene yakin diizeyde hem fiziksel hem
de ruhsal yaralanmalara neden olmustur. Devam
etmekte olan bu siireg, akademisyenlerin sadece
saglikli olma haklarin1 degil, akademisyenleri
glivencesiz ¢alisma kosullarina mahkum ederek
sagliga erisim haklarini da engellemektedir. Silo-
ve'nin zuliim ve travma sonrast uyum modelinde
isaret ettigi gibi, akademisyenlerin kendileri ve
yakinlarinin sagliklariyla ilgili kayiplar ve etkile-
rinin azaltilmasi, ancak yasadiklar1 adaletsizligin
toplumsal ve resmi olarak kabuliiyle; bireysel ve
sosyal gtivenliklerini destekleyen ekonomik, sos-
yal ve akademik kayiplarini onarict miidahalelerle
miimkiindir.

B. iImza Dig1 Gerekgelerle Thrag Edilen
Akademisyenlerin Yasadig1 Hak
Ihlallerinin Neden Oldugu Kayiplar ve
Etkileri

Ekonomik Kayiplar

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 25.
Maddesi kisilerin ve ailelerinin insan onuruna
uygun yasam kosullarini saglama hakkina vurgu
yapar: Her sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi i¢in,
yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal
hizmetler dahil olmak iizere saglig1 ve refahini
temin edecek uygun bir hayat seviyesine ve igsiz-
lik, hastalik, sakatlik, dulluk, ihtiyarlik veya ge¢cim
imkanlarindan iradesi disinda mahrum birakacak
diger hallerde giivenlige hakki vardir. Ote yandan,
Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel Haklara liskin Ulus-
lararasi S6zlesmenin 6. Maddesinde de sozlesmeye
taraf devletler' i¢in “Herkesin serbestce ¢alistig1 ya
da kabul ettigi bir iste calisarak hayatim kazanma

firsati veren ¢alisma hakkini tamirlar ve bu hakkin
korunmast icin gerekli tedbirleri alirlar” ifadesi yer
almaktadir. S6z konusu ifadelerde isaret edilen
haklar, literatiirde ¢ogunlukla yapisal esitsizlik ve
yoksulluk iliskisi i¢inde tartisilmistir's. Bu rapor-
da ise, s0z konusu maddelerde belirtilen haklar,
kisilerin fiziksel, ruhsal, toplumsal ve kiiltiirel var-
liklarin: siirdiirmek icin gerekli ekonomik gecim
kaynaklarina erisimleri bakimindan ele alinmak-
tadir. Bir bagka ifadeyle, KHK ile ihra¢ edilmekle
birlikte ortaya ¢ikan suglulastirma, damgalama ve
ayrimciligin ayni zamanda yoksullagtirma meka-
nizmasi olarak isledigi ve bunun da dogrudan
temel haklarin ihlali oldugu ileri siirtilmektedir.

OHAL KHK’leriyle kamu kurumlarindan
ihrag edilmenin, aleni suglulagtirma ve damgala-
mayla birlikte gerceklesmesi ve siyasi aktorlerin,
kamudan ihrag edilenlerin varliklarini siirdiirmek
icin gerekli kaynaklara ulagmalarinin o6niinde
engel yaratacak agiklamalarda bulunmalari, ihrag¢
edilenlerin ekonomik giivencelerinin ve yukarida
belirtilen sozlesmelerle garanti altina alinmasi
gereken haklarinin ihlal edilmesi tabloyu daha
da agirlastirmistir. “Sivil olim” ve “[kamudan
ihrag edilenler] agag kokii yesin™'” sozleri, kisilerin
insanlik onuruna uygun kosullarda yasamalarinin
olanaklarini ortadan kaldirmaya yol agacak soz-
lerdir. Kiinnemann’in (1995) belirttigi {izere, insan
haklari, devletlerin kirillgan bireyleri ve gruplar:
zulme kars1 korumasini talep eder. “Zuliim, devlet
giiciiniin agir1 kotiiye kullanimi ve zulmeden ¢ikar
gruplariyla devlet mekanizmasinin i ice gecmesini
icerir” (Kiinnemann 1995: 323). Bu perspektifle,
suglulagtirma ve damgalamayla birlikte, ihrag¢
edilmis kisilerin ekonomik kaynaklara erisiminin
kesilmesi yoniindeki ¢agr1 ve uygulamalar, dogru-
dan temel haklarin ihlali anlamina gelir.

Damgalama ve ayrimcilik yasaginin ihlali ile
gecimlerini siirdiirmek i¢in gerekli is olanaklarina
dogrudan ve/veya dolayli olarak erisimin engel-

15 “Tiirkiye Sozlesmeyi 15 Agustos 2000 tarihinde imzalamigtir. Sozlesme’nin onaylanmasi 4 Haziran 2003 tarihli ve 4867 sayili
Kanunla uygun bulunmus ve Bakanlar Kurulu 10 Temmuz 2003 tarih ve 2003/5923 sayili karariyla Sézlesme’yi onaylamistir.
Bakanlar Kurulu karar1 ve Sézlesme’nin resmi Tiirkge ¢evirisi 11 Agustos tarih ve 25196 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir.
Tiirkiye, onay belgelerini 23 Eyliil 2003 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine tevdi etmis ve 27. madde uyarinca,
Sozlesme Tiirkiye bakimindan 23 Aralik 2003 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir”. https://humanrightscenter.bilgi.edu.

tr/tr/content/120-ekonomik-sosyal-ve-kulturel-haklara-iliskin-uluslararas-sozlesme/
16 Konuya iliskin genis bir tartisma i¢in Bkz. Pogge, T. (Edt.). (2007). Freedom from poverty as a human right: Who owes what

to the very poor? UNESCO ve Oxford University Press

17 (https://t24.com.tr/haber/akp-il-baskani-kamudan-ihrac-edilenler-agac-koku-yesin,363705)
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lenmesi, bir ihlal olarak yoksullagtirmay1 ortaya
¢ikarmaktadir. Bu boliim, imza dist sebeplerle
kamudan ihra¢ edilen akademisyenler 6zelinde,
ekonomik hak ihlalleri ve engellemelere ve bunla-
rin etkilerine odaklanmaktadir.

Issizlik, Is Arama, ise Bagvurma Siiregleri ve
Etkileri

Ekonomik wvarliklara iliskin kisitlamalar ve
engellemelerin 6tesinde, kisilerin hayatlarini sag-
lamalari i¢in en 6nemli ihtiyaglary, ticretli caligabi-
lecekleri bir is bulabilmektir. Bu nedenle, issizlik
durumunun hangi konularla iliskilendirildigini
gormek 6nemlidir. Sekil 35’te miilakatlarda igsizli-
gin en yogun olarak beraber konusuldugu tema ve
duygular gosterilmektedir.

Asagidaki sekilden de anlasilacag: tizere, igsiz-
lik temel olarak KHK ile ihrag edilmis oldugu igin
ise alinmama ile iligkilendirilmektedir. Dolay1siyla
yoksullastirma, i ve calisma olanaklarinin damga-
lanma ile engellenmesi yoluyla gergeklesmektedir.
Miilakatlarda, en giiglii ifade edilen temalardan
olan KHK ile ihra¢ edilmis olmak sebebiyle ise
alinmama, maddi kayiplar, is arama stireci ve is
kuramamanin ortaklastigi temanin damgalanma
oldugu Sekil 36dan anlagilmaktadir.

Ucretli ise erigememe ve damgalanma ara-
sindaki iliskiyi asagida yer alan sozler agik¢a dile
getirmektedir:

“Ama hocam su an almmizda bir siirii pla-
ka var bizim. KHK plakasi var, isten atilma
plakasi var, issizlik plakasi var...” (Katilimci
72)

Bu siire¢ ayni zamanda, kisiler i¢in beklen-
medik olaylarla karsi karsiya kalmanin yarattig
zorluklar1 da beraberinde getirmistir.

“Tabi birden issiz kaliyorsunuz. Sok gegiri-
yorsunuz. Ayni zamanda bir terorist olu-
yorsunuz. Hem issiz kaliyorsunuz hem de
terorist oluyorsunuz... Yani hi¢ aklimizin
ucundan gegmeyen seyler yasadik yani. Hig
beklemedigimiz seyler yasadik.” (Katilimci
55)

Thrag edilmis kisilerle hi¢ temas kurmama
veya “Ozel” bigimde iliskilenmeye dair siyasi
soylem, kisilerin ticretli ise erisimlerinin dolayl
olarak engellenmesi sonucunu dogurmustur.

120

“Parasal hi¢bir konu giindeme gelmemesine
ragmen bu isyerlerinden bana geri doniis
olmadi. Hatta ¢ok ilgingtir, bazi isyerleri
sizi burada bagslatirsak, bu bir siire sonra
durumunuz anlasilir ve bize de sikint: olur,
baskilar gelir dedi. Boylece toplumun korku
iklimine maruz kaldigini gormiis olduk.
Uziicii bir sey tabi.” (Katilimci 57)

Yukaridaki alinti, KHK ile damgalanmanin,
kamu kurumlari disinda yarattigi korku, sindirme,
uzak durma, kaginma gibi siiregleri isleten ortiik
cezalandirma araglarini kullanan politik siddetin,
aslinda bir biitiin olarak toplumsal alanda yaratti-
g1 tahribat1 vurgulamaktadir.

Yine asagidaki alint1 bu siirece bir 6rnektir:

“Ister istemez aile gecindiriyoruz, paraya
ihtiyacumiz var. s aramaya basladik. Is
aramak icin miiracaat ettigimizde, daha
onceden bizi ayakta karsilayanlar yiizii-
miize bile bakmiyordu, ihra¢ oldugumuz
icin. [...]da ben is bulamadim. Baska 4-5
hastaneye basvurmus olmama ragmen,
“thra¢ ¢calistirmiyoruz” dedi ihtiyact olan-
lar, ihtiyaci olmayanlar da “ihtiyacimz”
yok dedi... Ugiinciisii is bulmaya filan gitti-
ginizde insanlarin o bakasi, insani ¢ok kotii
yonde etkiliyor...” (Katilimci 67).

Nitekim OHAL KHKleri ile issiz kalmakla
baslayan ve hem bireyi hem yakin ¢evresini hizla
bir ihlaller ¢cemberinin icine alan bu siireg, top-
lumsal aidiyet duygusunun asinmasi, yalniz ve
savunmasiz kalma, ¢aresizlik gibi yikic1 olumsuz
duygularla anlatilmistir.

“Yani paranmz yok, diplomaniz, aldigimiz o
etiketler, sosyal olarak cevreniz ve size sahip
¢tkacak bir aileniz yok. Ve bakmak zorun-
da oldugunuz iki de kiigiik ¢ocugunuz var.
Boyle hissettim. Hicbir sekilde savunmasiz,
iilkeye dahi ait olmayan bir birey diistiniin.”
(Katilimcei 57)

Maddi bir cezalandirma, yoksullastirma araci
olarak KHK ile ihrag ve eslikgisi ayrimci pratikler,
ihrag edilenlerde 6zgiiven sorunu, ne yapacagini
bilememek, sikismislik hissi gibi olumsuz duygu-
lara da neden olmustur.

“Yok ben ¢alismiyorum. Calissam ne yapa-
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cagimi bilmiyorum. Ayrica icimde herhangi
bir calisma istegi de yok. Oyle bir kotii duy-
gular icindeyim... Cikmak lazim, aramak
lazim belki, ama cesaret edip....” (Katilimct
82)

Yapilan fsler, Calisma Kosullar1 ve Etkileri

Thrag sonrasinda akademisyenlerin ¢aligtiklari
islere bakildiginda, Barig I¢in Akademisyenlere

benzer bi¢imde, akademik uzmanlik alanlariyla
iligkili olmayan isler yapmak zorunda kaldik-
lar1 goriilmektedir. Miilakatlarda, katilimcilar
esnafliktan, dershane 6gretmenligine kadar genis
yelpazede yeni isler yaptiklarini anlatmislardir.
Katilimci 60, normal kosullarda tercih etmeyece-
gi, yapmaya isteksiz oldugu ancak mecbur kaldig:
i¢in yaptig1 isi “ayak isleri yapiyorum” bigiminde
tarif etmektedir.

Sekil 35: Igsizlikle Beraber Konusulan Temalar
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Sekil 36: KHK ile Thrag Edilmis Olmak Sebebiyle ise Alinmama ile Birlikte Konugulan Temalar
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“Para kazanmak icin istemedigim seyler
yapiyorum. Mesela ben avukatligi zaten
tercih etmedigim i¢in avukathkla ilgili cok
fazla sey yapmamistim...Ruhsatimla ilgili,
ruhsata basvurmadim, sadece stajimi bitir-
mistim. Ama avukatlik, o siire¢ benim igin
tamamen... A¢iga alimdim, zaten kuzenime
bazen destek oluyordum, yine yamna git-
meye basladim. Agiga alindigimda, ihrag
edilmeden yamnda ¢alismaya basladim ve
15 Eyliilde bana, sey olamayayim diye, ilk
maasumi verdi mesela... zaten hi¢ sevmi-
yordum, ama benim burnumda siirekli biti-
yor; avukatlik benim igin 6yle bir durum.”
(Katilimcer 60)

Gegimlerini saglayacak geliri elde etme ama-
cinin yani sira, bir is yapabilme kaygisi ile belli
bir donem, ihra¢ oncesi siiregten bambagka isler
yapildigini, 6rnegin Katilimci 85 s6yle anlatmistir:

“..aylarca bir ise girmedim ornegin mesela.
Kalorifer kazaninda ¢alistim, kendi apart-
manimizin kaloriferini yaptim. Boyle bir
sey yani. Yillarin profesorii degil mi, gidiyor
orada kalorifer kazaninda kalorifer yapi-
yot, komiir koyuyor, kazan temizligi yapi-
yor. Gidiyor efendim, zeytin silkeliyor, zey-
tin topluyor tarlada, ee bu biraz anormal
olabilir yani bilmiyorum da.” (Katilimci 85)

Istemedigi isi yapmak zorunda kalma, ihra¢
edilmis akademisyenlerin, akademik uzmanlik
alanlarryla kurduklar1 bag1 yipratmanin yani sira;
yeni is kosullarina uyum giigliikleri ve yorgunluk
gibi olumsuz etkilere de neden olmugtur. Ornegin,
para kazanmak i¢in piyasa kosullarina gore diisiik
ticretle Ingilizce dersleri vermek zorunda kalan
katilimci bu durumu soyle ifade etmektedir:

“Akademik ¢alisma yapmak istiyorum.
Ingilizceyi de arag olarak kullanmak isti-
yordum. O birdenbire hayatin merkezine
oturdu.” (Katilimci 63)

Gegim sikintist ile bag etmek i¢in akademik
¢alisma alaninin ¢ok disinda is kurmak zorunda
kalan bir katilimc1 ayni zamanda is yiikiintiniin
yarattig1 baskiya da deginmistir. OHAL KHK’le-
riyle ihra¢ edilenler, bir anda hayat akislarinda
kirilma yagayarak, neredeyse sifirdan baglamak
zorunda kalmalarinin yarattig1 olasi giigliiklere
vurgu yapmaktadir:
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“Esnaflik kolay bir is degil. Bir de hele ki siz
elli yasindan sonra esnafliga baslarsaniz.
Hig¢ kolay bir is degil... Agik¢ast bu kadar
yogun ¢alismak istemezdim.” (Katilimci 84)

Igsizlik ve gecim derdi ile bas etmek icin
basvurulan zorunlu taginmalar, yasadig1 yerden
uzakta is bulanlar agisindan, aile baglarini olum-
suz etkiledigi gibi, yer yer izole bir yasama stiriik-
lenmeye de neden olmustur.

“Simdi uzak yerde ¢alistigim icin akrabala-
rim da yok ¢ocuklarim da yok esim de yok
yamimda, iste arada tatillerde geliyorlar
yani. Izole yasiyorum yani.” (Katilimci 85)

Miilakatlarda, katilimcilarin normal kosul-
larda 6zel sektorde galigmay: prensip olarak red-
detmelerine ragmen, igine siiriiklendikleri igsizlik
ve gecim derdi nedeniyle 6zel sektorde calismaya
mecbur kaldiklar1 gozlenmistir.

“Hi¢bir zaman ben 6zelde ¢alismay: diisiin-
medim ama mecburiyetten, meslegi unut-
mamak igin, iste depresyon olmasin... Oyle
bir sey, ¢tinkii gelirimi giderimi dengeliyor”
(Katilimct 85)

Damgalanma ve issizlik, tipki Barig Icin
Akademisyenler 6rneginde oldugu gibi, bas etme
ekonomisinin ortaya ¢ikisinin isaretlerini vermek-
tedir. Kotii kosullarda ve disiik ticretle caligmaya
mecbur birakilma sikea dile getirilmistir. Bu rapo-
run hak ihlalleri boliimiinde de dile getirildigi
gibi, adil gelir hakki ihlal edilmektedir.

Sekil 37de ihrag sonrasi siiregte yapilan isle-
rin ve ¢alisma kosullarinin birlikte konusuldugu
ve olumsuz etkiler olarak dile getirilen temalar,
aralarindaki baglantilarla bir biitiin olarak goriin-
mektedir.

S6z konusu siireg, kayit dis1 ¢alisma kosulla-
rina, dolayisiyla giivencesiz ¢alismaya razi olma
mecburiyetini de getirmektedir.

“Tabii ¢ok ciddi issiz kaldigim bir siire var
hocam. Kimse is vermedi. Hatta 11,5 ay
kagak, yani kayit disi bir yerde ¢alismak
durumda kaldim, sarkiiteri firmasinda.”
(Katilimct 59)

Mubhreglerin kayit disi ¢alisgma kosullarina
mecbur birakilmalarinin  ardindaki sebepleri
anlamak i¢in agagidaki alint1 agiklayici olacaktir.
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Sekil 37: Thrag Sonrasi Yapilan isler ve Calisma Kosullarinin Birlikte Konusuldugu Olumsuz Temalar
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Isverenlerin ihrag¢ edilmis kisileri calistirmaktan
korktuklar: ifade edilirken, 6zellikle yayginlasan
korku ikliminin etkisi ile ihrac edilen akademis-
yenlerin yeniden islerinden olma kaygzsi ile ¢alis-
tiklar1 dikkat cekmektedir:

“Su anki ¢albstigim is yerinin alti ayhk
bir gecmisi var. Is yerinin kurulmasiyla
birlikte biz baslamis olduk. Sigortada bir
girisim yok. SGKdan korkuyorlar zaten.
Birisi gelip sordugunda da beni danisman
olarak tamtiyorlar. Durumumu kimseye
soylemiyorum. Sadece sahipleri biliyorlar.
Soylersem kisa siirede yayilacak. Ortaya
basarili, giizel isler koymaya basladik¢a
rakip firmalarda kiskanglik, vs belki birile-
rinin dikkatini ¢ekecektir...” (Katilimci 57)

KHK ile damgalama ve sakincali ilan etme, yer
yer bir firsat¢ilik / yozlagma ortaminin olusmasina
da neden olmustur. Katilimer 55, mecbur birakil-
diklar1 bu durumu, asagida yer alan sozlerinde
somiirii olarak tarif etmistir:

“Bir ara ¢alistim hani, ¢cevirmenlik yaptim.
Onlar epey vakit aliyor ama. Sonra biraz
insanlar sizi somiirtiyor bu konuda. Duru-

munuzu bildigi icin ¢ok ucuza. Bedava isgi
bulmus gibi sizi calistiriyorlar...” (Katilimci
55)

fhra¢ edilmis akademisyenlerin mesleki
niteliklerini ekonomik bir degere dontistiirmekte
zorluk yasadiklar: goriilmektedir. Birikim, bilgi ve
deneyimlerinin emek piyasasinda bir degeri olsa
da, ihra¢ edilmis olmak bunun {icret ve giivence
anlamindaki karsiligini engellemekte ya da kisitla-
maktadir. Bu noktada yoksullastirma mekanizma-
sinin nasil igledigi net olarak goriilebilir:

“Ilk ¢ahistigim yer KHK'li magdurlara sahip
¢tkiyorum gibi gosterip ashinda KHK lilerin
durumundan sonuna kadar faydalanmaya
¢alisan bir yer oldu. Kendisi heniiz resmi
olarak basvurmus, ruhsatini  almamis,
bir tane bile sigorta girdisi olmamus, ayni
zamanda senin de kaliteni bildigi icin seni
kuruma yonetici olarak atiyor, iste kuru-
mun idari biitiin gorevlerini sana veriyor,
sabah sekiz buguk aksam sekiz, 1750 TLye
cahistigimu biliyorum. Onceden dort bin,
bes bin TL kazang saglarken, 1750 TLlik
calisma gibi oldu” (Katilimci 58).
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Bir bagka katilimci ise, i¢ine siiriiklenilen bu
emek somiiriisit alanini, adeta kolelestirmenin
mesrulastirilmasi bigiminde anlatmustir:

“Yalnizca bir tane firmayla goriismeye git-
tim. O da kéle kosullarini bana vaat etti.
Ben de ¢ekmek istemedim. Sunu rahatlikla
soyleyebilirim...Bu stirecte bizden fayda-
lanmak isteyen, yani ¢ok diisiik imkanlarda
bizi kole gibi kullanmak isteyen insanlar da
oldu. Adam diyor ki gel sunu yap bin lira
sana diyor. Boyle bir sey yok.” (Katilimc1 75)

Gelir Diizeyindeki Degisim ve Etkileri

Thra¢ sonrast maddi kayiplar ve issizlikle
ortaya ¢ikan gelir diizeyindeki diistisiin yarattig1
olumsuz etkileri anlatan miilakat alintilarina geg-
meden 6nce; ge¢im derdi, igsizlik ve hane gelirinin
hi¢ kalmamasi ile birlikte konusulan tema ve duy-
gular, Sekil 38de bir biitiin olarak sunulmaktadir.

Ornegin Katiimc1 68, ekonomik kayiplarla
gelen gecim sikintisinin neden oldugu dar bogaz
etkisini, giindelik yasam rutinlerindeki kokten
degisim, yogun belirsizlik, kaygi ve stres duygula-
riyla birlikte soyle anlatmugtir:

“Ihrag sonrast da bunun tam zitti bir giinde-
lik yasant: baslad. Siirekli stres altindayiz,
siirekli gerilim altindayiz ve siirekli olarak
iste ihtiyaglarimizi parayi, ekonomik olarak
nereden tedarik edebiliriz, nasil bulabiliriz,

ne yapabiliriz de para kazanabilirizin tela-
st yasamaya baslamisiz.” (Katilimci 68)

Miilakatlarda, gelir diizeyindeki azalma ile
dogrudan baglantili bir diger 6nemli sikint1 olarak
bor¢larin 6denmesinde yasanan zorluklar ve yeni
borglanmalar dile getirilmistir. Icinde oldugu borg
sikintisini, Katihmer 66 “Ug yiiz milyara yakin
borcum oldu” sozleri ile dile getirmistir. Bir baska
katilimci ise, birikmis ev kirasi borglarini 6deye-
medigi i¢in, kigin ortasinda taginmak zorunda
kaldigini anlatmigtir:

“..bir de ev degistirmek zorunda kaldim,
ev sahibi beni ¢ikardi, boyle kisin ortasinda
tasinmak gibi bir zorluk yasadik, parasal
sebeplerden dolay:” (Katilimc1 68)

Igsizlik, giivencesizlik, diisiik iicretle caligmak
zorunda kalmak gibi zorluklara ek olarak borg-
larin getirdigi sikismishigin, adeta giinliik olarak
hayatta kalabilmeye odakli bir yasama stiriiklen-
meye ve belirgin bir yoksullasmaya neden oldugu
gozlenmistir.

“Giinii kurtarma, ay1 kurtarma, bina aida-
t1 dediysem, servise parasini 6dediysem o
ay1 kurtarmis sayiyorum yani” (Katilimct
62)

Thrag 6ncesi gelir diizeylerine gore gerek birey-
sel gerek toplam hane biit¢esinde yasanan ciddi
azalmanin, aile yasamindaki olumsuz etkileri en

Sekil 38: Gegim Derdi, Issizlik ve Hane Gelirinin Hi¢ Kalmamast {le Birlikte Konugulan Tema ve
Duygular
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ok ¢ocuklarla ilgili olarak dile getirilmistir. [hrag
edilmesi nedeniyle yasadigi ekonomik kayiplari,
‘stfirlanma’ olarak tarif eden Katilimci 70, ihrag
oncesi durumuna gore hayatinda nelerin degistigi
sorusunu, oncelikle ¢ocuklara yansiyan olumsuz

etkilerle soyle anlatmistir:

“Cok sey, yani sifirlandir hayatim. Yani bura-
da maddi olarak... Kag senedir buradayim,
yedi sekiz senedir, maddi olarak bir seyim
vardi. Artik hayati ona gore yasiyorduk.
Gegen yine ¢ocuklardan ornek verdik. Val-
lahi seye bakiyorum, fotograflara bakiyor,
eski fotograflara, biz eskiden ne kadar disa-
rida yemek yermisiz diyor ya da ne kadar
disarida gezermisiz diyor. Ya ¢ocuklar onun
farkinda. Ya ben bisiklet istediginde mesela,
biiyiige, en iyisini almistik o imkanlarla.
Cocuga imkanlar sunuyoruz. Ya su an isti-
yor mesela aynisini, yok. Ciinkii ekonomik
olarak beni budadi.” (Katilimci 70)

Asagidaki alintida ise gegim sikintis1 ve maddi
kayiplar nedeniyle, aile baglar1 agisindan 6nemli
olan rutinlerin artik yerine getirilememesinin
yaratti1 giicliikler ifade edilmektedir.

“Ciinkii ekonomik kaygilarim var. Bir yere
gittigim zaman... Bayram tatilinde memle-
kete gittigim zaman ciddi anlamda masra-
fim oluyor. Ben bunlar: diisiinmek zorunda
kaliyorum. Eskiden olsa ben bunlari hig
diisiinmezdim. Ekonomik kaygim yoktu.
Ama su an mecburum.” (Katilimci 57)

Thrag sonrasi yasanan tiim bu ekonomik
kayiplar nedeniyle ortaya ¢ikan yoksullasmanin,
ihra¢ edilen akademisyenleri domestik hayata
sikistirdig gozlenmistir.

“Yani su an on bes on alt1 bin lira yok orta-
da. Kayinvalideden ii¢ bin lira civart bir
para aliyoruz. Ciddi bir yoksullasma var
yani. Siikiir yine de ben sey yapmiyorum.
Dolayisiyla ¢ok da para harcamamak igin
evden de ¢ikmiyoruz.” (Katilimci 87)

KHK ihraglariyla gelen issizligin pesi sira
yasanan domestik hayata siiritklenmenin, 6zellik-
le kadin akademisyenlerde yarattig1 olumsuz duy-
gular1 ise Katilime1 60 su sozlerle dile getirmistir.

“Zaten kadmn olarak iiretmenin zor oldu-
gu bir toplumda; ki iiretmeyle var olan
ozellikle... Ben kendimi iiretmeyle ya da
nasil tammlasam; beynim iyi ¢cahsirdi. Su
an beynimin ¢alismadigim diisiiniiyorum.
Beyinsiz moduyla yasiyor gibiyim.” (Kati-
limc1 60)

Ozellikle kadinlarin iglerinden edilmeleri
ve giivencesiz konuma itilmeleri, hali hazirda
var olan toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikleri
derinlestirmekte ve kadinlar1 giigsiiz/kirilgan bir
pozisyona sikistirabilmektedir. Kadin akademis-
yenler agisindan yillarca siirdiirdiikleri emek ve
zaman yogun ¢abalarinin tizerine kurduklar: ve
geleneksel alginin dstiine ¢ikan yasam pratikleri
ve rutinlerinin aniden bertaraf edilerek domes-
tik alana dogru siiriiklenmeleri, ihragla beraber
gelen ekonomik kayiplarin pesi sira yaganmustir.
Aslinda bu durum, OHAL KHK’leri araciligiyla
devam ettirilen politik siddetin, toplumsal yasam
tizerindeki katmanl: etki alanlarindan biri olarak
degerlendirilebilir.

Hak Ihlallerinin Neden Oldugu Akademik
Kayiplar

OHAL KHK leriyle ihrag edilen akademisyen-
lerin, sadece kamu iiniversitelerinde degil vakaf
tniversitelerinde de siirekli ya da gegici istthdam-
lar1 yasaklanmigtir. Bu yasak, daha once deginil-
digi tizere kisilerin kendilerini gerceklestirme ve
gelistirme haklarinin ihlali; kisilerin emeklerinin
yok sayilmasi ve reddi; yasam planlarinin altiist
olusu anlamina gelmektedir. Ote yandan, kisilerin
herhangi bir sebepten otiirii, bir biitiin olarak,
Tiirkiye tiniversiteleri biinyesinde gergeklestirilen
egitim ve arastirma faaliyetlerinden yasaklanma-
lary, bilgiyi iiretme, yayma ve tartisma mecralarin-
dan ve siireglerinden dislanmalari, ayn1 zamanda
akademik 6zgiirliigiin de ihlali anlamina gelir.

Bir kamu kurumu olarak tniversitede istih-
dam kosullar1 ve kriterleri tartigmasi, dogrudan
akademik ozgiirlik ve tniversitelerin ozerkligi
tartismasi ve gerilimiyle iliskili olmakla birlikte,
burada s6z konusu tartismaya girilmeyecektir.
Ne var ki, akademik faaliyetin gerceklestirildigi
mecra olarak {iniversitede akademik o6zgiirligiin
istihdamdan 6te bir anlami ve kapsayiciligi vardir.
Zira, akademik faaliyetler (egitim ve arastirmayla
iligkili her turla faaliyet), kisilerin hukuki veya
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politik pozisyonlarina, statiilerine bakilmaksizin,
akademik ve etik ilkeler ve liyakat temelinde her-
kese agik olmalidir. Diger bir deyisle, kurum ola-
rak tiniversitelerde istihdam ile akademik bir ihlal
ve/veya suca istirak etmemis herkes, akademik
liyakat ve ilkeler temelinde, 6zgiirce akademik
faaliyete ve akademik ortama katilabilmelidir.

Akademik faaliyet ve ortama katilimin, tni-
versitede istihdam edilmekten dogan haklarin
kullaniminin engellenmesi, ihrag Oncesi siireci
de kapsamaktadir. Baris I¢in akademisyenler igin
imza metninin kamuoyuyla paylasiimasiyla bas-
layan baski ve engelleme siireglerinin, imza dist
sebeplerle ihra¢ edilen akademisyenler igin, poli-
tik oryantasyonlar1 ne olursa olsun, 15 Temmuz
darbe girisimi ile birlikte belirginlik kazandig:
goriilmektedir.

Hukuki haklarin ihlali, akademik faaliyetlerin
engellenmesi yoluyla cezalandirma, akademik
niteligin yok sayilmasi, hatta akademik teamiille-
rin higlestirilmesinin, ihlal ve engellemeye maruz
kalan akademisyenlerin kendileri kadar, buna
tanikliklik edenler yani akademik gevre, 6gren-
ciler, idari personel ve elbette yakin sosyal ¢evre
tizerinde de travmatik etkiler birakmasi muhte-
meldir. Bu anlamda, asagida yer alan sozler, miila-

kata katilan bir akademisyenin bir yandan yillara
yayilan emegine yapilan haksizliga, bir yandan da
akademiden ihracin akademi disi kriterlerce belir-
lenmesine iliskin tepkisine 6rnek olabilir:

“Hani nasil beni akademisyen olmaktan
alikoyarlar diye. Bunca yil emek verdik.
Ciinkii hani bizi sadece bir akademisyen
anlayabilir. O yiiksek lisans yazma siireci,
doktora yazma siireci, o donemde asistan
olup hani biiyiik hocalarimizin bize tabii
ki kattig1 deneyimler ama bir yandan da
cektirdikleri ve sonra bigak gibi bir seyin
kesilmesi. Bir o ¢ok cammu yakti. Evet,
herkese bir siirii sey yapiliyor, bir siirii hak-
sizlik yapilyor. Ihrag oldugumda. YOKe
ok onceden liste gitmis zaten. Bir de hani
utanmadan ‘biz elimizde olmadan mecbur
seyi mi yaptik’ ne demis ‘adli yol agik’ gibi
bir sey kullanmis hani akli sira bana yol
gosteriyor. Yani sen kimsin ki benim aka-
demisyenligimi elimden aliyorsun gibi bir
isyanda bulundum.” (Katilimci 51)

Asagida yer alan Sekil 39da goriildiga izere,
kendileriyle miilakat yapilan imza disi nedenlerle
ihra¢ edilen akademisyenlerin maruz kaldiklar:
akademik engellemeler sayisal olarak sunulmus-

Sekil 39: Akademik Engellemeler - imza Dis1 Sebeplerle ihrag Edilen Akademisyenler
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tur. Bu ¢aligma kapsaminda miilakat yapilan aka-
demisyenlerin %97,6’s1 akademide engellemelere
maruz kaldiklarini bildirmistir.

Raporun yontem boéliimiinde agiklandig: tize-
re, imza dis1 sebeplerle ihra¢ edilen akademisyen-
lerle kisith sayida miilakat gerceklestirilebilmistir.
Dolayisiyla, akademik engelleme ve ihlallere ilis-
kin veri, sistematik degildir, ancak ihlal ve engelle-
melerin bir kere dahi yagsanmis olmasi, bireysel ve
akademik hak ve 6zgtirliiklerin tahribati anlamina
gelmektedir; bunlarin  dékiimiiniin  yapilmasi
yerinde olacaktr.

Akademik Engellemeler

Akademik engellemeler, daha 6nce de belir-
tildigi tizere tiniversitenin yani sira tiniversite dist
kurumlar tarafindan da gergeklestirilebilmektedir.
Akademik niteligin bir kriter olmaktan ¢ikarilma-
s1 ve teamiillerin yok sayilmasi ise bu donemde
siradanlagmis goriilmektedir. Gorevlendirmelerin
yapilmamasi ve/veya iptal edilmesi, ihrag siirecin-
de sik karsilagilan engellemelerden bir tanesidir:

“.idare sizinle goriisme noktasinda size
problem  yagatiyor. Izinler noktasinda
mesela. Sempozyum vardi, toplanti vardi
mesela. Bunlar hep akademik toplantilar.
Normalde gorevlendirilmeniz lazim ama
gorevlendirmediler*. (Katilimci 70)

Gorevlendirmelerin iptali, bir yandan hayat
planlarin1 ve akademik gelisimi engellerken; bir
yandan da 6zellikle sehir degistirme gibi durum-
larda aile bireylerine genisleyen olumsuz etkilere
neden olabilmektedir:

“..agga alinmadan bir yil once ben |[...]
Universitesinden [...] Universitesine Cocuk
Kardiyolojisini 6grenmek igin kendi iste-
gimle gittim...Maddi olarak aldigim mik-
tarin iicte birini alacak sekilde, bunu da
kendim riza gostererek gittim. [...]teyken,
biz [...]’te yasarken darbe vs. olaylar olun-
ca, evimiz oradayken birden bire birakip
gelip burada bagska birinin evinde kalmak
zorunda kaldik. Gorevlendirmemiz iptal
oldu ve bir an dnce goreve cagirildik. Yakla-
stk bir 2-3 hafta bu sekilde oldu. Baskasinin
evinde kalirken ise gidip gelmek zorunda
kaldim. Daha sonra agiga alminca gidip
evi getirdik. Tekrar yeni bir ev tuttuk. Evi

tasidik vs. gibi. Yani hayatimiz tamamuyla
allak bullak olmus oldu. (Katilimct 62)

Komisyonlardan/Kurullardan cikarilma

Miilakat yapilan akademisyenlerin altist
komisyonlardan ve kurullardan ¢ikarildigini
ifade etmistir. Miilakat katilimcilar, dis iliskiler,
AB iliskileri, 6grenci disiplin yonetimi, 6grenci
koordinatorligii, agikogretim Ogretim gorevlisi
temsilciligi, doner sermaye komisyonu, dogentlik
jirisi, sempozyum diizenleme kurulu, bakanlk
komisyonlar1 gibi kurum ve komisyonlardan ¢ika-
rildiklarini ifade etmislerdir.

Katilimer 63 ihra¢ oncesinde tiniversitedeki
kurullardan ¢ikartildigini ifade etmistir:

“Bizim de o koordinatorliikte olan herkesi
seye kaydirdilar, gorevleri aldilar bizden,
derse girdik ¢iktik sadece yani. Yani biitiin
AB iliskileri, dis iliskilerden sorumlu birim-
lerin hepsinde, seyleri lagvettiler” (Katilim-
c163)

Katilimci 84 de benzer bir deneyim aktarmak-
tadur:

“Yurt disi yasagimiz agiga alimmamizla
beraber bagsladi. Ondan sonra beni biitiin
komisyonlardan, dergilerden ¢ikarttilar.
Anabilim Dali baskanligim vardi, Anabilim
Dali baskanlhigimi elimden aldilar” (Kati-
limcr 84)

Katilimc 87, ihrag edildikten sonra, diger pek
¢ok engellemenin yani sira, kurulusunda emek
verdigi ve kendi uzmanlik alaniyla ilgili arastirma
merkezinden de ¢ikarildigini ifade etmistir:

“..Universitede idari sorumlulugum vards.
[...]Merkezi kurmustum. Oradan da ¢ika-
rildim.” (Katilimct 87)

Katilimcr 81 ise dnce idari sorumluluklarinin
alindigin1 daha sonra ise kendisi kongredeyken
odasinin kaldirildigini anlatmigtir:

“Sonra idari sorumlulugum alindiktan
sonra, altinct kattaki servisin basinda hald
klinik sefiyim. Orada odam var yine benim.
Yine bir giin kongredeyim, Martin, ya
Mart'n ilk haftasi ya yine Subatin son haf-
tasiydi. Bir dondiim, odami kaldirmigslardi
yani, haberim yok.” (Katilimci 81)
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Ders Iptali

Miilakata katilan yalnizca bir akademisyen
derslerinin iptal edildigini ifade etmistir. Kati-
limci 70 bir hafta gozaltinda kalmus, adli bir islem
yapilmadig: halde, dondiigiinde tiim derslerinin
alindigini ifade etmistir:

“Daha komigi oldu, mesela ben goz altina alin-
dim, ¢iktim. Sabah derse gittik, herhangi bir islem
yapilmamigti. Benim dersler alinmis, normalde iste
bir haftalik bir gozalt siireci var. Adli islem yok ama
geri geliyorum biitiin dersleriniz alinmus, size ders
verilmemis. Yani sizi yok sayiyorlar. Hatta insanlar
sey yapiyor, ya bunun ne isi var burada. Bir de 6yle
bir dislama...”(Katilimci 70)

Idari Sorusturmalar

Imza disindaki nedenlerle ihrag edilen akade-
misyenler i¢in idari sorusturmalarin yine 15 Tem-
muz 2016 tarihli darbe girisiminden sonra basla-
dig1 goriilmektedir. Idari sorusturmalarin agilma
zamanlar1 farklilasmakla birlikte, sorusturmalarla
birlikte gerceklesen tedbir uygulamalari ve yap-
tirmmlar da farklilagmaktadir. Uzun zaman o6nce
acilmig ve tamamlanmis sorusturmalarin darbe
girisiminden sonra yeniden agildigi durumlar
olmakla birlikte, gozalt: islemi sonrasinda sorus-
turma agildig1 durumlar da olmugtur:

‘Ama bahane olarak, benim ihracimda
bahane olarak, oyle goriiniiyor ki Egi-
tim-Sen’in 2015, 31 Aralik 2015 tarihinde
yaptigr greve katilmis olmam goriiniiyor.
Yani, ona ben katildim. Sorusturma agil-
di. Sorusturma tamamlandi, sozlii uyar
aldim, bitti. Aradan bir yil gecti. Ayni
sorusturma ayni sebeple bir daha agildi. Bu
sefer uzaklastirma aldim ii¢ ay. Ardindan
da ihrag.” (Katilimc1 76)

“Gozaltina alindiktan sonra iiniversitede
kurulan komisyon bizden savunma istedi.
Matbu sorular var 20 30 tane. Orda savun-
mamizi yazdik”. (Katilimci 67)

Idari sorugturmalarda ilging rneklerden biri-
si de ihractan sonra a¢ilan idari sorusturmalardir:

Maalesef, zaten biz sdyle. Ihrag olduk, daha
sonra bize bir yazi gonderdiler. Universite
diyor ki, falan tarihte gelin, idari sorustur-
mamz olacak. Once ihrag ettiler sonra idari
sorusturmaya ¢agirdilar. (Katilimci 65)
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Idari sorusturmalarin cezaya gerek goriilme-
den neticelendigi durumlarda da yine ihrag islemi
uygulandig goriilmektedir:

Iki kez disiplin sorusturmast yedim, birinde
ceza aldim, idare mahkemesi tarafindan
iptal edildi. Digerinde sorusturma agilds,
sonra oyle bir kapatmak zorunda kaldilar
ki dosyayi, yani herkesin giilecegi sekilde
dosya kapandi. Diger, 15 Temmuz siireci
sonrasinda ise benim hakkimda ne bir
sorusturma ne bir... Ne disiplin sorustur-
mast yiirtitiildii hakkimda, ne de cezai bir
faal...(Katilimc1 73)

Bu ¢aligma kapsaminda gergeklestirilen miila-
kata katilan akademisyenlerin 24 idari sorustur-
ma gecirdigini belirtmistir. Katilimcilarin ifade-
lerine gore, idari sorusturma sebepleri arasinda
ihbar, banka hesab1 ve bunun {iizerinden terdr
orgiitiine tyelik, protesto ve gosterilere katilmak,
cocuklarin ¢esitli okullara devam etmis/ediyor
olmasi, cep telefonunda uygulama bulunmasi ve/
veya uygulamayi 6grencilerin telefonuna kurmak,
TSK’ye 6grenci se¢mek, teror orgiitii tiyeligi, teror
orgiitii propogandasi, Egitim-Sen'in gerceklestir-
digi 31 Aralik 2015 tarihli greve katilmalk, BIMER
sikayetleri yer almaktadir:

“Bir dolu teror oOrgiitii saymuslar. Biitiin
sol teror orgiitleri; PKK, KCK, DHKPC,
MLKP su bu... Biitiin bunlara “Uyeliginiz,
iltisakiniz var mi?” diye sorulardan olusu-
yor. Zaten standartlagmis sorulard: bunlar.
Benim igin hepsine yanit, ¢ok kisa, sadece
‘Hayirdan ibaretti benim icin. (Katilimci
54)

Ote yandan higbir idari sorusturma gecirme-
den ihrag edilenler de olmustur:

“Dogrudan ihrag¢ olduk yani bizden hig
savunma almadilar. Hi¢ bir sey yapmadilar,
hi¢ idari islem yapmadilar. Direkt isimler
anladigimiz kadarwyla rektorliikten YOKe
gonderilmis”. (Katilimci 55)

Miilakata katilan akademisyenler idari sorus-
turma siirecinde, usulsiizliik olarak degerlendir-
dikleri uygulamalara maruz kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Asagidaki sozler, ifade vermek igin
tniversiteye giden bir akademisyenin maruz kal-
dig1 siireci anlatmaktadir:
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“Sorusturma  basladi, ifade verecegim
glinden bir giin once agiga alindim. Dola-
yistyla ¢ok es zamanli oldu, ifade vermemi
bile beklemediler. Ifade verecegim yerden,
iiniversiteden atmaya ¢alistyor ama ifade
vermeye gitmem lazim. Bilgisayarin IP’si
icin falan ¢agirtyor, bunun igin tutanaklar
tutulacak, hukuki prosediirler, ¢agrildi-
gimda kapida giivenlik gorevlileri bekliyor,
“Sizi disar1 atacagiz” diye. (Katilimci 54)

Bir bagka akademisyenin ise mensubu oldugu
tiniversitede ifadeye vermeye gitme siirecini anlat-
tig1 sozleri, idari ve adli sorusturmalarin nasil i¢
ice gectigine drnek niteliktedir:

“Zaten [...]da soyle isliyordu: Sorusturma
icin fakiilte binasina, rektorliige ifade ver-
meye gittigimde orada polis bekliyormus,
sonradan Ogrendim. Orada herhangi bir
sey olursa zaten polisler sizi oradan alip
gotiiriiyorlarmis. Oyle bir sey olmadi ben-
de.” (Katilimct 60)

Bir baska akademisyen ise idari sorusturma
kapsaminda verdigi ifade sirasinda sorulan soru-
larin kapsamuyla ilgili su sozleri dile getirmistir:

“Bana sorulan soru, bankaya para yatir-
migsin, cocugunu falan okula gondermissin.
Bir iiniversitenin benim yasam tarzimla hig
alakast olmamas: gereken konularda bilgisi
var” (Katilimct 62)

Thrag edildikten sonra hakkinda iiniversite
tarafindan idari sorusturma baglatilan bir baska
akademisyenin tanikligi da benzer yondedir:

“Tabi biz o sorusturmanin ne oldugunu
bilmiyorduk. Emniyetteki sorusturmanin
hemen hemen aynisi gibi. Biraz degistirmis-
ler. 20-25 soruluk bir sorusturmaydi. Ora-
da tabi ki bir sey ¢ikmayacagini biliyorduk.
Cok anlamsiz bir sey. Yani sorusturmanin
usulii, adabi vardir” (Katilimci 65)

Ote yandan, ¢esitli kanallarla yapilan sikayet
ve ihbarlar sonucu agilan idari sorusturmalarda,
bu sorusturmalarin ceza davalarinda da kullanil-
dig1 anlasilmaktadir:

“Bu komedi yani. Hig isim yok, bu FETOCii
diyen kim? Bu kisiler kim? FETOtii diyen-
lerin ismi yok. Mahkemede hakim aka-

demisyen hocamizin ihrag¢ sebebi bu mu?’
dedi. Giiliiyor hakim. Idari sorusturma
giiya yapmglar. Iddianamede bu var. Yani
biz arastirma yontemini biliriz, ankettir,
miilakattir. Ama soziine giivenilir kisi rapo-
runu koyup da sen kisi ihrag edemezsin. Bir
tane sebebi bu. Idari sorusturma giiya yap-
muglar, iddianamede bu var”(Katilimct 65)

Idari sorusturmalardan ihraca uzanan zincir
icerisinde kisiler hakkinda yapilan suglamalar
kadar bu suglamalara iliskin gosterilen delillerde
de sorun oldugu dile getirilmistir:

“..rektorle konusurken rektor ne dedi bili-
yor musunuz? ‘Vali geldi hocam atin bunla-
r1 diyor’ dedi ‘atin dedi bunlar: Sayin valim
neye gore atacagiz elimizde delil yok bir sey
yok’ ‘ya hocam siz atin dediler sonra delil
gelir’ demis vali. Bu siiregte bize yaptiklari
sey ne biliyor musunuz? Yani ya sen ben
hukuk¢u degilim ama ahmak da degilim.
Adamin hesap hareketlerine bakarim eger
siipheli bir sey ariyorsam eger para gonder-
digi suglu birini bulursam. Derim ki sen
su adama su kadar para gondermissin sen
bu parayr bu adama niye gonderdin. Boyle
bir hukuk olur mu Allah askina. Benim 6z
yegenime kiz kardesimin kizina gonderdi-
gim paranin bana hesabini soruyor. (Kati-
limc1 84)

Idari sorusturmalardaki usulsiizliiklerle bir-
likte ifade edilen kisi ve kurumlar ise asagida yer
alan Sekil 40’ta ortaya ¢ikmaktadur.

Yine, husumetli olunan kisilerin sorusturma
komisyonunda olmast, ifade sirasinda aile tiyeleri-
nin meslekleri ile ilgili yorumlar, birlikte akademik

Sekil 40: Idari Sorusturmalardaki Usiilsiizliiklerle
Mliskilendirilen Kisi ve Kurumlar
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Sekil 41: idari Sorusturmalarla fliskilendirilen Temalar
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caligma yapilan diger akademisyenler hakkinda ve
onlarla neden birlikte ¢alisildigina iligkin sorular,
sorusturma dosyasi ve igeriginin gosterilmemesi,
savunma alinmadan 6nce ihrag istemiyle YOKe
isimlerin gonderilmesi ifade edilen diger usulsiiz
uygulamalardir.

Son olarak, asagida yer alan Sekil 41'de idari
sorusturmalarda yasanan usulsiizliiklerle birlikte
konusulan temalar gosterilmektedir.

Gérevden El Cektirme (Aci3a Alma)

Agiga alma ihra¢ 6ncesinde siklikla bagvuru-
lan bir tedbir uygulamasidir. 657 sayili kanunun
137-145 maddeleriyle diizenlenmistir. Gorevden
uzaklagtirma, “devlet kamu hizmetlerinin gerek-
tirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakin-
ca goriilecek devlet memurlar1 hakkinda” alinan
ihtiyati bir tedbirdir.

Buna gore agiga alinma sorusturmanin her-
hangi bir sathasinda, sorusturmanin selameti ve
kamu hizmetinin aksamamas i¢in uygulanabilir.
657 numarali yasanin 140. Maddesinde haklarin-
da ceza kovusturmasi yapilan kamu personelinin
gorevden uzaklastirilabilecegi belirtilir. Ote yan-
dan gorevden el gektirme islemi bagladiktan sonra
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10 giin iginde sorusturma agilmalidir. Ancak 675
sayill KHK ile OHAL siiresince 10 giinliik siire
kisitlamasi kaldirilmistir. Ayrica, yine 657 sayili
kanunun 145. Maddesine gore gorevden uzaklas-
tirma, bir disiplin kovusturmasi icabindan oldu-
gu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire
sonunda “hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
memur gorevine baslatilir” ifadesi yer alir. Ancak
675 numarali KHK ile ii¢ aylik siire kisitinin
OHAL doénemi boyunca uygulanmayacag: ifadesi
yer almigtir.

Miilakat yapilan akademisyenlerin 27si ihrag
oncesinde agiga alindigini ifade etmistir. Agiga
alinma siiresi bir hafta ile on bir ay arasinda farkli-
lik gostermistir. Ancak, idari sorusturma olmaksi-
zin agiga alian akademisyenlerin ihra¢ edilmesi,
tiniversitelerin ihra¢ mekanizmasini nasil iglettigi-
ne dair sorular1 da giindeme getirmektedir.

“[d]arbeden ondan sonra agiga alindik.
Yaklasik bir 15-20 giin sonra agiga alindik.
Sonra iste tam sorusturma falan beklerken
biz, bir baktik ihra¢ olmusuz. 1 ay sonra
falan agiga alindiktan sonra. Herhangi bir
idari sorusturma olmadan ihra¢ olduk”.
(Katilimc1 55)
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Ote yandan iiniversitelerin gerceklestirdigi
gorevden uzaklagtirma iglemini diger kamu ve
ozel kurumlara teblig ettigi durumlar da olmustur:

Universite. O zamanki personel daire bas-
kammz tiim  kurumlara, iisenmemisler,
emniyet buna dahil, bankalar buna dahil..
Temasta oldugumuz tiim  kurumlara
yazilarmi yazmglar...'bu adamlar: agiga
kaldik, gerekli tedbirin alinmasi’ diye. Bunu
bir ozel bankada ¢alisan ogrencimin hani-
mi soyledi. (Katilimci 72)

Agiga alinma siiresince akademisyenlerin tini-
versitenin kaynaklarina erisiminin devam etmesi
beklenir. Ancak, asagidaki 6rnek, bu siirecte de
engellemelerin yagandigini gostermektedir:

“Normalde kurumsal bir mailimiz vardi.
Agiga alindigimizda mailimize direkt bloke
kondu bizim.” (Katilimci 72)

Yukaridaki sozler lisansiistii egitimine devam
etmekte olan bir akademisyene ait. E-posta adresi
bloke olmasi sebebiyle, veritabanlarina eriseme-
digi i¢in ayn1 zamanda egitim siireci de sekteye
ugramistir. Ote yandan gorevden uzaklagtirma
karariyla birlikte, akademik diger engellemeler de
ortaya ¢ikmuigtir:

“O agiga alindigim siire iginde... Orada bir
yaymn yapacaktik, yani su an mesela bu agi-
ga alinmamdan dolay1 o yayim yapamaya-
caklarini séylemeleri...Iste cok sasirmistim,
hala sasiriyorum zaten” (Katilimci 68)

Agiga alinma akademideki diger gorevlerden
de alinmay1 beraberinde getirmektedir:

“Hocam, zaten biz agiga almdigimizda
biitiin kurumlara sagolsunlar, aymi giin
bana teblig geldi. Simdi ben seydeydim
hocam. Ogrenci disiplin yonetimindeydim,
¢ikarildim.  Ogrenci  koordinatorligiinii
yapryordum, ¢ikarildim. Agikogretimde
ogretim gorevlisi temsilcisiydim, ¢ikaril-
dim. Aminda. Heniiz daha bir sey [ceza]
olmamisken.” (Katilimct 72)

Agiga alinma ayni zamanda damgalanmanin
da baglangicidir. Ustelik Katilimer 84’iin deneyi-
minde nedensellik tersine islemis, agiga alindig
i¢in hakkinda stiphe olusmustur:

Agiga  almmasindan  dolayr  hakkinda

FETO siiphesi olusmustur yaziyor. Yurt disi
yasagumiz agiga alinmamizla beraber bas-
ladi. Ondan sonra beni biitiin komisyonlar-
dan, dergilerden ¢ikarttilar. Ana bilim dali
baskanligim vardi, ana bilim dali bagkanl-
g elimden aldilar” (Katilimci 84)

Agiga alma sonrasi sozlesme yenilememe de
tedbir uygulamalari arasinda yer almaktadir. Kati-
limc1 72 deneyimini soyle ifade etmistir:

‘Agiga alindim, sézlesmem iptal oldu. Uni-
versite yonetim kurulu artik senle ¢alisma-
yacagiz dedi”(Katilimci 72)

Akademik Etkinlik ve Yayimnlardan Cikarilma

Cok yaygin uygulanan ayrimc pratiklerden
biri, ihrag edilen akademisyenlerin emek verdik-
leri bilimsel c¢aligmalarin yayimlanacagr makale-
lerden, yillardir birlikte calistig1 ekip arkadaglar
tarafindan ¢ikartilmalaridir. Miilakat yapilan aka-
demisyenlerin 12’si yayinlardan ¢ikartilma dene-
yimlerini paylasmislardir. Katilimci 61 bu alanda
yasadig1 deneyimi soyle aktarmaktadir:

“Iabii. Ben makalelerden ¢ikartildim.
Kendi tamamen yiiriitiicii oldugum klinik,
bilimsel ¢calismalarda, kendi on bes yillik
ekibim tarafindan, birakin seyi, on bes
yillik ekibim tarafindan makaleden ¢ikar-
tildim. Onun hakkinda da dergiye ve... [...]
Derneginin bir yayin organiyds, oraya sikad-
yette bulundum ama YOKe bagvurmadim.
YOKe basvursamiz ne olacak? Hicbir sey
olmayacak.” (Katilimci 61)

Katilimc1 70 damgalanma ve dislanmanin
akademik yasamdaki yansimalarini ¢ok agik bir
bicimde ifade ederek bu durumu sivil 6liim olarak
nitelendirmektedir:

“Genel olarak ya bir sivil bir éliime mah-
kum oluyorsunuz bir anda hayatiniz sifirla-
niyor. Bu insani boyutuyla zaten tamamen
stfirlantyorsunuz. Yani once kendi mesleki
yoniiyle akademisyenlikle ilgili olarak
baslarsam, yani camiada bir kere desifre
oluyorsunuz. Yani desifre derken, herkes
sizi ilgili ilgisiz etiketledigi icin biitiin ileti-
simi kesiyor. Ortak yaymn yaptiginiz ya da
yapmayr diisiindiigiiniiz herkes iletisimi
kesiyor. Bir de benim basima sey geldi, ihrag
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olmadan once bir ay once bir sempozyuma
katildim. Teblig sundum kabul edildigi
icin, ben sonradan ogrendim, bu adamin
burada ne isi var gibi séylemler. Yani hi¢
tahmin etmiyorsunuz. Belki de aklimizdan
bile gegmiyor. Daha komigi, ihra¢ olduk,
bir ay sonra yayn basildi. Tabi merakla
bakiyorsunuz, nasil yaymlanmis? Yaymn-
lamamuglar, seyi ¢ikarmuglar. Ariyorsunuz
arkadaslari, sebep ihrag oldugu icin yani.
Sizi boyle uluslararasi bir sempozyumda
tebligde gormek istemiyoruz.” (Katilimci
70)

Yayinlardan ¢ikartilma bazen agik bazen iisti
ortiilt bir bicimde gergeklesmistir:

“[...]'ve makale gondermistim. Dediler,
siire¢ isledi, hakemlere gonderdik. Ondan
sonra hig ses vermediler. Sonra ben aradim
ne oldu diye. Hig ses vermediler. Ayni benim
boliimdeki bir arkadas ta bir kitap boliimii
olacakti. Ayni seyi ona da yaptilar yani.
Seyi diyemiyorlar, siz ihragsiniz, o nedenle
diye soyleyemiyorlar. Sebep onun oldugu
belli yani.” (Katilimci 65)

Katilimcr 84 adini yayindan ¢ikartma konu-
sunda goriisiine bagvurduklarini ifade etmistir:

“Teklif edenler oldu hocam boyle boyle bir
durum var. Ne yapalim dediler. Ben de
dedim ki benim adumi ¢ikartin. Kimisi ben
biliyorum bazilari iyi niyetliydi hakikaten
iyi niyetliydi. Ciinkii oyle bir sey var ki bize
bulasam yakiyorlar.” (Katilimci 84)

Benzer bir deneyim yasayan Katilimc1 78 bu
“ahlaksiz teklifin” yapilma siirecini ve kendisinde
yarattig1 duygular1 ¢ok carpict bir bigimde dile
getiriyor:

“Mesela kizdigim seylerden biri su oldu bir
arkadas aradi, hem de ¢ok sevdigim hicbir
stiphem olan bir arkadas degil, boyle seyler-
le alakam olduguna da inanmayacak birisi,
ya dedi abi dedi iste simdi merkezin yayinm
vardi dedi, o yaymi dedi, biz dedi senin
oradan adin ¢ikarsak dedi ¢iinkii dedi sey
dedi.. SC kapsaminda ama Tiirkiyede ¢ikan
bir dergi ama sey yapmiyor dergi...Yayin-
lamak istemiyor. Kiz da dogentlige girecek
hani onun yayni olsun diye. Ya dedim hani
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bunu ben hani duymamis olayim, senden
geldigine ¢ok iiziildiim yani o da ¢ok sasird
tepki gostermeme. Soyle tabii o diiz man-
tik seyle diisiiniiyor, disaridan yasamayan
birisi olunca ne kadar kirilgan oldugunu-
zun farkinda degil, yani ne olacak abi yani
zaten yiizlerce yaymi var hani bir yaymn
da hani kizcagizin isini goriir, hani iyi bir
insan .... abi, yani anlayis gosterir seysiyle
bakiyor.” (Katilimci 78)

Makalelerin yayinlanmamasi bir yana, aka-
demisyenlerin ihra¢ edilmis akademisyenlerden
alinti yapmaktan c¢ekindiklerini, yazdiklar1 kay-
naklar1 dipnot olarak gostermediklerini, kendi-
lerine referans verilmedigini belirtmislerdir. Bu
yaklasim ihra¢ edilmis akademisyenlerin ge¢mis
birikimlerinin de yok sayilmasi, akademinin
hafizasindan miimkiinse tamamen silinmeleri
cabasini isaret etmektedir. Katilimci 84 boylesi bir
deneyimi paylasmaktadir:

“Mesela ben daha once makale yazdim
fakat ihra¢ oldum benim makalemi orda
gormek istemiyorlar. Yani olmayacak.
Aman basimiza is agmayalim diye. Kay-
nak¢ada. Mesela siz diyelim ki tipta bir
yontem kesfettiniz biitiin diinya o yontemi
kullaniyor. Ama bizim Tiirkiyedeki hocalar
sizin adinizi o kaynakg¢ada vermeye korku-
yorlar” (Katilimci 84)

Katilimer 70 de kendi calismalarina referans
verilmedigini aktarmaktadur:

“Daha seyi, mesela akademikle ilgili seyleri
hala takip ediyorum, yayinlari. Isimiz bu,
akademisyenligimizi alamazlar. Bakiyor-
sunuz, yaymnlarimiza dipnot vermiyorlar
yani... Yok sayiliyorsunuz. Sadece benim
icin degil, bilmiyorum bizim fakiilteden
atilanlara bakiyorum, ¢alismalara bakiyo-
rum.” (Katilimci 70)

Ote yandan ULAKBIM TR Dizin veri taban-
lar1 tarafindan taranan, inceleme siirecinde
olan tim dergilere ve ULAKBIM DergiPark
hizmetinden yararlanan tiim dergilere, dergide
editor, yazar, hakem vb konumlarda ihra¢ edilmis
akademisyenlerin ¢ikarilmasina dair gonderilen
yazi sonrasinda, pek ¢ok akademik dergi yayin
politikalarini bu yonde diizenlemistir. Bu nedenle
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ihrag edilmis akademisyenlerden biri, kabul edil-
meyecek/yayinlanmayacak makaleyi yazmanin
gereksizligini belirterek akademiye inancinin
kalmadigini ifade etmistir:

“Yani su anda akademiye karsi zerre
kadar bir seyim yok, inancim da yok.
Ciinkii makalelerimi reddeden |[...] gibi
bu iilkenin en akademik seyi yiiksek olan
dergiler. Bilimsel camia dedigimiz yayn
yaptigimiz insanlar sirtini donmiis. Hig-
bir sekilde bilimle bagdasmayan, adaletle
bagdasmaya tavir sergilemis, sozde tirnak
icinde ogretim iiyeleri. Simdi bu ogretim
iiyelerinin oldugu, bu YOKin oldugu, bu
dergilerin oldugu bir yerde hangi bilimden
bahsederiz? Bahsedemeyiz. Yurt disi yasa-
gim olmasaydi ne yapardim? Yurt disinda
bir iiniversiteye basvururdum. Gider orada
akademisyenligimi yapmaya devam eder-
dim.” (Katilimci 81)

Miilakat yapilan dort akademisyen hakemlik-
ten cikartildiklarini belirtmislerdir. Katilime1 66
Dergiparktan ¢ikartilma deneyimini soyle ifade
etmektedir:

“KHK ile ihrag edildigim igin beni Dergi-
parktan da attilar. Ama benim dergim ISSN
numaral. 6 yillik bir dergi.” (Katilimci 66)

Yukaridaki Orneklerden hareketle, yayinlar
konusundaki engellemelerin bir yandan diger
akademisyenler bir yandan da tiniversite disindaki
akademik kurumlar tarafindan gergeklestirildigi
soylenebilir.

Konferans Kongre Panellerden Cikarilma

Miilakat yapilan dort akademisyen bilimsel
etkinliklerin programlarindan ¢ikartildiklarini,
bildirilerinin reddedildigini ifade etmistir. Bun-
lardan biri de Katilimcr 657tir. KHK ile ihrag
edildikleri icin bazi meslektaslar1 ile birlikte bir
Sempozyumun bilim kurulundan ¢ikartildiklarini
belirtmistir:

‘Ama kendi isminizi gene ¢ikaramiyorsu-
nuz, kendi isminizi, mesela bilim kuruluna
yazdirmistik. Yaklasik sekiz tane hoca seyi
aramis, sempozyum diizenleme kurulunu.
Hocam demigsler, seyde, sempozyum bilim
kurulunda su su su hocalariniz var, bunlar

KHK ile ihrag. Nasil bunlari ¢calistirtyorsu-
nuz? Bunu duyunca otomatikman isimle-
rimiz silindi oradan, orada da isimlerimiz
yok su an goziikmiiyor ama, bir sekilde o
seyi ¢alismaya bashyoruz yani su anda.
Oyle séyleyeyim.” (Katilimct 65)

Katilimcr 68 agiga alinmasi nedeniyle kabul
edilmis tebliginin sunulamayacaginin sdylen-
mesini ayrimcilik olarak deneyimledigini ifade
etmektedir:

“ayrimcilik hissini ilk defa bir kongre
nedeniyle Mugla’ya gitmistik [...] kongresi
vardi. Orada bir yayin yapacaktik, yani su
an mesela bu agiga alinmamdan dolay: o
yayi yapamayacaklarini soylemeleriydi
ilk mesela akademik anlamda.” (Katilumci
68)

Katilimcr 55’in doktora 6grencisi dosyadan
hocasinin ismini ¢ikartmay1 kabul etmedigi igin
ilgili pozisyona bagvuru yapmamustir:

“Ihrag olduktan sonra veya agiga alindik-
tan sonra mi hatirlamiyorum. Doktora
ogrencim vardi o bir yere basvurmustu.
Dosyadan bizim isimlerimizi ¢itkarmamiz
soylemisler mesela. Basvurmad: ¢ocuk.”
(Katilimct 55)

Projelerin Iptali

Miilakat yapilan sekiz akademisyen projele-
rinin iptal edildigini ifade etmislerdir. Katilimci
51 hem projeden ¢ikartilmis hem de tez ¢alismasi
elinden alinmigtir:

“Bir tane projem vardi. Ben |[...]tezi yaz-
mistim. Sozlii tarih ¢alismistim. Onun igin
[...]"min sozlii iletisim tarihi gibi bir sey
yapmaya ¢alistilar. Ben tek sozlii tarihgi
oldugum igin burada, mecburen benim
tezimden faydalandilar. O projede de
dekanimiz proje yoneticisiydi. Zaten onun
yonetici olmamasi imkansiz. Beni yonetici
yardimcihigindan ¢ikardilar. Hali hazirda
baska bir asistani yerime koydular. “O
benim tezimdi” dedim ama ¢ok bir sey ifade
etmedi.” (Katilimci 51)

Farkli fonlardan kaynak aktarilan projelerde
benzer deneyimler yasanmustir. Katilimci 70’in
BAP projesinin islemlerini yiiriitiirken gecikmeler
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yasanmis, neden sonra dilekgelerinin isleme kon-
madig1 anlagilmustir:

“Mesela benim BAP projem vardi. Bizim
fakiilteden ilk ihraglardan biraz sonra
ihrag edildim. O siirecte BAP projem var,
devam ediyor. Dilekge veriyorsunuz, bir
seyler almam lazim, kitaplar satin almam
lazim. Gergi kitaplar: almistim ama iste
olcegi gelistirdik mesela. Olcegi uygulamak
icin ilgili kuruma yazi yazdik. Ben dilekgeyi
verdim, gittigini sandim. Kag ay sonra, dort
ay sonra cevap gelmeyince arastirtyorum,
benim dilek¢e verilmemis. Hatta fakiilteden
bile ¢ikmamus.” (Katilimc 70)

Katilimct 75 ise TUBITAK ve AB projelerin-
den cikartilmistir:

“Ihrag edilmeden once TUBITAK projem
de vardi, ¢ok giizel bir proje yapmistim. O
projem de KHK’li olmamdan dolay: redde-
dildi. Bir AB projesinde ¢alisiyordum, AB
projesinden ¢ikarildim. TUBITAK proje-
sinden gikarildim.” (Katilimci 75)

Benzer bicimde Katilimci 84 de agiga alindik-
tan sonra emek verdigi Engellilik Destek Projesin-
den (EDES) ¢ikartilmistir.

“Zaten agiga alindiktan sonra benim hazir-
lamakta oldugum projem vardi. Projeden
beni direkt ¢ikarttilar. Projenin sorumlusu
yiiriitiiciisii bendim. Projeden beni ¢ikart-
tilar. Ama en ¢ok iiziildiigiim o proje oldu.
Cok ugrasmistim, ok emek vermistim. Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhigindan ald:-
gimiz bir EDES projesiydi bu. Her seyini
hazirladik. Projeyi aldik, egitim program-
larini hazirladik tam bagslayacagiz, beni
projeden ¢ikarttilar” (Katilimci 84)

Docentlik Bagvurularinin Iptali

Raporun o6nceki kisminda belirtildigi itizere,
docentlik akademik bir unvan olmasina ve sade-
ce universitede akademik kadroda calisanlara
degil herkese a¢ik olmasina karsin, 683 numarali
KHK’nin 4. Maddesinde yapilan bir diizeneme
ile KHK ile ihrag edilmis kisilere kapatilmistir.
Miilakat yapilan dort akademisyen dogentlik
stireglerinin kapatildigini belirtmistir. Katilimci
71 de bunlardan biridir ve deneyimini soyle ifade
etmistir:
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“Yani soyle insan aslinda eli, kolu, kanads
kesiliyor gibi bir sey ve en basit Ornegi
mesela benim dogentlik dosyam vardh.
Dogentlige basvurmustum. Sinava girecek-
tim. Sonradan iptal edildigi icin giremedim
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dogentlige” (Katilimci 71)

Damsmanliklarin Iptali

Akademisyenlerin 6nemli islevlerinden biri de
kendi alanlarinda yetismekte olan akademisyenle-
re calismalarinda yol gostermek, danismanlik yap-
maktir. Bu iligki iyi olustugunda 6grenci agisindan
gelistirici, 6gretim tiyesi agisindan olgunlastiric
bir siirectir. Bu bagin akademik veya etik nedenler
disinda herhangi bir nedenle kopartilmasi, hem
danismanlik veren hem de alan icin kuskusuz
¢ok zarar verici olmaktadir. Katilimei 57’nin hem
danismanlik verdigi 6grencileri, hem yirtttagi
tezler elinden alinmis, hem de bilgisayarina el
konuldugu i¢in yarim kalan bilimsel galismalarini
tamamlayamamustir:

“Uzerimdeki ogrenciler hemen alindi hizli
bir sekilde. Yarim kalan tez calismalari bas-
kalarina aktarildi. Bunlar bilimsel ahlaka
aykiridur, sizin baslattigimiz bir tez ¢alisma-
simin baskasinmin yiiriitmesi. Bunlar oldu ne
yazik ki. Tabi yarim kalan bilimsel yayinlar
falan vardi. Onlarin bir kismini gonderdik
yayinlandi ama devaminm  getiremedik.
Ciinkii is yerindeki bilgisayarlarimiza erisi-
mimiz engellendigi icin. Onlarin hardiskle-
ri de savciliga verilmis. Biitiin bilgilerimiz,
bilimsel verilerimiz bilgisayarlarda kayitl
oldugundan dolayisiyla ¢alismalarimiz da
yarida kaldi. Yapamadik.” (Katilimc1 57)

Katilimci 84 ise sadece tez danigsmanliklarinin
degil, dogentlik jiirisindeki gorevinin de iptal edil-
digini belirtmistir.

“Mesela benim iizerimdeki biitiin danis-

manhiklar: aldilar. [Sehir ismi]de mesela

tez savunmasina gittigim ve siire verdigimiz
birisi vardi, ondan da aldilar. Hatta siire¢
icerisinde dogentlik jiirisinde oldugum
seyler de vardi onlar1 da iptal ettiler. Yariya
getirdigim doktora, yiiksek lisans 6grenci-
lerim hepsini aldilar elimizden.” (Katilimci
84)
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Diger Ihlaller

*  Yurtdisi pozisyonlara gidememe

Yurtdisina gikisin engellenmesi akademisyen-
lerin akademik yagamlarinda kayip yasamalarina
neden olmustur. Katilimc1 73 kongrelere katila-
mamanin yarattigi hayal kirikligini soyle ifade
etmistir

“yurt disina gidis haklarimn kisitlanmast,
yani elimizde pasaportlarin iptal edilmis
olmasi meselesi. Seyahat Ozgiirliigiiniin
kisitlanmasi anlamina gelir bu. Tiirkiye
icinde istediginiz kadar dolasabilirsiniz
ama... Ha, diyebilirsiniz ki “Hocam Skype
var, su vat, bu var. Yani yurt disindaki
seylere katilim saglayabilirsiniz”. Dogrudur
bir yaniyla ama hicbir zaman Skype’la
kurdugunuz iliski, uluslararasi kongreye
vs. gitmeyle kiyas... Orada oturup ¢alisma
vs. ya da bir ruh halindeki seyin rahathgini
ona tasima..” (Katilimci 73)

Katilimecr 60 ise yurtdisi yasagi nedeniyle
kazandig1 doktora bursunu kullanamadigini ifade
etmistir.

“Bvet. [Yurt disinda {iniversite] Univer-
sitesinde burs, doktora kazanmistim.”
(Katilimc1 60)

e Dernek/Birlik iiyeliklerinden cikarilma

Bu baglamda meslekle ilgili derneklerin,
cesitli Bakanliklardaki komisyonlarin, sempoz-
yum-kongre diizenleme kurullarmmin da benzer
tedbir uygulamalar1 gergeklestirdikleri belirtil-
mistir. Katilimci 61:

“Biitiin  derneklerden ¢ikarildim, biitiin
-bakanlikta komisyonlarim vardi- bakan-
liktaki komisyonlarin hepsinden ¢ikaril-
dim.” (Katilimcei 61)

Katilimci 81 ise yasadig: sehirde yer alan, aka-
demik uzmanlik alanryla ilgili tiyesi oldugu birgok
dernekten ¢ikarildigini anlatmaktadir.

“Tabi %6071, 70’ bitti. Tiim tabi gorevlerim
bitti. Derneklerde baskanhgim vardi. Yani
[...] Derneginin baskaniydim, [...]dernegi-
nin, onlar ¢ikardilar. MYK iiyeligim vardi,
[...] grubu, [...]Arastirmalari Dernegi, |[...]
dernegi. Bunlar hep ¢ikardilar” (Katilimci
81)

e Kampiise Alinmama

Miilakat yapilan akademisyenlerin sekizi
kampiise girislerinin engellendigini belirtmistir.
Katilimci 73 kendisine yasatilan karmasay1 ¢arpici
bir bigimde dile getirmistir:

“Kampiise almiyor, oraya almiyor yani,
[...]'taki ana kampiisiimiize almiyor beni.
Biitiin giivenlik taniyor zaten, eskiden de
taniyorlardi. Ama [...] Fakiiltesine ‘Hocam
nasilsimiz?’ diyorlar, 6yle giriyorum yani.
Zaten atildiktan bir yil sonra mi, bir buguk
yil sonra mz, bir kongreye basvurdum. Bizim
kiirstimiiziin yaptig1 bir konferans, kongre
gibi bir seydi, oraya sey yaptim. Orada da
bunu soyledim. Dedim ki... -Kongre Mer-
kezi de [...] Fakiiltesi’yle merkez kampiisiin
arasinda- Dedim “Yiiz metre ileride teroris-
tim, yiiz metre geride dgrenciyim, burada
da hocayim”. (Katilimci 73)

Engellemelerden Kayiplara

Ihra¢ éncesi ve sonrasinda yaganan biitiin
engellemeler, ihra¢ edilen akademisyenler igin
pek cok farkli kayba yol agmustir. Sekil 42'de miila-
katlar sirasinda en az on kez akademik kayiplarla
iligkili ifade edilen temalar yer almaktadir.

Akademik Kapasitenin Olumsuz Etkilenmesi ve
Mahrum Birakilma

Miilakatlarda akademik kayiplarla ilgili en
sik dile getirilen iki tema akademik kapasite-
nin olumsuz etkilenmesi ve mahrum birakilma
olmustur. Her iki tema da uzun yillardir emek
verilen bir alandan dislanmayla iliskili olarak dile
getirilmistir.

“Su an zaten bilimsel olarak ¢alisabilecegim
bir ortam yok. Onunla ilgili yapabilecegim
isler aradim. ARGE birimleri olan, bilimsel
calismaya yonelik iiretimi olan isler aradim.
Aslhinda tam onlarmm aradigi bilim insan
olmama ragmen maalesef ki hicbirinden
doniis olmadi. Korkularindan dolay1 yak-
lasmadilar” (Katilimct 57)

Mahrum birakilma, hayatin pek ¢ok farkl
alanryla ilgili olarak dillendirilmistir. Katilimci 64
ihragla birlikte sadece akademik gevreden degil,
uzmanlik alaniyla ilgili diger mecralardan da
mahrum birakildigini ifade etmistir:
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Sekil 42: Akademik Kayiplarla iligkili ifade Edilen Temalar
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“Yillarca |[...] iizerine, Tiirkiyede [...]
yayildigini ilk soyleyen insanlardan biri-
siniz. Amerikanin Sesi, mesela Reuters,
Amerikaya miilakat vermisim, bir siirii
yere miilakat vermisim. Ama iste bir stirii
yaziyorsunuz, ¢iziyorsunuz. Bunlari yayin-
layacak yer yok. Sizinle miilakat yapmaya
insanlar gekiniyor... Akademik anlamda
yazacaksamz nereye yazacaksimz? Nasil
yazacaksimz? Yazamiyorsunuz.” (Katilimci

“Ben hani sonucta sizler de oyle, bizler
iiniversitede akademisyendik. Akademis-
yenin bir gorevi dgrencilere ders anlatmak.
Mesela ben bunu ¢ok isterdim. Asistan
yetistirmek, kongrelere gitmek, kongrelerde
gorev almak. Hala mesela biz yurtdisina
gidemiyoruz, oradaki kongrelere gitmek
isterdim. Mesleki agidan, oyle gorevlerimiz
falan da oluyordu. Bunlar: yapmak ister-
dim.” (Katilimci 67)

64) Yine bir bagka katilimc1 mahrum birakilmay:

Bir bagka akademisyen ise, galismalarina  uzmanlik alaninda galisma yapmasinin engellen-
devam etmek istese dahi ihra¢ edilmis olmasi  mesi ile anlatmaktadir:
sebebiyle engellemelere maruz kalacagini diistin-

mektedir: “Cok hevesliydim ...Iste hani feminist psi-

kolojinin seyi olmak, yani boyle belki oyle

“Soyle; Etik kurullar sikint: su an igin ben-
ce. Simdi burada ihra¢ oldugumuzu herkes
biliyor, tamman biriyiz neticede doktor

bir enstitii, o calismalari yapmak istiyorum,
onun boyle bir, oyle bir siirii hayalim vardi
yani akademiyle ilgili” (Katilimci 74)

camiasinda. Bir ¢alisma... Elimizde mesela
hastalarimin dosyalar: da var, oradan da
calisma yapabilirim ama etik kurul bagvu-
rusunda gecmeyecegini diisiiniiyorum.”(-
Katilimci 69)

“Ciinkii oyle ya da boyle [...]'nde okudum.
Sonra fakiilte biter bitmez asistan oldum, e
orda emegim. Hem mesai harcadim, aka-
demik olarak da ¢alismalarim bence Tiir-
kiye standartlarimin... boyle insamn kendi
sey yapmast.... Hakikaten bir seydi, iyi isler
yapiyordum akademik anlamda da. Bunla-
rin haricinde tutuldum.” (Katilimer 77)

Bir baska katilimci ise ancak {iniversitede
gerceklestirilebilecek olan derslere iliskin engelle-
meyi $oyle anlatmaktadir:
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Bir diger katilimci ise ihracin yarattigi kayb:
akademide toplumsal cinsiyet ile iligskilendirmis-
tir.

“Uretmek... Uretememek daha dogrusu...
Zaten bir kadin olarak, biliyorsunuz bu
akademik camiada... Daha dogrusu benim
yasadigim ortamlarda... kadin olarak var
olmak kendini duyuruyor olmak zor. Biraz
daha belki daha farkli yerlerde ¢alissay-
dim daha farkly deneyimleyebilirdim ama
benim deneyimledigim ortamda da kadin
Siz durun siz odamzda oturum’ anlayisi
¢ok...Zaten kadin olarak iiretmenin zor
oldugu bir toplumda... Ben kendimi iiret-
meyle ya da nasil tammlasam; beynim iyi
¢abisirdi. Su an beynimin ¢alismadigini
diistintiyorum” (Katilimci 60)

Akademik Gelecege Dair Tahayyiiller

Yukarida ayrintilariyla ele alindig tizere, ihrag
edilmis akademisyenler, ihra¢ 6ncesinden basla-
yarak, ti¢ yil1 agkin bir siiredir meslekleriyle ilgili
engellemelere maruz kalmislardir. Pek ¢ok kurum
ve kisinin yer aldig ihlal ve engelleme stireci, kagi-
nilmaz olarak akademik gelecege dair tahayiilleri
de bigimlendirmistir. Miilakatlarda OHAL done-
minde yasanan akademik tahribat, Tiirkiye tini-
versiteleriyle iligkinin kopmas: kadar tiniversiteye
geri donme ve dondiikten sonra yapilmasi hayal
edilenler de dile getirilmistir.

Gorisiilen akademisyenlerden tigii akademiye
geri donmeyi umut ettigini ifade etmistir. Bunlar-
dan 83 bu istegi soyle dile getirmistir:

“Ben meslegime geri donmek istiyorum,
yapmak istiyorum, ya burada ya da baska
yerde yani ve Ozgiirce yapmak istiyorum.
Belki burada oOzgiirce yapamayacagim
bilmiyorum da. Ya bunu da yapacagima
inantyorum giiniin birinde.” (Katilimci 83)

Meslekleriyle baglarini ve mesleklerini icra
etme isteklerini koruyan akademisyenlerden
bazilari, iilke ile baglarinin zedelenmis olmasin-
dan otiirii yurt disina gitmek istediklerini belirt-
mislerdir. Bunlardan Katilimc1 66, meslegini icra
edebildigi siirece, akademik statiistintin altinda
pozisyonlarda ¢alismayi sorun olarak gormemek-
tedir.

“Bu iilkeden gideceksiniz, biitiin her seyinizi
satip savurup gideceksiniz, hani biitiin biri-
kiminizi bir kenara birakip gidip sifirdan
Amerikada lecturer olmaya raziyim ben.
Normalde burada profesorliigiim gelmis.
Yedi yillik dogentim ben ama umurumda
bile degil. Bazen bir is ¢ikiyor, diyorlar
hocam ayip olur, senin doktoran var, o
kadar diisme yani. Ya diyorum ne olacak
ki? Bir yaymma ortak olacagim, arastirma
yapacagim, istatistik yapacagim, kongreye
gidecegim.” (Katilimct 66)

Ote yandan akademisyenlerin akademik tah-
ribata iligkin goriislerini sadece OHAL dénemi
etkilememektedir. Tiim diinyada tiniversitelerde
yasanan neo-liberallesme siirecinin Tiirkiyede de
etkilerini gostermesi, bir kurum olarak tiniversi-
tenin piyasalagmas: da yine akademik tahribatin
nedenleri olarak goriilmektedir. Gortisiilen akade-
misyenlerden ikisi farkli boyutlarryla akademideki
neoliberal tahribata vurgu yaparken Katilimci 54
neo-liberallesmenin etkilerini, OHAL déneminde
akademinin sessizlesmesi ve geri gekilmesi tize-
rinden okumaktadir:

“Universitelerin, akademinin neoliberal
tahribati bence bu siirecte bir kez daha
ortaya ¢ikti. Boyle bir akademinin ashinda
nasil higbir ise yaramadigini da gormiis
olduk. Ciinkii gercekten biitiin bu toplum-
sal olaylara tepki veremeyen bir akade-
minin iiretecegi bilginin de ¢ok toplumun
disinda bir bilgi olacagini diisiiniiyorum ve
bu benim en azindan toplumsal ve politik
gortislerimin hicbirine uygun diismiiyor”
(Katilimci 54)

Sosyal Kayiplar

Imza dis1 nedenlerle ihrac edilen akademis-
yenlerin anlatilar1 analiz edildiginde, genel olarak
yasadiklar1 sosyal kayiplar, aile ve is arkadaslar1
basta olmak {izere, akrabalari, tiniversite disinda-
ki arkadaglari, diinya goriisiine yakin oldugunu
bildirdikleri kisiler, akademik ortam ve genel
cevre ile birlikte ifade edilmistir. Bu kayiplarin
kendilerinde yarattig1 olumsuz duygularin basin-
da dislanma gelmektedir. Asagidaki grafik, sosyal
kayiplarin genel olarak hangi temalarla birlikte
konusuldugunu gostermektedir (Sekil 43).
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Sekil 43: Sosyal Kayiplarin Birlikte Konusuldugu Temalar
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Sosyal kayiplar s6z konusu oldugunda, imza
dist nedenlerle ihra¢ edilen akademisyenler,
genel olarak destek alamadiklarini ve yukarida
zikredilen aktorlerle iliskilerini olumsuz olarak
ifade etmislerdir. Bu siirecte en yogun olarak
yasadiklar1 duygusal zorlugu dislanma pratigi ile
acikladiklar1 ve diglanmaya en ¢ok is arkadaslari
tarafindan maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Sosyal
cevreyle ilgili kayiplarin kendilerinde yarattig:
diger olumsuz duygular ise, sirasiyla “ige kapan-
ma’, “yalnizlik/yalnizhigr kabullenme”, “rutinler-
den feragat etme/feda hissi”, “uzaklagma hissi’,
“hayal kiriklig1”, “gtiven duygusunda aginma” ve
“adaletsizlige ugrama” olarak tarif edilmektedir.
Bununla birlikte sosyal cevreyle ilgili kayiplar,
maddi ve akademik kayiplarla birlikte anilmakta,
bu noktada damgalanma mekanizmalarina agirlik
verilmekte ve bir biitiin olarak bu siirecin kendi-
lerinde kimlik ve deger kaybina yol agtigindan
bahsetmektedirler.

Bu boliim, sosyal kayiplarla ilgili anilan aktor-
lerin farkliig1 gozetilerek, ¢alismanin konuyla
ilgili bir 6nceki boliimiinde oldugu gibi “tasinma,
aile ve arkadasliklar, damgalanma, kimlik ve deger
kaybi, gelecek algisi ve belirsizlik” bagliklariyla
stirecin travmatik etkilerini aktarmaya ¢alisacak-
tir.
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Tasinma

Miilakatlara katilan imza dis1 nedenlerle ihrag
edilmis akademisyenlerin yaklasik dortte birinin
ekonomik nedenlerle kendi yasadiklar: sehri terk
etmek zorunda kaldigi gortlmektedir. Bir tir
zorunlu go¢ olarak da deneyimlenen bu siiregte
akademisyenlerin gekirdek aile olarak bagka sehre
tasginmalarinin  yogunlukla “ebeveynlerin evine
donme® seklinde ifade edildigi goriilmektedir.
Ozellikle bunu imza dig1 nedenlerle ayni aileden
birden fazla kisinin ihrag edildigi ve hane gelirinin
hi¢ kalmadig durumlarda gérmek miimkindiir.
Ote yandan ekonomik sikintilarla birlikte gelisen
bir zorunluluk olarak tasginmanin ancak ebeveyn-
lerden gelen destegin yasandigi durumlarda ger-
ceklestigi belirtilmistir. Asagidaki grafik, taginma
stirecinin ne sekilde gerceklestigini gostermekte-
dir (Sekil 44).

Bununla birlikte s6z konusu muhre¢ akade-
misyenlerin beyanlarinda taginma, salt ekonomik
kayiplarla degil, akademik ve sosyal ¢evreye iliskin
kayiplarla birlikte dile getirilmektedir; bir bakima
tasinma tiim kayiplarin ice ice gectigi ve her biri-
nin hem neden hem de sonug oldugu girift bir
stirectir. Kayiplarin biitiinlesikligini agiga ¢ikaran
temel noktalardan biri, yine dislanmadir. Ekono-
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mik, akademik ve sosyal kayiplarin bir aradaligini tabii oturdugum ortam tiniversite ortams,
ortaya koyan diglanma, Katilimc1 72’nin  aktari- zaten lojmanin igindesin. O ara isimize son
minda su sekilde ortaya konulmaktadir: verildi. Kimse yiiziimiize bakmuyor. Artik

e Y o bir an donce evi tasidik.” (Katilhimct 72)
Benim tiim ¢evrem iiniversiteymis. Isimize

son verilince herkes sirtint dondii. Yani ne Asagidaki sekil, baska sehre taginmanin ve
kadar ¢ok esim, dostum, arkadasim, akra- aile yanina donmenin imza dig1 nedenlerle ihrag
bam falan varsa herkes sirtini dondii. Ve edilen akademisyenler agisindan hangi temalarla

Sekil 44: Tasinma Siireci
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Sekil 45: Tasinmanin Birlikte Konusuldugu Temalar
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birlikte konusuldugunu gostermektedir. Dislanma
soz konusu oldugunda sadece aile bireyleri degil,
is arkadaslari gibi farkli aktorlerin de dahil oldugu
bu siire¢ diger kayiplarla da iliskilidir ve kayipla-
rin yarattig1 ruhsal etkilerin anlagilmasi agisindan
carpicidir.

Tasinma, bir yandan ekonomik nedenlerle
zorunlu ayriliklar olarak ailelerin birlikteligini
sekteye ugratir ve aile iligkilerini olumsuz etki-
lerken, diger yandan ailenin yanina taginilan
durumlarda agirlikli olarak rutinlerden feragat ve
akademik caligmalara isteksizlik ile anilmaktadir.
Ornegin Katilimci 56 kendi akademik aligkanlik-
larindan verdigi 6diinii su sekilde aktarmaktadur:

“Simdi anne baba yaninda birinin rahat-
s1zlig1 ya da birinin gezme istegi karsisinda,
kendi ilgilerimi her zaman ikinci planda
tutuyorum. Bu da iste ¢ok daha az okumak
ve ¢ok daha az diisiinmekle sonuglaniyor”
(Katilimer 56)

Yine ekonomik nedenlerle gocuklarinin egitim
hayatindaki kayiplarini telafi etmek, tasginmanin
bir baska gerekgesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Katilimci 86 bunu su sekilde ifade etmektedir:

“[¢Jocugun okulu daha iyi daha iyi bir
egitim alsin diye. Zaten temel kirilma nok-
tamiz buydu. Yani oglumun okulu icindi
yoksa baska bir sey icin degil” (Katilimci
86)

Miilakatlardan tasinmaya dair elde edilen
bulgular icerisinde en can alic1 noktalardan biri
ise, bu stirecin imza dis1 nedenlerle ihra¢ edilen
akademisyenler a¢isindan yeni kente adaptasyon-
da yasanan zorluklarla iliskilenmesidir. Bunun
nedenlerinden bir tanesi, yine ekonomik gerek-
celerle birden fazla sehir degistirmek zorunda
kalinmasi ve yerlesik hayata belirli bir siire geci-
lememesidir. Katilime1 90’1in “il degistirdik, birkag
kere il degistirdik is bulabilmek igin. Dolayisiyla
sosyal ortam da degisti” ifadesi, sosyal bagin ancak
yerlesiklikle birlikte gelisebilecegini ortaya koy-
mast agisindan 6nem tagimaktadir. Diger yandan
adaptasyon yalnizca yeni mekana bir uyumlanma
problemi olarak da kendini gostermemektedir;
taginma ¢ogu zaman dislanmayla gelen izolasyo-
nun katmanlagmasina da neden olmaktadir. Zira
dislanmayla birlikte gelisen toplumsal iliskilerden
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uzaklagma hissi, asagida daha ayrintili bir sekilde
ele alinacag iizere, ihrag edilen akademisyenleri
destegin tek hissedildigi yer olan aileyle sinirli
kilmistir. Bu nedenle aile birlikteliginin dagildig:
tasinma stiregleri, ihra¢ edilen akademisyenlerin
toplumsal izolasyonlarinin-diglanmanin bir tir
yalnizlagma olarak kabuliiniin - kendilerince de
onayina sebep olmustur.

Ote yandan tim bu siireg, ailenin tiim fert-
leri, bilhassa ¢ocuklar acisindan daha travmatik
sonuglara gebedir. Katilimcr 91, ihragla birlikte
gelen zorunlu tasinmanin ¢ocuklar tizerindeki
etkisini soyle ifade etmektedir:

“[..kent ismi]e tasindik. Ug ay kaymvali-
demlerin evinde kaldik. Cocuklar: devlet
okuluna yazdirdik. Cok adaptasyon proble-
mi oldu. Sekiz yasinda ¢ocuk gastrit atagi
yasadi. Biiyiik ¢ocugum o zaman on iki
yasindaydi. Bir sey demedik ama anlad
tabii. [..kent ismi] tasimirken ‘geri geleme-
yecek miyiz?” dedi. “Yok, geri gelecegiz, tati-
le gidiyoruz” dedim. Ama tabii (diger sehre)
tasindiktan sonra geri donmeyecegimizi
soyledik. “Biliyordum zaten, anlamistim
ben” dedi.” (Katilimc1 91)

Taginmanin bir yonii de yasanilan yerden
ayrilma istegine ragmen tasimnamamaktir. Bu
durum muhre¢ akademisyenlerin beyanlarinda
yasanilan ve terk edilemeyen kente ve orada kuru-
lan iligkilere dair hayal kiriklig1 ve giiven duygu-
sunda asinma olarak ele alinmaktadir. Katilimer
62’nin ifadeleri bunu ortaya koyan niteliktedir:

“Ben burada dogdum, burada biiyiidiim, ilk
orta lise iiniversite egitimimin hepsi bura-
da. Benim hayat tarzim her seyim ortada.
Kiminle evlendigim, nasil yasadigim her sey
ortada benim ne oldugumu herkes biliyor.
Buna ragmen sessiz kalmis olmalart, sirtimi
swazlamamalari. Kardesim bu da geger, bu
yapilan bir haksizhiktir, ciimlesini kimseden
duymamis oldum.” (Katilimci 62)

Aile ve Sosyal iligkilerin Degisimi

Imza dis1 nedenlerle ihra¢ edilmis akademis-
yenlerin anlatilarina bakildiginda, genel olarak
bir ice kapanma Oykiisii aktarilmaktadir. Ebe-
veynler, kardesler, esler ve ¢ocuklarin bu siirecte
cogunlukla destek verdigi, iliskilerinin olumlu
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oldugu; ozellikle ebeveynler ve esler s6z konusu
oldugunda yogunluklu olarak manevi ve maddi
dayanigmanin énem tagidig goriilmektedir. Ote
yandan iligkilerin olumlu oldugunu beyan eden-
ler dahi, ihra¢ sonrasinda yasadiklar: siiregte bir
tek ailelerinden destek geldigini soylerek aslinda
sosyal yasamdaki kayiplarini dile getirmektedir-
ler. Katilimci 91’in sozleri, olumlu aile iligkilerini
anarken ortaya ¢ikan i¢e kapanma ve yalnizlagma-
nin karakteristik 6rnegini olusturmaktadir:

“Ailem her konuda destek oldu. Bir onlar
vardi zaten. Simdi de sadece ailemle gorii-
siiyorum. Boyle mutluyuz.” (Katilimci 91)

Ice kapanmanin bir baska gostergesi ise,
ozellikle igsizlikle birlikte ortaya ¢ikan domestik
hayata gomiilme ve rutinlerden feragattir. Bu ayn1
zamanda s6z konusu akademisyenler i¢in kamu-
sal alandan cekilme, 6zel alana sikisma ve daha
onceki rutinlerin ikamesini evle sinirl bir alanda
tutma seklinde yagsanmaktadir. Bagka bir ifadeyle
kamusal ve 6zel alan arasindaki ayrim son derece
keskinlesmekte, domestik alandaki faaliyetlerin
kisithlig1 giderek normalize olmaya baslamakta-
dir. C)rnegin, Katilimer 82, kendisinin bir giiniinii
su sekilde betimlemektedir:

“9da filan kalkiyoruz, annecigimle beraber
kendimize bir kahvalti yapmaya ¢alisiyo-
ruz. Sonra annemin sabah programlari
var, kagirilanlar oldiiriilenler falan, onlara
bakiyor. Ben de ister istemez kahvalti esna-
sinda ogrendim hepsini, takip ediyorum.
Iste kim kimi 6ldiirmiis, yakmug. Sonra pek
bir tamdigim olmadigim icin, disari ¢itkma-
ya bazen dolasmaya ¢ikiyorum, tur atma-
ya. Internet haberlerine filan bakiyorum.
O arada iste ekmek al, sunu yap, yahut ne
olabilir bahg¢eden maydonoz topla. Kiigiik,
minik bir bahgemiz var. Iste camasir maki-
nesi su kagirmis, ona bak. Oyle seylerle
gecip gidiyor” (Katilimci 82)

Akademik rutinlerinden kopusla birlikte 6zel
alana sikisip kalma, ayn1 zamanda ihrag¢ edilmis
akademisyenlerin aile icindeki konumlarina
olumsuz etkisiyle, zellikle kendini atil hissetme
ve toplumsal cinsiyete iliskin geleneksel kaliplara
geri donme duygusuyla birlikte konusulmustur.
Erkek akademisyen Katilimci 72, igine diistugii
bosluk hissini su sekilde tarif etmektedir:

“Noldu, ben bi bosa diistiim. Ciinkii sabah-
leyin kalktigimda gidecegim bir yer yok.
Evde daha fazla zaman gecirmeye basla-
dim. Evde zaman gegirince bu sefer rahatsiz
oluyor ev ahalisi. Diistinsene kose kirlent
gibi bir adam oturuyor orada.” (Katilimci
72)

Kadin akademisyen Katilimci 86 ise, bu duru-
mu su sekilde degerlendirmektedir:

“Cok domestik bir kadin oldum. Eskiden
pek ¢ok seye yetismeye calisiyordum. Simdi
artik ¢ocuk da yok; anneme bakiyorum.
Iste oglan geldi. Televizyon seyrediyorum.
Resmen uyutuyor biliyor musunuz?... Isimi
ozlityorum, isimi seviyorum.” (Katilimci
86)

Buna ek olarak, ebeveynlerinden ekonomik
dayanigma goren muhre¢ akademisyenler, aldik-
lar1 maddi destekten de rahatsiz olduklarini, bu
stirecin bir tiir “ekonomik bagimlilik® yarattigini
belirtmektedirler. Katilimci 80 bunu su sekilde
ifade etmektedir:

“Biz bu anlamda disariya bagimliyiz, yani
sevdiklerimize, anne babalarmmiza ya da
cevreden alacagim insanlardan borgla
¢ocuklarimizi gene bu sene okutacagiz gibi
gortintiyor” (Katilimci 80)

Sekil 46daki harita, ebeveynler, kardesler,
esler ve cocuklarin hangi temalarla birlikte konu-
suldugunu gostermektedir. Genel olarak bakildi-
ginda, miilakata katilan akademisyenlerin 6nemli
bir bolimii aileleriyle birlikte yasadiklar: bu stireci
dogrudan “travma” olarak adlandirmaktadirlar.
Dolaysiyla bu siireg, alman destegin &tesinde
aile yasaminda iz birakan, olumsuz travmatik
etkilerle birlikte anilmaktadir; bilhassa bu durum
15 Temmuz darbe girisiminin ardindan gozalt: ve
tutuklama gibi agir hak ihlallerine maruz kalmis
akademisyenlerin anlatilarinda yogun olarak goz-
lemlenmektedir. Ornegin, Katilimci 81 bu siirecte
yasadig1 en sarsici olayr “bir camin arkasindan
oglumla telefonda konusmak” olarak dile getirir-
ken, Katilimci 63 tutuklanmanin aile iligkilerine
yansimasini su sekilde aktarmaktadir:

“Benden ayrilmasi, boyle anneden ayrilip
gitmis gibi oldu. Cok biiyiik bir travma
oldu onun igin, kii¢iik ¢ocugum icin ozellik-
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Sekil 46: Ebeveynler, Kardesler, Esler ve Cocuklarin Birlikte Konusuldugu Temalar
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le. Biiyiik oglan igin de tabii ki oyle. Ailece
stkint1 ¢ektik yani, herkes ¢ekti. Babamlar
buradaydi, kayinvalidemler, kayinpederler
siirekli gelip gittiler”. (Katilimci 63)

Bu anlatilarda da goriilebilecegi gibi, imza dis1
nedenlerle ihrag olan akademisyenlerin ugradik-
lar1 hak ihlallerinin sebep oldugu travmanin en
fazla c¢ocuklar tizerindeki etkisine degindikleri
goriilmektedir; miilakatlardan elde edilen sonug-
lara gore bu siirecin en yipratict kisminin ¢ocuk-
lara iliskin hissedilen kaygi, korku, caresizlik hissi
ve tziinti oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcer
81’in beyanlar1 ¢ocuklarla ilgili duyulan kaygi ve
caresizlik hissinin yogunlugunu goéstermesi agi-
sindan son derece can alicidir:

“Bizimkine biz séyle bir oyun oynadik. Icer-
deki ceza infaz memurlarina polis dedik.
Polisler hastalannus. Ben de doktor olarak
onlar1 iyilestirmeye geldim. Aramizdaki
cam da hastalik bulasmasim diye. Boyle
oyun oynadik. Sonra ilk agik goriis, tabi her
seyimiz yasak. Bayrama denk geldiginden
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bize de agik goriis vermek zorunda kaldilar.
Agik goriiste bizim oglan masadan ¢ikola-
talar1 ald, iki bucuk yasindaki bir ¢ocuk
bu. Gitti gardiyanlara amcalar ¢abuk iyi-
lesin babam eve gelsin dedi, ¢ikolata verdi
¢ocuk.” (Katilimci 81)

Ote yandan, ailelerin yasadig1 korku ve kay-
ginin gozalt: ya da tutuklanma kosullar: ortadan
kalktiginda dahi stirdigii, travmanin devam ettigi
goriilmektedir. Katilime1 72’nin ifadeleri yagsanilan
travmatik etkinin 6nemli ipuglarini sunmaktadir:

“Hayatimiz alt iist oldu. Bizim evimizde,
Allah kimseye yasatmasin... Bizim evimiz-
de boyle bir zil ¢aldiginda, annem, ¢ocukla-
rim, hamm hepimiz diken iistiindeyiz. Her
an boyle bir kapi ¢alinacak, polis gelecek,
tekrar gelecek korkusu var bizde. Hani dile
getirmesek bile, zil caldiginda herkes hayir-
dir diye birbirine bakiyor. Yerli yersiz bir
zil caldiginda herkes hayirdir diye birbirine
bakiyor”. (Katilimci 72)
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Benzer sekilde Katilimei 61 bu siirecin ev igi
yasamda, ozellikle ¢ocuklar tizerinde yarattig
korku ve irkilmeyi soyle 6zetlemektedir:

“Cocuklarimin su an polis korkusu var. Her
sabahleyin kapi zili ¢alisinda “Ne oluyo-
ruz?” (Katilimcei 61)

Cekirdek aile ve birincil derece akrabalardan
destek alamadigini bildiren muhre¢ akademisyen-
lerin anlatilarinda ise, yasanan zorluk ve sikinti-
larin baginda diglanma ve yok sayilma gelmekte,
buna eslik eden duygular agirlikli olarak hayal
kirikligs, 6fke, iziintii duyma, giiven duygusunda
aginma ve ice kapanma ile birlikte anilmaktadir.
Ornegin, Katilimei 53, kendisi agisindan bu siire-
cin en biiyiik zorlugunu aile iliskilerinde yasadig:
kirginlikla tarif etmektedir:

“Bu siiregte beni en ¢ok, en ¢ok yaralayan
kendi yakin akraba, kendi yakin ailemin
duyarsizligrydi dogrusu. Soyle dediler, Yahu
devletin bildigi vardir, sabret gecer’. Eyval-
lah da ben isimden edilmisim, onurumdan
edilmisim, bir bakima biitiin yasamim
altiist edilmis. Ailemden bunu beklemezdim
ben, kendi kardeslerimden, ondan bah-
sediyorum. Baskalarindan zaten, onemli
degil beklentim olmadigi icin. Onlardan da
elbette beklenirdi ama... En ¢ok galiba beni
iizen bu olmugstur diyelim, ailemin bana
istedigim seviyede en azindan bireysel degil
de bu zulmii, haksizliklar: yapan insanlara
cephe almamalari, Sen iyisin bir yanhsin
yok ama sabret’ demeleri”. (Katilimci 53)

Bununla birlikte, imza dis1 nedenlerle ihrag
edilen akademisyenlerin anlatilarinda dikkat
cekici noktalardan biri, yok sayilmay1 “gérmezden
gelme™nin otesinde bir tir “tanikligin sorumlu-
lugunu almama”, “hak ihlallerine g6z yumma ve
hatta buna eslik etme” seklinde tanimlamalaridir.
Buradaki yok sayilma ve onun yarattig1 hayal
kirikliginin muhatabi, daha ok siyasi iktidarin
soylemini paylasan ve/veya taraftar1 olan aileler-
dir. Yok sayilmanin ayni zamanda devam etmekte
olan politik siddet ortamina yonelik sorgulama-
lardan kaginma anlamina geldigi, Katilimci 84’tin
ifadesinde agik¢a karsiligini bulmaktadir:

“Cok afedersiniz bize tecaviiz ediyorlar,
benim ailem dedigim insanlar, kardeslerim,

yakimim bunlar: alkisliyor, bunlara destek
veriyor. Ister istemez bir kirginlik olusmaya
basliyor. O kadar mahkeme siireci yasadim
bir giin arayp da ‘nasil gegti mahkemen’
demediler. Ciinkii deseler Tiirkiyedeki
hukuksuzluklar: gorecekler. Bunlari gorme-
ye tahammiil edemedikleri icin diyemedi-
ler” (Katilimci 84)

Kimi zaman ihra¢ 6ncesinde baglayan ve ihrag-
larla beraber yogunlasan etkilerin en ¢arpici olani
ise, damgalanmanin daha en basta aile iliskilerinde
ortaya ¢ikmasidir. Oznelerin yasaminda en temel
giiven duygusunun insa edildigi bir kurum olarak
aileden, destek alamadigini belirten bu akade-
misyenlerin ifadeleri, toplumsal 6tekilestirmenin
uzamini ortaya koymasi agisindan da 6nem tegkil
etmektedir. Damgalanma mekanizmasini yeniden
tireten aile kurumu, politik siddetin eriminin ve
neden oldugu ihlal-kayip dongiisiiniin mikro
alandaki tezahiiriinii olusturmaktadir. Ornegin
Katilimer 65, kendi ailesi ile iligkilerinde yasadig:
zorluklar1 dogrudan damgalanmaya baglamakta-
dir:

“Biz onlara gore vatan haini, din diisman,
darbeciyiz, hald o nazarla goriiyor onlar.
Ben de tamam dediginiz gibi olsun, ama
ben de senin kardesinim, ister kabul et ister
etme. Beni de darbeci olarak kabul et diyor
giiliip geciyorum. Yani ¢ok tartistik, saat-
lerce tartistik. Bir sey varsa dogrudur, hak-
kimizda bir sey soylemisse dogrudur, devlet
kesin biliyordur. Devlet yanhs yapmaz.
Ozellikle Cumhurbaskanim diisiindiigiiniiz
zaman, boyle bir insam siz nasil karsiniza
alirsimz? Ne yaparsaniz yapin siz otekisi-
niz. Damgalanma, ayristirma sirtinizda
var. Kolay kolay atma sansimiz su an igin
goziikmiiyor” (Katilimci 65)

Ote yandan damgalanma pratigi, ailelerde
tanik olunan ihlallerin i¢sellestirildigi ve bizzat
hak ihlallerine ortak olundugu bir siirece de
evrilmigtir. Katilime1 59 bunun dogrudan siddete
varan son derece travmatik boyutlarini su sekilde
dile getirmektedir:

“En yakin agabeyim, 35 yillik kardesine
10-15 yillik siyasal iktidar ugruna siddete
basvurarak dovdii beni, yalan degil bu.
17 Temmuz giinii oldu, iki giin sonra dar-
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Sekil 47: Dislanmanin Birlikte Konusuldugu Temalar
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beden. Yani, bu benim hayatim boyunca,
nasil diyeyim, kapanmayacak bir yara agti
gonliimde”. (Katilimci 59)

fhracin Yakin Sosyal iliskilerdeki Olumsuz
Etkileri

Imza dis1 nedenlerle ihra¢ edilen akademis-
yenler, sosyal iliskilerinde yine ¢ogunlukla dislan-
maya maruz kaldiklari, bu pratiklerin ise en gok is
arkadaslar1 ve diinya goriislerine yakin bulduklar:
insanlar tarafindan geldigini bildirmislerdir. Dis-
lanma siireci sosyal ¢evrelerine kars1 hayal kirikli-
g1, ofke, adaletsizlige ugrama, giiven duygusunda
asginma duygulariyla birlikte deneyimlenmistir. O
giine kadar igine yerlestikleri, bag kurduklar: ve
kendilerini tanimladiklar1 yakin iligkilerden kes-
kin bir kopus siireci, travmatik bir etki yaratarak
gogu zaman ige kapanmaya, degerlerin kokten bir
sekilde sarsilmasina ve hatta inang kaybina sebebi-
yet vermektedir. Ornegin sosyal baglarin kopusu-
na ve onun yarattig travmaya dair katilimcilarin
ortak kullandig1 metaforun bir tiir kiyameti ima
etmesi dikkat cekicidir. Katilimc 85, arkadashik
iliskilerinde yasadigi sarsintinin yogunlugunu
benzer bir yerden tanimlamaktadir:

“Bu bir sey gibi, kryamet olmus, herkes ken-
di basimin ¢aresine bakiyor. Yani en yakin
arkadagslarim bile herkes kendi kovuguna
cekildi, irtibat azaldi” (Katilimci 85)
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Dislanma siireci, destegin gelmedigi aile
iligkilerinde oldugu gibi, yoksayilmayla birlikte
ilerlemektedir. Bu yoksayilma, yokmus gibi dav-
ranma, muhre¢ akademisyenler agisindan siirecin
goriinmez kilinmasi anlamina da gelmektedir.
Dahasi boylesi bir dislanma, ihrag oncesi siiregte
de gozlenmektedir. Katilimer 67, bu baglamda
dislanmanin ona hissettirdigi duygular1 soyle
agiklamaktadir:

“.. ilk sorusturmalar basladiginda fakiilte-
de selam vermeyen, yemekhaneye giderken
hani transparanmissimz da arkamzdan
baska bir manzaraya bakiyormus gibi, sizi
gormezden gelenler falan, gercekten insani
olumsuz etkiliyor” (Katilimci 67)

Diglanmaya maruz kalan imza dis1 nedenlerle
ihra¢ olan akademisyenlerin, bu pratikleri agik-
larken referans noktalari, politik siddet ortami-
nin yarattig1 baski ve ondan kaynaklanan korku
iklimidir. Ornegin, hayatinda bilhassa diglanma
merkezli sosyal kayiplarin neden yasandigini
Katilimci 52 su agiklamay: getirmektedir:

“Benim ogrenebildigim kadariyla, gozlem-
leyebildigim kadariyla korku oldu, yani
kendi isleri kaybetme riskleri oldu agik¢a
soyleyeyim. Yani, gene metafizik bir tabirle
bunu soyleyeyim, diinyalik menfaatlerini
kurtarmak adina ashnda fedakarlik, vefa,
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ahlak gibi unsurlardan kendilerinden édiin
vermis oldular. Bence bu ¢ok daha biiyiik
bir yikim.” (Katilimci1 52)

Katilimei 62’nin ifadesi ise toplumsal korku ve
stiphenin boyutlarina dair ¢arpici bir 6rnek tegkil
etmektedir:

“Boyle farkli arkadashk gruplarindan, ¢ok
az insan destek verdi. Gerisi selam sabahi
kestiler. Korkuyorlar, selam vermekle ihrag
edileceklerini  diisiiniiyorlar...  onlarla
goriinmekle, selam vermekle” (Katilimci
62)

Asagidaki Sekil 47'den anlasilabilecegi gibi, is
arkadaglar1 ayni1 zamanda muhre¢ akademisyen-
lerin hem akademik gevresini hem de iiniversite
disindaki zamanlarini birlikte gegirdikleri ve ara-
larinda ayn1 diinya goriisiinii paylastiklar1 sosyal
cevrelerini olusturmaktadir. Bu noktada ortaya
konulan anlatilarda, en yipratici olan mekaniz-
malardan biri kendileri hakkinda yapilan ihbarlar
ve onlarin yarattig1 travmatik etkilerdir. Ornegin
Katilimcr 70, kendi fakiiltesindeki ihbar stirecini
sOyle aktarmaktadir:

“Iste bizim bir arkadas, benden dnce atilan
bir arkadas, asistandi, arastirma gorevlisi.
Sigara iciyordu. Sigara icerken benim oda-
da iciyor ve kapiy: kitliyordum ben. Igeride
konusuyoruz, alanlarmmiz birbirine yakin,
akademik kitap teatisi yapiyoruz. Neler
yapilabilir, neler ¢alisilabilir, ben ne ¢alisa-
yim, o ne ¢alisiyor, bunlari konusuyoruz.
Cay yapiyoruz filan. Sonra seyi 6grendik.
Baska bir arastirma gorevlisi, bunlar orgiit-
sel faaliyet yapiyor, projeler gelistiriyor diye
bizi CIMERe sikayet etmis. Thbar etmis.”
(Katilimer 70)

Katilimci 65 ise, ihbarlarin sosyal medyadaki
hedef gostermelerle birlikte ilerledigini soylemek-
tedir:

“Kendi iiniversitemizden bazi akademis-
yenlerin instagramda, facebookta hedef
gostermesi oldu.” (Katilimci 65)

Muhreg¢ akademisyenler tarafindan giiven
duyduklar: baglarin aginmasi olarak tanimlanan
ihbar, basta adaletsizlige ugramanin getirdigi sok
ve hayal kiriklig1 duygulariyla, ofke, korku, aidi-
yet hissindeki tahribat ve inang kaybiyla birlikte

anilmaktadir. Katilimc 70, ihbarin kendisindeki
etkisini su sekilde dile getirmektedir:

“Kiistiik ~ topluma, kiistiik akademiye,
kiistiik. Soyle degerlendirin. Ben tekrar
iiniversiteye gittigimde o insanlarla nasil
mutlu olacagim? Tamam bireysel ¢alisaca-
gim ama idari bir yer olmas itibariyle ayni
yemekhaneyi kullanma, ayni koridoru kul-
lanma, yani bu hep sey olacak, her zaman
onlara karsi bir onyargi olacak ya da bir
yere kadar kin olacak. Bana bunu yasatti,
yani asilsiz ihbar. Oyle bir ortamda ¢alis-
maktansa yeni bir ortamda ¢alismak daha
mantikl.” (Katilimer 70)

Benzer sekilde, kendi diinya goriisiine yakin
tabir ettikleri kisiler tarafindan dislanmaya maruz
kaldiklarini bildiren -bilhassa kendisini miitedey-
yin olarak tanimlayan- muhre¢ akademisyenler,
bu stireci yogun hayal kirikligi ve inang kayb:
duygulariyla ile birlikte agiklamaktadirlar. Kati-
limct 59, “mesela dindar arkadaslarimin inang
agisindan farkli olan bir arkadasima ¢ok daha fark-
i anlamda egreti gozle, dille yaklastigini gordiim”
derken, Katilimc1 66 yasadigi hayal kirikliginin
yogunlugunu su sekilde ifade etmektedir:

“Benim adimi verenler hepsi namaz kilan
adamlar tamam mi? Yani benim adimi
veren insanlar muhafazakarlar. Bir Kiirt
milliyetcisi yok, bir sosyal demokrat yok,
bir CHP’li yok. Hepsi bizim mahallenin
insanlari. Artik ben bu mahallede yasamak
istemiyorum.” (Katilimci 66)

Daha 6nce sosyal bagi kuran kolektif degerlere
ve normlara duyulan inancin sarsilmasi, Katilimei
61’in ifadelerinde “muhafazakar bir cevreden gel-
digim i¢in ‘alm secdeye degiyorsa iyidir dedigim
sozleri mesela geri almak isterdim. Aldim zaten
geriye ama hi¢ soylememek isterdim” seklinde
yansirken, Katilimci 66 bunu topluma atfettigi
degerlere iliskin radikal bir inang¢ kaybi olarak
tarif etmektedir:

“Radikal degisikliklerin birincisi mesela
bu iilkenin ben artik necip olduguna inan-
miyorum. Bir boliimiiniin necip olduguna
inanmiyorum. Bu zulme sessiz kalanlar
necip olamaz. Ikincisi; artik ben muhafaza-
karlarin temiz olduguna da inanmiyorum.
Hani dogruluk, adalet?” (Katilimct 66)
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Sosyal ¢evre tarafindan diglanmanin getir-
digi hayal kiriklig1 ve inang kayb1 s6z konusu
oldugunda, burada dikkat ¢ekici olan iki 6nemli
nokta bulunmaktadir: Birincisi bahsi gegen tiim
kayiplar, imza dis1 nedenlerle ihra¢ edilmis olan
akademisyenlerde ice kapanma ve yalnizlagma
ile birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Bu kimi zaman
Katilimc1 68’in “sadece benzer siiregleri yasadigi-
miz birkag kisi ile goriisiiyorum, onun disinda hig
kimse ile goriismiiyorum ve o kuruma da gitmek,
iste o arkadaslarla goriismek gibi bir niyetim de
yok” ifadesindeki gibi, akademik ¢evreden kopma
seklinde gerceklesmektedir. Kimi zaman da ige
kapanma, dogrudan dogruya daha 6nceki sosyal
iligkilerinden kendini izole etme, yalnizlig1 kabul-
lenme ve yakin ¢evreyi yeniden tanimlama seklin-
de gerceklesmektedir. Katilimci 59 bu siireci bir
tir “degerli yalnizlik” olarak tanimladig: ifadesi
bu noktada dikkat ¢ekicidir:

“Degerli yalmzlik diyorum, degerli yalnizlik
dedigim hani o zamanda sadece akademik
mecburiyetten kaynaklanarak bir araya
geldigim insanlarla su an tamamen bagimi
koparttim. Akrabalarimin yarisimdan faz-
las ile su an bagimi koparttim ya da onlar
kopartmak durumunda kaldilar. Cok steril
bir hayat yasiyoruz o anlamda.” (Katilimc:
59)

Damgalanma

Imza diginda farkli gerekgelerle ihrag edilen
akademisyenlerin yarisindan fazlasi, “muhrec
olma’ya iliskin deneyimlerini “damgalanma® ile
birlikte agiklarken, vyariya yakini kendilerine
gerek cevrelerinden gerekse de toplum tarafindan
onyargt ile yaklasildigini bildirmektedir. Asagidaki
tablo, “muhreglik“le ilgili hangi temalarin yogun-
luklu olarak konusuldugunu ortaya koymaktadir.

S6z konusu akademisyenlerin beyanlarina
bakildiginda damgalanma, yalnizca ihraglarla
gelisen toplumsal bir pratik degil, OHAL sonra-
sinda ivme kazanan politik siddet ortami ve onun
uzaminda yer alan hak ihlalleriyle birlikte gelis-
migtir: Universitedeki odalarina ve yerleskedeki
lojmanlara yapilan polis baskinlari, 6grencilerinin
ve is arkadaslarinin gozii ontinde gergeklesen
gozaltilar, damgalanma siirecinin baglangi¢ nok-
tas1 olarak ifade edilmektedir. Katilimci 70’nin
damgalanmaya iliskin cevabi bunu ortaya koy-
maktadir:

“Gozaltina alinma. Cabgsirken gozaltina
alimdim. Sonra g¢alismaya devam ettim.
Yani biitiin 6grenciler sizi biliyor. Fakiiltede
isyeri aramast yapildi. Isyeri aramasina
zirhly polis araci ile geldiniz ve fakiiltede
bir tek ben vardim. Parmakla gosterili-

Sekil 48: Muhreglikle Ilgili Yogunluklu Olarak Konusulan Temalar
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yorsunuz. Bu adamin burada ne isi var?”
(Katilimce1 70)

Imza dis1 nedenlerle ihra¢ edilmis akademis-
yenler agisindan damgalanma, dogrudan siyasi
iktidarin séylemlerini kaynak almistir, ama bura-
da dikkat cekici olan noktalardan biri bu stirecin
toplumsal olarak yayginlasan bir olcekte ilerle-
mesidir. Katilimc1 84’tin beyany, bir tiir yeniden
adlandirma olarak damgalanmanin dogrudan
siyasi iktidar tarafindan gerceklestirildigini, bu
retorigin toplumsal algiy1 ne sekilde belirledigini
ifade etmektedir:

“Maalesef biliyorsunuz Cumhurbaskan
¢tktt ‘Bunlarin hepsi teréristtir, bunlara
acimayin’ dedi. Oyle degil mi? Yani tama-
men sen hi¢ mahkeme olmamissin, hi¢
sorusturma gegirmemissin, fakat ¢ok rahat
bir sekilde ¢ikip bunlar terorist, bunlara
acitmaymm, bunlara merhamet etmeyin,
bunlar acindan 6lsiin diyebilecek bir seye
sokulduk.” (Katilimci 84)

Benzer sekilde Katilimci 52, ihragla birlikte
gelisen damgalanmayla birlikte siyasi séylemin bu
yondeki etkisinin beraat kosullarinda dahi devam
ettigini belirtmektedir:

“En bagsta stigmatizasyon var, damgalama
yani, damgaliyor, bak bu FETOcii diyor,
damgay: bastyor ve ben o damgay1 seneler-
dir ¢ikartmaya ¢alistyorum. Cikartabildim
mi ¢ikartamadim mi da ne oldu bilmiyo-
rum yani, beraat ettim ama beraat kararini
falan da kimse ciddiye almiyor, kimse tak-
miuyor.” (Katilimc 52)

Ote yandan s6z konusu akademisyenler, bu
stiregte yalnizca kendilerinin degil, ailelerin de
damgalandigini  belirtmektedirler. Bu durum
kimi zaman ailelerin ihraci saklama yoluna gitme-
lerine yol agmistir. Katilimc1 54 damgalanmanin
aile tizerindeki etkisini su sekilde belirtmektedir:

“Benim igin dis diinya bakmmindan bir
iliskilenme problemi olmadi ama anne
babam iizerinden diisiindiigiimde; tasrada
yastyorlar, tasrada yasanan o deneyimi
insanlarla paylasma, cocuklarimin ihrag
edildigini insanlara soyleme, bunun gerek-
gesini insanlara soyleme ve arkadashklari-
ni, akraba iliskilerini siirdiirme meselele-

rinin her birisi gercekten ¢ok ciddi krizlere
gebe.” (Katilimci 54)

Ote yandan damgalanmanin aile {izerindeki
etkisinin oOzellikle ¢ocuklarin yasadiklar: dene-
yimlerde ortaya koyuldugu gozlemlenmektedir.
Ornegin Katilimct 85 bunu su sekilde diler getir-
mektedir:

“Kizim evlenme ¢aginda, birisi ile evlenme
durumu oldu mesela, birka¢ defa oldu.
Sonra benim KHK’li oldugumu ogrenince,
vazgegtiler” (Katilimci 85)

Katilimcr 57 ise damgalanmanin g¢ocuklar
tizerindeki etkisini su sekilde ifade etmektedir:

“Cocuklar her seyin farkinda, her seyin
bilincindeydi. Ozellikle biiyiik ¢ocugum
bizimle bire bir ayni seyleri yasiyor. Okulda
anne babasinin ne is yaptigini séyleyemiyor.
Cok fazla iletisime gegmemek i¢in arkadas
da edinmiyor. Mesafe koyuyor ¢ocuklara.
Mesela su anda simifta yalmzca bir tane
arkadagsi var. Digerleriyle neredeyse hi¢
konusmuyor.  Ciinkii  konustukc¢a yanlis
yapmaktan, onlara farkli seyler soyleme
korkusu yasiyor. Cocuk arkadas edinemi-
yor. O da bizim yiiziimiizden izole edilmis
bir durumda.” (Katilimci 57)

Bununla birlikte ihracin etkilerinin giindelik
yasama nasil yansidigi, damgalanmanin top-
lumsal uzaminin anlagilmast agisindan 6nem
tasimaktadir. Katilimc1r 57’nin beyanlari, imza
dist nedenlerle ihra¢ edilmis akademisyenlerde
KHK etiketinin ne anlama geldigini gosteren bir
Ornektir:

“Bir ara evimi satmaya ¢alistim; satama-
dim. Arabami satmaya ¢alistim; satama-
dim. Miisteri geliyor durumu ogreniyor
vazgegiyor. Garip bir seydi. Oysaki fiyat: da
uygundu. Ama insanlarda oyle bir korku
var” (Katilimci 57)

Ayni katilimcr bunun giindelik hayatindaki
etkisini su sekilde tanimlamaktadir:

‘Aymi apartmanda uzun siiredir yasadigi-
miz komsularimiz bile biz kapimizi acti-
gimizda kapilarinmi  kapatiyorlardi. Oysa
ki her giin sabah neredeyse es zamanli
apartmandan ¢iktigimiz  arkadaslarimiz
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vardi. Komsularimizla hos sohbetle gecerdi.
Giinaydin falan derlerdi en azindan. 15
Temmuzdan sonra bizim kapumizin sesini
duyanlar kapilarini kapattilar. Karsilas-
mak istemediler. Apartmanin bahgesinde
bizi uzaktan gorenler hemen ¢abucak orta-
liktan kayboluyordu. Korkung seyler yasa-
dik. Sonra ben bu insanlara ne yaptim, biz
bu olaylarin neresindeyiz diye diisiinmeye
basladim uzun siire. Bunlar: diisiinmekten
kafay: yiyecektim” (Katilimci 57)

Kimlik ve Deger Kaybi

Miilakatlara katilan imza dis1 nedenlerle ihrag
edilmis akademisyenlerin yarisina yakini gerek
yakin gevrelerinde gerekse de toplum nezdinde
deger kaybina ugradiklarini belirtmistir. Deger
kaybuyla ilgili cakisan temalara bakildiginda, onun
en yogun sekilde kimlik kaybiyla birlikte anildig1
goriilmektedir. Benzer sekilde muhreg akademis-
yenlerin beste biri kimlik kayb1 yasadigindan soz
etmektedir.

Imza digt nedenlerle ihra¢ edilmis akade-
misyenler, diger bireylerle, akademik ve sosyal
cevreleriyle kurduklar: iliskilerde kendilerini
temsil eden kimliklerinin sistematik bir sekilde
“ellerinden alindigint’, statiilerini ve konumlarini
kaybettiklerini ve bunun 6nemli bir hak ihlali
oldugunu belirtmektedirler. Katilimci1 73, bir ihlal
bigimi olarak kimlik kaybinin kendisi tizerindeki
etkisini su sekilde dile getirmektedir:

“Soyle bashyorsunuz konusmaya, “Ben
bir akademisyendim” ifadesini kullani-
yorsunuz. Simdi “-dim” dediginiz zaman
karsi tarafin kafasinda zaten bir devlet
makaminda karsi karsiyayiz sorusu gel-
meye bashyor. “-dim” diyorsunuz giinkii.
Bunun yiiziinden de, nasil diyeyim, kendi-
nizi rahatsiz his[sediyorsunuz]. Bu aslinda
benim ig siirecimle alakalr daha ¢ok sikint:.
Yani, bir hak ihlali olarak bunu... Hukuki
anlamda bakarsamz bir hak ihlali olarak
goremezsiniz, degildir ¢iinkii. Ama sonugta
psikolojik olarak size yansiyan bir siire¢”
(Katilimer 73)

Miilakatlarda kimlik kaybinin etkisinin goz-
lemlendigi bir diger nokta, katilimcilarin sosyal
yasamda kendilerini tanimlarken hissettikleri
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glicliiktiir, bu kimi zaman damgalanmanin 6znele-
ri kendini tanimlama ve adlandirma araglarindan
mahrum birakmasi ve toplum i¢inde nasil karsi-
lanacaklarina dair hissettikleri kaygilarla birles-
mektedir. Katilimc1 54, yagadigr kimlik kaybinin
onu daha sinirli iligkiler kurmak mecburiyetinde
biraktigini soylerken, ayni zamanda s6z konusu
kayginin emarelerini sunmaktadir:

“Insanlarla konusurken “Ne yapiyorsun, ne
is yapryorsun?” sorusuna ya da o deneyime
iliskin hikayemi hemen anlatmamanin
kendisi bile bence ¢ok biiyiik bir giiven
kaybimin neticesi. Ciinkii seyden ¢ok emin
olamiyorum: Konustugumun insanin nasil
tepki verecegine... Bireysel tepkiden bahset-
miyorum ama bu tepkinin hangi hukuki ya
da politik, siyasi bicimleriyle bana done-
cegini gercekten ¢ok kestiremedigim icin...
Mesela boyle yasamak ya da boyle seyler
kurmak, boyle filtreli iliskiler kurmaktan
dolayr mutsuzum.” (Katilimci 54)

Diger yandan kimlik kaybi, en temelde “ben
kimim?” sorusunu pesi sira getirmektedir; bu
durum s6z konusu akademisyenlerin anlatilarin-
da kendi yasam oykiilerindeki bir kirilma noktasi
olarak tarif edilmektedir. Kimlik duygusu, 6zne-
lere toplumsal yasamda diger 6znelerle iligkilen-
mede bir kerteriz noktasi saglar, dolayisiyla kimlik
ayn1 zamanda mekansal-zamansal tutarlihig: da
saglayan sabitedir. Katilimc1 57, kendi kimligine
iliskin sorgulamasin1 buradan hareketle sorgu-
larken, vardig1 noktanin aidiyet duygusu olmast
dikkat ¢ekicidir:

“Ihractan once bir konumunuz, etiketiniz
ve tinvammniz vardi. Onunla toplumda bir
yeriniz vardi. Belli bir gelir diizeyiniz vard,
toplumda statiiniiz yiiksekti. Ama ihragtan
sonra sanki o hayatiniz hi¢ olmamus gibi,
hayata yeni gelmis gibi, 18 yasinda bir
delikanli gibi ne yapacagini bilmeyen bir
durumda hissettim.” (Katilimci 57)

Katilimcr 84 ise kimlik kaybiin toplumsal
iligkilere etkisini ve onunla i¢e kapanma arasinda-
ki bagi kurmaktadir:

“Bir giin iiniversitede ders veriyorsunuz
profesorsiiniiz, 6gretim iiyesisiniz, bir giin
sonra bakiyorsunuz ki elinizden biitiin
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haklarimizi, biitiin kimliklerinizi, her seyle-
rinizi almiglar. Kimseye de bir sey anlata-
miyorsunuz. Kimseye de bir sey soyleyemi-
yorsunuz. Oyle bir izole hayata sokuyorlar
ki sizi, evden disari1 ¢ikmayin, kimseye bir
sey anlatmayn, kimseyle konusmayin
havasina sokuyorlar” (Katilimci 84)

Kimlik kaybryla ilgili anlatilardaki ortak tema-
lardan biri, onun tam da deger kaybiyla ilskilen-
digi noktada kristalize olmaktadir: katilimcilar bu
stirecin kendilerini bir “hi¢ gibi” hissettirdigini,
hiclige dontstirildiklerini  aktarmaktadirlar.
Ornegin Katilime1 66 bunu “diisiinebiliyor musu-
nuz siz iyi bir dogentken sonra hi¢ oluyorsunuz”
sozleriyle ifade ederken, Katilimci 70 sivil 6liimle
iliskilendirerek agiklamaktadir:

“Insanlarmm sokakta yiiziintize bakarken,
iste komgsularimizin bakisimdan, iste bu
adam hig gercekten sivil bir 6liim, oliimiin
de otesinde bir soykirim yasiyorsunuz. Yine
akademik noktada bir c¢evre vardi yani.
Insanlar sizi yok sayiyor. Aramiyor, sormu-
yor” (Katilhimci 70)

Burada o6nemli hususlardan bir digeri ise,
yukarida, travma boliimiinde bahsettigimiz gibi,
Herman'in isaret ettigi “travmaya maruz kalanin
kendisini failin anlatisinda kalarak tanimlama-
sU’dir. Bu duruma iligkin Katilimer 86’nin sozleri

onemli ipuglar: sunmaktadir:

“Devlet benimle ¢alismak istemiyorsa beni
oyalamasin. Yoksun desin. Sahiden yokum”
(Katilimcer 86)

Gelecek Algis1 ve Aidiyet Duygusu

Imza dis1 nedenlerle ihrac edilen akademis-
yenlerden gelecege iliskin beyanlarda bulunan-
larin neredeyse hepsi, kendi yasadiklar1 siiregleri
degerlendirirken genel olarak “umut” (neyle
ilgili olarak umutlu olduklar1 ve olmadiklar:)
temasinda ortaklagsmislardir. Gelecekle ilgili ola-
rak tekrarlanan umutlu olma ve olmama (buna
umutlu olmaktan kacinma davranisi da dahildir),
soz konusu anlatilarda birbirlerine yakin deger-
lere sahiptir. En sik tekrarlanan temalardan biri
olarak karsimiza ¢ikan “ihra¢ edildigi ise geri
donmek” konusunda ise, akademisyenlerin agir-
likl1 olarak akademisyenlige donme konusundaki
istekleri ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan gelecege

iliskin anlatilarda gerek aragtirmanin yapildig:
stiregte gerekse de gelecege iliskin 6ngoriilerinde
“belirsizlik” one cikan temalardan bir digeridir.
Belirsizlik yogunluklu olarak, hukuki siirecin
isleyisi ve politik ortama dair disiincelerde pay-
lagilmistir. Hukuki stirecin tutarsizhigiyla birlikte
gelisen karamsarlik, ihraca iligkin herhangi bir
yasal muhatap bulamamak ve en temelde tilkedeki
politik siddet, belirsizlik duygusunun bilesenleri
olarak ortaya konulmaktadir.

Yarg: asamasinda olanlar dahil katilimcilarin
biytik bir boliimii, hukuki siirecin siyasal ortama
bagli oldugunu, konjonktiire gore yol aldigini
belirtmekte, bunun da belirsizligin temel motifi
oldugu goriilmektedir. Ote yandan giivencesiz bir
ortamda ¢alisma ve kisa vadede gelecege yonelik
bir 6ngoriide bulunamamak; Katilimer 53’tin
tabiriyle “arafta olmak” belirsizlik duygusunun
katmanlagmasina yol agmaktadir. Ornegin Kati-
limci 65, yasadig1 bu siirece iliskin duygularini su
sekilde ifade etmektedir:

“..ileride ne olacagim su anda ongoremi-
yorsunuz. Yani mesela ben 5 sene sonra
neredeyim onu diisiinemiyorum, 5 sene
sonra ne olacak onu diistinemiyorum.”
(Katilimci 65)

Sekil 49daki grafik, umutlu-umutsuz olmayla
kesisen temalar1 gostermektedir; burada dikkat
cekici olan, her ikisinin de siyasi ortama iligkin
analizlerle birlikte anilmasi ve politik ¢oziime
odaklanilmasidir. Bu ayni zamanda bahsedilen
belirsizligin bir yansimasi olarak da okunabilir.
Diger yandan gelecege iliskin umudunu ve umut-
suzlugunu dile getirmis olanlarin bir bagka kesisen
noktas: yurt digina ¢itkma-orada yasama istegidir.
Asagidaki $ekil 51, genel olarak imza dis1 sebep-
lerle ihra¢ edilmis akademisyenlerin yurt disina
¢ikma isteklerini ortaya koymaktadir.

Umutlu oldugunu belirten muhreg akademis-
yenler, ayn1 zamanda gittikleri yerde akademik
caligmalarini stirdiirebileceklerini diistinmekte-
dirler. Hem kendilerine hem de iilkenin ahvaline
iliskin gelecek ongoériilerinde umutsuzlugu dile
getirmis olanlarin ise yurt disina ¢ikma istegi,
cogunlukla aidiyet duygusunun sarsilmasiyla ilgili
olarak ortaya konulmaktadir. Bu ifadelerde temel
yurttaslik kriterlerinin kendileri agisindan gecerli
olmadigini disiindiikleri, topluma giiven duygu-
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Sekil 49: Umut ile iliskilendirilen Temalar
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Sekil 51: Akademisyenlerin Yurt Disina Cikma
Istekleri*

<
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Yurt disina gikmak istiyor B Yurt digi digtinmuyor

*Miilakat yapilan 41 akademisyenden 35’i bu konuda goriis
bildirmistir.

larinin yogun bir sekilde sarsildig1 ve tahayytille-
rinin olumsuz etkilendigi gézlemlenebilmektedir.
Ornegin Katilimcr 57, bunu su sekilde ifade
etmektedir:

“Kotii seyler bunlar. Telafisi olacak sey
degil. Bizi ileride gorevimize iade etseler
bile bunlar gegmeyecek. Bunlarin yasattik-
lar1 bu acilar gegmeyecek. Biz bundan sonra
ne diisiiniiyoruz? Bizim gibi magdur olan
insanlari, topluluk olarak - bireysel degil
de- bir torbamin igerisine atildik; bir ¢ukura
itildik; bu toplumda yok edildik. Uzerimiz-
de ii¢ yildir tepiniyorlar iste. Biitiin bir top-
lum tepiniyor. Sadece bir kesim ya da siyasi
bir grup olarak bakmiyorum. Biitiin bir
toplum iizerimizde tepiniyor. Bizi, bizim
disitmizda yargilamislar; karar vermisler.
Ve ona gore bizi cezalandiriyorlar. Bizi hig
dinlemiyorlar” (Katilimci 57)

Katilimc1 66 ise topluma yonelik giiven duy-
gusunun asinmasini, toplumsal olarak etik ilkele-
rin topyekiin iflasa ugramasinin bir sonucu olarak
yansitmaktadir:

“Ben bu memlekette niye durayim? Kari-
larimiz, kizlarimiz helalmis. Merigte iki
¢ocuk boguluyor, diyorlar ki fetociidiir,
olsiin. Cocugun fetdciisti mii olur, ¢ocuk
darbe mi yapmis? Anasi suda boguluyor,
babasi suda boguluyor. Tiirkiye aklini
kaybettigi icin, bu akil da zor gelecek gibi.”
(Katilimci 66)

Ayni katilimcinin daha sonraki ifadeleri, aidi-

yet duygusunun ne sekilde sarsildigini gormek
acisindan 6nem arz etmektedir:

“Ben bu memleketten gitmek istiyorum,
ben cesedimin bile burada olmasini iste-
miyorum artik. Ben burada duygusal bir
kopusa girdim. Cocuklarim da oyle, ben de
oyle, esim de oyle.” (Katilimci 66)

Tim bu anlatilarda gozlemlenen sonug, top-
lumsal barisin yeniden saglanmast igin hakikat ve
adaletin onaric1 bir sekilde temin edilmesi gerek-
tigidir. Imza dis1 sebeplerle ihra¢ edilmis akade-
misyenlerin anlatilarinda da ortaya ¢ikan, ise don-
menin tek bagina yeterli olmayacagi, bunun ancak
toplumsal olarak yeniden taninma ve yapilanma
ile birlikte gerceklesebilecegidir. Burada politik
siddete maruz kalan, ekonomik, akademik ve
sosyal kayiplara maruz kalan tiim akademisyenler
agisindan aidiyet duygusunun temininin hakikat
ve adalet ile olan bag: dile getirilmistir.

Hak Thlallerinin Neden Oldugu Saglik
Etkileri ve Kayiplar

Bu bolimde imza disindaki nedenlerle ihrag
edilen akademisyenlerin maruz kaldig: hak ihlal-
leriyle yasadiklar1 saghk sorunlari birlikte ele
almacaktir. Saglik sorunlar1 miilakatlarda ayr bir
baslik olarak ele alinmamakla birlikte akademis-
yenler tarafindan ifade edildigi icin degerlendi-
rilmistir. Bir 6nceki boliimde oldugu gibi Silove
tarafindan onerilen Zulim ve Travma Sonrasi
Genel Adaptasyon ve Gelisim Modeli ¢ercevesin-
de degerlendirilmeye ¢alisilacaktir (Silove, 2007,
s. 245). Once psikolojik sonra ise fiziksel saglik
sorunlarina deginilecektir.

Yasanilan politik siddetin sonucunda orta-
ya ¢ikan kayiplardan biri de saglik kayiplaridir.
Gortigmelerde akademisyenler tarafindan ¢ok
sayida olumsuz duygulanim ifade edilmistir. Aka-
demisyenler tarafindan ifade edilen olumsuz duy-
gulanimlar; “gerginlik/stres”, “kaygt’, “6tke”, “sok’,
“tikenmiglik”, “utanma’, “adaletsizlige ugrama
hissi”, “aidiyet duygusu kaybr’, “motivasyonsuz-
luk (akademik ¢alismalara ilgisizlik)”, “akademik
korelme”, “caresizlik hissi’, “cekingenlik’, “diglan-
ma, “domestik hayata gomiilme’, “duyarsizlas-

» <

ma’, “duygularini bastirma’, “gli¢stizlik’, “hayal

kirikligr”, “asir hassasiyet”, “hayatin alt st oldugu
duygusu”, “ice kapanma’, “inang kayb1”, “kendini
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atil hissetme”, “kotii hissetme”, “mesleki edinim ve
becerilerin kaybina dair endise”, “sucluluk duygu-
su’, “stkismishik duygusu”, “stireci anlamlandira-
mama’, “Uziintd, yalnizlik/yalnizligi kabullenme”,
“yagsam Oykiisiindeki kirilma’, “yogunlagma giiclii-
gi”, “yorgunluk” ve “yok sayilma™dir. Arastirmada
katilimcilar tarafindan ifade edilen psikiyatrik
hastaliklar ise depresyon, panik atak ve anksiyete

bozukluklaridir.

Ikinci Yilinda OHALin Toplumsal Maliyetleri
Raporunda da KHK’lerle ihrag¢ edilenler igin,
yakinlarinin ifade ettikleri sorunlarda tglincii
sirada psikolojik (%84,6) sikintilar gelmektedir.
S6z konusu raporda da bu ¢aligmanin bulgula-
rina benzer sekilde en sik ifade edilen psikolojik
durumlar; “her an baglarina daha kétii seyler gele-
cek diye hep bir endise icerisinde, “diken tistiin-
de yasamak” (73.3%), “goriiniir gelecek igin de
hayatlarinda yeni bir beklentileri veya timitlerinin
de kalmamas1” (69.7%), “sik ve yogun, ani duygu
degisimleri” (66.3%), “yasadiklarini, kendine dahi
ifade etme giigliigii cekmek” (60.6%), “uykuya dal-
ma, uykuda kalma ya da fazla uyuma problemleri
yasamak” (49.2%) olarak siralanmistir (Magdurlar
i¢cin Adalet Toplulugu, 2019).

Ifade edilen duygu durumlari ve ruhsal saghk
sorunlari Silove (2007) tarafindan dnerilen travma
alanlariyla iliskilendirilerek asagida bes baslikta
sunulmustur.

Giivenlik ve Giivence

Bir¢ok raporda KHKlerle ihrag edilen akade-
misyenlerin yasadiklar1 durum “sivil 6liim” olarak
tanimlanmaktadir. Tkinci Yiinda OHALin Top-
lumsal Maliyetleri Raporu’nda ve kamuoyuna da
yansityan KHK sonrasi gozalt1 ve cezaevi siirecini
yasayanlarin iskence ve koétii muamele gordiikle-
rine dair ifadeleri; hukuki stireglerin gecikmesi
nedeniyle ne olacaginin bilinmemesi yasamsal bir
tehdit olarak algilanmis korku, kayg: gibi basta
korunmaya yonelik sagkalim tepkilerine neden
olmus olabilir (Magdurlar i¢cin Adalet Toplulugu,
2019). Cezaevi tecriibesi olmasa dahi akademis-
yenler sadece issizlikle degil, yukarida belirtildigi
tizere, ihra¢ sonrasinda yasadiklar1 damgalanma
nedeniyle is bulma a¢isindan da sikinti yasamis-
lardir. Maslow’un (1943) ihtiyaglar teorisinde en
temel insani gereksinimler kabul edilen barinma,
beslenme, uyku gibi fizyolojik olanlar ve hemen
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tizerinde yer alan kendini, aileni ve toplumu teh-
likeden uzak tutma olarak tanimlanan giivenlik
ihtiyaglari ciddi anlamda zarar gormiistiir. Akade-
misyenler daha 6nce tecriibe etmedikleri ev bas-
kini, gozalti, mahkeme ve tutukluluk siiregleriyle
karsilagsmiglardir. Bu mahkemelerin sonucunun
ne olacag1 ya da yeni bir dava daha agilip agilmaya-
cagyla ilgili stire¢ her bir akademisyen i¢in farkli
gelistiginden agir bir bilinmezlik, belirsizlik siireci
yagnmaktadir. Kitlesel travma ya da agir insan
haklari ihlallerinin yarattig1 travmanin tamiri igin
adalet ve onarim mekanizmalar1 gerceklesmedi-
ginde, devam eden siddet ve sonucunda olusan
kayiplar, normatif olarak ortaya ¢ikan korku, kay-
g1, panik, tetikte olma hali, giivensizlik gibi duy-
gularin, anksiyete bozuklugu, travma sonrasi stres
bozuklugu, depresyon gibi istenmeyen sonuglara
dontigmesine neden olabilir (Silove, 2007).

Akademisyenlerin yasadigi travma ciddi
korku ve kaygiyla agiga vurulmaktadir. Kendi
tilkesinde kendini giivende hissedemedigini, rahat
uyku dahi uyuyamadigini bir akademisyen su
sekilde ifade etmistir:

“Ulkemde yasamanin mutlulugu yok. Hat-
ta firsatim olsa yurtdisina gitme ihtimalim
olsa giderim. Ciinkii rahat uyumak istiyo-
rum. Ciinkii herhangi birisi ¢ikip da benim
hakkimda bir sey soylerse hemen emniyet
giigleri harekete geciyor. Herkes igin gegerli
bu, agip bir isimsiz ihbarda da bulunsamz
emniyet harekete geciyor. Gelecek garantisi
yok.” (Katilimc 62)

Ayni akademisyenin, “Gelecek garantisi yok.
Bu kaygiyla siirekli yasayamaz insan” (Katilimci
62) olarak belirttigi gibi kayg siirekli hale geldi-
ginde dayanilmaz bir aciya doniisebilmekte ve cok
ciddi saglik sorunlarina da yol agabilmektedir.

Akademisyenlerin  yasadiklar1  travmanin
agirligy, bir donem de olsa yasadigini ifade ettigi
ozkiyim diistincesine birkag kez vurgu yapan bir
akademisyen tarafindan agagidaki gibi ifade edil-
mistir:

“..Herhalde rahatlamis, idami bekler gibi
mi oldu, ne oldu bilmiyorum, oyle bir sey
olabilir (giiliiyor). Demistim ya kendimi
damdan atma hisleri, yok oldu. Garip bir
sekilde. Hayat hala anlamsiz da, bu herkese
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anlamsiz ashmda. Yani Afrikada insanlar
ag yastyorlar, niye herkes vurmuyor kendi-
ni. Bu duygusal bir sey. O duygularim azal-
di galiba. Pozitif olan bu.” (Katilimci 82)

OHALin Toplumsal Maliyetleri Raporunda
KHK ile atilanlar ve ailelerinde intihar girisimi
oraninin  %6,1 olarak saptandigi goz oniinde
bulunduruldugunda (Magdurlar i¢cin Adalet Plat-
formu, 2019, s. 86); sadece atilmakla kalmayip,
yeni bir yasam kurma hakkinin da engellenmesine
neden olan tiim ihlallerin durdurulmasi ve onarim
mekanizmalarinin hayata gegirilmesinin yasamsal
onemi ortaya ¢ikmaktadir. Hukuki siireglerdeki
belirsizlik baska bir akademisyen tarafindan,
asagida, mahkeme siirecinin ne olursa olsun bit-
mesinin 6nemine vurgu yapilarak ifade edilmistir.
Hukuki karar ¢ok olumsuz olsa dahi belirsizligin
sonlanmasinin hissedilen aciy1 sonlandiracagina
dair bir umudu ifade etmektedir:

“Yani artik ne olacaksa olsun ve belirsizli-
gim bitsin. Mahkemede ne olacaksa olsun,
bitsin. Bitsin!” (Katilimct 86).

Maddi kaygilar akademisyenler tarafindan
bircok kez dile getirilmistir. Akademisyenler,
giivenceli ve Tiirkiye kosullarina gore iyi bir geliri
kaybetmelerinin ardindan bazilari issiz kalmis
bazilar1 da giivencesiz, daha diisiik gelirli kosullar-
da galismaya baglamislardir. Igsizlik, kaygi, korku
ve hastaliklarla bir arada asagidaki sekilde ifade
edilmistir:

“Bir sefer ben mesela psikiyatriye gittim.
Dedim ki yani ben isten atildim ve su an
herhangi bir isim yok. Kafam yerinde degil.
Testler falan yapild: bir korku béyle. Korku
diizeyi, endise diizeyi yiiksek ¢ikmist..”
(Katilimci 68)

Giivencesizligin bir boyutu da saglik giiven-
cesizligi olmustur. Tiirkiyede ekonomik ve sosyal
giivence agisindan iyi kosullar saglayan devlet
memurlugundan bir anda giivencesiz konuma
gecisin yarattig1 soku esi hamile ve kronik hasta
olan bir akademisyen soyle ifade etmistir:

“Saglk giivencem de yoktu, olmayacakti.
Hem de soyle soyleyeyim, bu seyden sonra,
bu kritik donemden sonra, daha dogrusu
kapima teblig geldikten sonra.. Ciinkii ben
o giine kadar oyle bir sey gormedim. Kapi-

mizi ¢aldilar, direkt sari zarfi bize elden
teslim ettiler” (Katilimct 72)

Saglik giivencesizliginin kendisi bir ihlal oldu-
gu gibi, maruz kaldiklar1 politik siddet nedeniyle
sagliklar1 bozulmus muhre¢ akademisyenler ve
aile tyelerinin yagadiklar1 saglik sorunlarina
uygun miidahalelerin yapilmasinin 6niinde bir
engel olusturmaktadir. Bu durum, saglik sorun-
larinin kroniklegsmesine neden oldugu igin saglik
hakkinin bir kez daha ihlal edilmesi anlamina
gelmektedir. Yine OHALin Toplumsal Maliyetleri
Raporu’nda belirtildigi gibi “gordiikleri kotit mua-
melelerden dolay1 ‘tibbi’ ve/veya ‘psikolojik’ destek
alabilen veya destek almak istedikleri halde saglik
giivencelerinin olmamasi nedeniyle ihtiya¢ duy-
duklar1 destekleri alamayanlarin orani %74,9dur”
(Magdurlar igin Adalet Platformu, 2019, s. 382).

Adaletsizlik ve Insan Haklar: Thlalleri

Bu raporun birinci bolimiinde ihrag¢ edilen
akademisyenlerin maruz kaldigi hak ihlalleri
ayrintili olarak gosterilmistir. Toplum nezdinde
“terorist”, “vatan haini” olarak damgalanmis ve
sakincali ilan edilmis, iddianame olmaksizin
ve hitkim giymeden tutuklu yargilanmislardir.
Ayrimalik, irkeilik, asagilanma, hor goriilme,
reddedilme, hapsedilme gibi insan haklar1 ihlal-
lerine maruz kalmanin haksizlik duygusu, stiphe,
yetkililere giivensizlik, kizginlik, 6fke, ahlaki yara-
lanmalara neden olabilecegine, insan haklarinin
yeniden talebe doniismemesi ve tesis edilmeme-
sinin ise patolojik 6fke, paranoya gibi daha derin
sorunlara yol agabilecegine yukarida deginilmisti
(Silove, 2007). Akademisyenler adaletsizlige ugra-
diklarindan birgok kez bahsetmistir. Adaletsizlige
ugramanin sik anildig1 temalardan ikisi, gozalt1 ve
tutuklanmadir. Ofke, giiven duygusunda asinma,
hayal kiriklig1 ve tiziintii en sik eglik eden duygu-
lar olmugtur ($ekil 52).Yasal hakk: olan gozaltina
alinma nedeninin bildirilmemesinin yarattig1
tedirginligi bir akademisyen soyle ifade etmistir:

“Ilk basta tabi ¢cok sey yasamadik. Birkag
kisi iclerinden, ne bileyim, konusmayin,
gezmeyin, sunu yapmayin bunu yapmayin
tarzinda. Asil sikinti, psikolojik bask: tabi.
Ne olacagimz belli degil, bekliyorsunuz,
niye gozaltindasimz bilmiyorsunuz.” (Kati-
limci 65)
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Sekil 52: Gozalt1 ve Hapsedilme Siireclerinin Birlikte Dile Getirildigi Temalar
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Gozalt1 ve hapsedilme siireglerine iliskin dile
getirilen hak ihlalleri, temel olarak adaletsizlige
ugrama ve onunla iligkili olarak da giiven duygu-
sunda aginma, sok, yasam oykiisiinde kirilma ve
sok temalariyla birlikte dile getirilmektedir.

“Ben yasayabilecegim bence en zor seyi
yasadim, bir kere ozgiirliikle ssnandim yani
ve adaletin, adaletin yoksunluguyla yani
oyle bir simandim ki bunu size tarif edemem
dedim...” (Katilimci 83)

Ofke sagkalim i¢in de gerekli bir savunma
mekanizmasiyken, siiregenlestiginde patolojik
héle gelir ve agresyona neden olabilir. Kisi i¢ diin-
yasinda sugluluk, utanma duygular1 yasayabilir,
dis diinyada ise sosyal iligkilerinde kayba neden
olabilecek iliski bozukluklar:1 yasayabilir, hatta
kendine veya gevresine bunu siddet olarak yansi-
tabilir.

Damgalanma sonucu yasanilan ofke, “Ciinkii
ilk zamanlar tabii nefret, kin, kizginhk, ofke bir
seviyeleri var ya, asamalari. E bir zaman sonra
kabulleniyor insan. Terorist.. Demek ki herkese
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terorist diyorlar” (Katilmci 82) olarak ifade
edilmis, bir bagkas1 da bu 6fkenin kendine zarar
verebilecek diizeyinden duydugu endiseyi “. Neti-
cede haksiz bir yerde bulundugunuzu biliyorsunuz.
Ofkeyi onlemek icin, kendinize zarar verecek bir
ofkeyi onlemek icin bu konuyu kapatmay: tercih
ediyorsunuz, bahsetmektense.” (Katilimci 77) sek-
linde ifade etmistir.

Imza dis1 nedenlerle ihra¢ edilen akademis-
yenlerin goriismelerinde ifade edilen ve sagliklar1
agisindan onemli olan bir diger bashk cezaevi
kosullaridir. Cezaevinde saglik hakkinin ulusal ve
uluslararas1 mevzuatta gergevesi ¢izilmis ve sag-
lanmasi gereken kosullar ayrintili olarak belirtil-
mistir. Cezaevinde saglik ¢ok genis bir yelpazede
degerlendirilir ve sadece Ozgurligiin kisitlan-
masinin kendisi dahi ruhsal hastaliklar acisin-
dan 6nemli bir risk etmenidir. Bununla birlikte
iskence ve kotii muamelenin olmadig: giivenli bir
ortam, yasanilan ¢evre (niifus/mekan buytkligi,
havalandirma, aydinlatma vb), yakinlarla diizenli
iletisim, temiz su ve yeterli, nitelikli beslenme,
kitap, gazete, hobiler, gibi sosyallesme haklari,
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koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik
hizmetlerine erisim gibi basliklar da cezaevlerinde
saglik hakki baghiginda degerlendirilir.

OHAL doneminde Tiirkiyede cezaevleri,
daha 6nce goriilmemis oranda kalabaliklagmis ve
bu durum koétit muamele olarak kabul edilecek
boyutlara ulagmistir. Bu durum ise, hem ruhsal
hem de fiziksel saglik agisindan birgok riskin orta-
ya ¢ikmasina neden olmustur. Asagidaki ifade ise,
kalabaligin ve fiziki kosullarin kisinin psikolojisi-
ne olan etkilerini gostermektedir.

“Ve o siire icerisinde zaten herkesin psi-
kolojisi berbat bir durumda herkes ¢iinkii
15 kisilik kogus 32 kisi yatiyoruz. Ranza
normalde iki kath biz ii¢ katl bir ranzada
yatiyoruz. U katl ranzalar ve ben yerde
yattim 4 ay boyunca, seyde yatmadim ran-
zada, ranzalarda yer yoktu. Ve yani bunu
soylemem ne kadar sey ama 32 insanin bir,
tek bir tuvaleti, lavaboyu kullanmas: ne
kadar insancildir diye diisiindiigiimiizde ..”
(Katilimct 83)

Cezaevinde yasanan 6nemli ihlallerden biri de
saglik hakki ihlalidir. Bir akademisyen cezaevinde
asker nezaretinde, kelepgeli bir sekilde anamnez
alindigini, muayene edilmedigini ve belirttigi
psikolojik siddet ve iligkili bulgularin Istanbul
Protokoliine uygun bi¢imde kaydedilmedigini
ifade etmistir (Katilimc1 81). Ayni akademisyen
yasadig1 otke nobetini, kendine zarar verme iste-
gini ve anksiyete sorunlarini da ifade etmistir.

Hapishane siirecinin ¢oklu ihlallerle deneyim-
lenmesi var olan hastaliklarda da alevlenmelere
neden olmustur. Daha 6nce panik atak tanisi olan
bir akademisyen “Ben hapisteyken birka¢ defa
panik atak gegirdim” (Katilimci 66) seklinde yasa-
diklarini ifade etmistir.

Baglar: Aile ve Sosyal Aglar

Silove (2007), ge¢mis, bugiin ya da gelecekte
yasanan ya da yasanabilecek olan aileden, sosyal
cevreden ayrilmaya zorlanma, kayiplar, kaybol-
malar (kagirilma vb) gibi tehditlerin, yasayanlarda
tizintdi, izolasyon, intihar disiinceleri, yas ve
ayrilik anksiyetesi gibi yanitlar olusturdugunu ve
toplumsal olarak hem aile hem de sosyal aglarin
onarilmasina 6nem verilmedigi, uygun yas tutma
olanaklarinin olmadig1 durumlarda ruhsal yanitin
kroniklesebileceginden bahseder (Silove, 2007).

Stresli olaylarla basa ¢ikmada kullanilan en
onemli yanitlardan biri sosyal aglardan destek
aramaktir. Olumlu sosyal destegin ileri donemde
ruh saghgr sorunlarindan korudugunu, olum-
suzun da daha kotii sonuglarla iligkili oldugunu
gosteren arastirmalar mevcuttur (Bryant, 2016).
148 calismada 308.849 bireyin dahil edildigi bir
meta analizde, sosyal aglar1 zayif olan bireylerin
gliglii olanlara gore sag kalimlarinin yas, cinsiyet,
baslangigtaki hastalik ve izlem durumu standar-
dize edildikten sonra bile %50 diistigii gosteril-
mistir (OR=1,5 (%95GA 1.42-1,59) (Holt-Luns-
tad, Smith, Layton, 2010). Yine ayn:i ¢alismada
toplumsal iligkilerin 6liim oranma etkisinin
buiytikliigiiniin, sigaray1 birakma ile karsilastirila-
bilir oldugu ve obezite, yiiksek tansiyon ve fiziksel
hareketsizlik durumundakinden daha yiiksek
oldugu gosterilmistir. Akademisyenlerin yasadig:
ihrag ve beraberinde gelen ihlaller, hem aile hem
de sosyal aglarini son derece olumsuz etkilemistir.

Thrag ve ihlaller akademisyenlerin aile baglari-
ny, aile baglarini zedelemis, aile tarafindan suglan-
manin ise yalnizlasma, ice kapanma gibi sonuglari
olmustur:

©.Aile cevresinden de hald bana degil de
obiir tarafa daha ¢ok destekler goriince
kiriliyorsun. Hi¢ boyle gidip de seye gir-
meye gerek gormiiyorsun. Sosyal hayatim
evde oturup dizi izle, haber izle geciyor”
(Katilimci 84).

Aile ve yakin ¢evreden destek alamamanin,
hatta ailenin par¢alanmasinin ruhsal sorunlarin
derinlesmesine neden olacak etkilere neden oldu-
gu aragtirmanin bulgularindandir:

“Bende de, dedigim gibi, bosanma siireci,
annemin hastalig, ihra¢ asamasi zaten, bir
glivensizlik, icine kapanma “Zaten disari
¢tksam ne yapacagim?” (Katilimci 60)

Bu arastirmanin bulgularina gore, ihra¢ ve
sonrasi siiregten aile baglarinin iki sekilde etkilen-
digi goriilmektedir: Birincisi, ihrag sebebiyle aile
ve akrabalar tarafindan dislanmayken, ikincisi,
kendileri ihrag edildigi igin aile tyelerinin hak
ihlallerine maruz kalmasindan kaynakli sugluluk
duygusudur. Muhreg akademisyenler, hak ihlalle-
rinin neden oldugu travmatik etkilenmelerle bas
etmeye calisirken, bir yandan da kendileri nede-
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niyle damgalanmuis, dislanmis bakmakla yiikiimlii
olduklarini diistindiikleri aile bireylerinin sorun-
larryla da karsi karsiya kalmislardir. Ailesinin
yasamini olumsuz etkiledigini diisiinme ve bunun
olusturdugu sugluluk duygusu da miilakatlar sira-
sinda bir¢ok kez dile getirilmistir.

Benzer bicimde bir baska akademisyenin ise
annesinin hastaligiyla kendi durumunu iliski-
lendirmesi de sugluluk duygusunun agirliginin
orneklerindendir:

“Benim annem mesela bu siirece ¢ok iiziil-
dii. Beyin kanamas: gegirdi ama birebir
bunun da etkisi olmadigim biliyorum ama
goziinii agtiginda Allahim, kizim isine don-
dii mii acaba?’ diye sordu. Onlarn tiziilii-
yor olmast iiziiyor” (Katilimci 60)

Hiikiim giymese bile bazi akademisyenlerin
uzun donemli gozalt1 ya da tutuklanma tecriibele-
ri de aile baglarinin etkilenmesine, aile tiyelerinde
de saglik sorunlarinin yasanmasina neden olmus-
tur. Cocuklarin evden kopma asamasina geldik-
leri, damgalanan akademisyenlerin aile i¢inde bu
duruma miidahale etme, ¢ocuklarina yardim etme
olanaklarinin da giiglestigi gortilmektedir.

“Ailem tabii, esim, ¢ok, memlekette olmast,
duyulmasi, mahkeme nasil olacak falan.
Bir hafta depresyon gibi bir sey yasamis.
Biiyiik ¢cocuk, o da ayr1 bir sey iste. Eve ge¢
geliyor, eve gelmiyor. Iste babam terorist
olmus, darbeci olmus. ...” (Katilimct 65)

“Psikolojimin  bozuldugunu diisiinmiiyo-
rum ben yani psikolojim etkilenmedi de,
ailemin etkilenmesi tabi beni iizdii. Oglum
ve kizim psikolojik olarak bundan olumsuz
etkilenenler onlar” (Katilimci 85)

Roller ve kimlik

Silove (2007), bu baglikta ge¢mis, bugiin ve
gelecekte yasanan kayiplarin, c¢alisma, ikamet
etme ve kendi kendine yeterek gecinme haklari-
nin ihlalinin, yagayanlarda ilk 6nce hayal kiriklig,
amagsizlik, kafa karisikligi, tiztinti, ait olma ve
yararlilik duygusunun kaybi ile uyum sorunlarina
neden oldugunu belirtir. Yeni veya hibrit rol ve
kimliklerin yeniden olusturulmasi i¢in ¢aligmaya
baslama, sosyal ve politik 6rgiitlenmeler ve kiil-
tiirel degisim gereklidir. Bunun gerceklesmedigi
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durumlarda ise depresyon, uyum bozukluklari,
yoniini kaybetme, vazge¢me, direngli amagsizlik
ve eylemsizlik gibi sonuglar ortaya ¢ikabilir.

“Akademisyenler ihra¢ sonrasinda sadece
islerini kaybetmemis sosyal ve aile ¢ev-
resindeki rolleri de olduk¢a degismistir.
Artan sayida arastirma sosyal kimliklerin
zedelenmesinin fiziksel ve ruhsal saglik iize-
rindeki olumsuz etkilerini gostermektedir”
(Jette, Haslam ve Haslam, 2012).

Yalniz aileler degil mahalle, ¢calisma arkadasla-
r1 ve diger bir¢ok sosyal grubu igeren sosyal gevre,
sadece bireysel davranislara etki eden digsal bir
ozellik degil, bireyin sosyal kimliginin bir parcas:
olarak kapasitesini ve psikolojisini etkiler. Grup-
lar bireylere bir anlam, amag ve aidiyet duygusu
saglarsa (yani olumlu bir sosyal kimlik duygusu),
olumlu psikolojik sonuglara yol agabilir. Bir bagka
deyisle, sosyal ¢evre bir anlam, amag ve aidiyet
duygusu sagladig: 6l¢tide olumlu ruhsal sonuglar
ortaya ¢ikar. Tersi ise travmatik sonuglar olustura-
bilir (Haslam vd., 2009).

Toplumsal rollerle ilgili ¢oklu kayip, muhreg
akademisyenlerle yapilan miilakatlarda dogrudan
duygularla birlikte ifade edilmis, agir duygusal bir
yikimla birlikte anilmustir. Bir akademisyen, sos-
yal ¢evresindeki degisimin kendinde yarattig1 agir
etkiyi agagidaki sozlerle tanimlamigtir:

“Soyle kiigiik bir diinyam vardi benim, o
kiiciik diinyamda mutluydum. Ailemi mut-
lu etmeye ¢alistyordum. Nispeten bir gelirim
var diyorum ya, kiigiik bir diinyam vards.
Ya o kiigiik diinyam bir anda yok edildi. Az
once soyledigim o giivenlik gorevlisi bana
actyor. Bana tavsiyede bulunuyor. Her
gectigimde, abi bugiin de issiz, aylak aylak
geziyor. Ya o travmayi yasamak yetiyor.
Bunu bir kere soyledi ya, her giin, her giin
oradan gegerken ya da o insanlarin sokakta
yiiziiniize bakarken, iste komsularimizin
bakisindan, iste bu adam hig gercekten sivil
bir oliim, oliimiin de otesinde bir soykirim
yastyorsunuz. Yine akademik noktada bir
gevre vardi yani. Insanlar sizi yok saytyor.
Aramuyor, sormuyor.” (Katilimci 70)

Ev i¢indeki rol kayb: bagka bir akademisyen
tarafindan soyle ifade edilmistir:
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“Kendi kirami kendim yatiririm, yani evin
maddi sorumlulugu, evlilik asamasinda da
bendeydi. O asama ona gegince, belki ben
yaptim bilmiyorum, iste ezildim..” (Kati-
limc1 60)

Bir bagkasi ise ¢ocuguyla ilgili yasadig: roliinii
yerine getirememenin yarattig1 baskinin yagsamini

tehdit eder boyuta geldigini belirtmektedir:

“Hatta zaman zaman ben olmasam da
hayat oglum icin daha kolay olabilir diye de
diisiintiyorum.” (Katilimci 86)

Yasanan is kaybi sadece gelirle ilgili degil,
akademisyen kimliklerinin yok olacag: kaygisiyla
birlesmistir:

“Benim mesela bu siirecteki belki de en
biiyiik kaybim, konusma degil belki ama
yazmay1 kaybettim; yazamiyorum. Bagka
bir seyler yaziyorum ama kendimle alakali,
kendi duygularumi ifadeyle ya da akademik
anlamda bir sey yazamiyorum. Boyle bir
kaygim var mesela” (Katilimci 60)

Yasamdaki rolleriyle ilgili yasadiklar1 tiim bu
kayiplar ve herhangi onarici olumlu gelisme olma-
mas1 akademisyenlerin ruh sagligini oldukga kotii
etkilemistir:

“Esim geliyor daha sonra. O saatten sonra
ben disar1 ¢ikiyorum, yani genelde ¢iinkii
evde bunaliyorum, asir1 derecede bunali-
yorum ve kafayr yemek, bazen neredeyse
kafay: yiyecek dereceye geliyorum ¢iinkii
diistindiik¢e sikinti yasiyorum sonra ken-
dime biraz moral vermeye ¢alistyorum.”
(Katilimct 83)

Bir akademisyen yasadiklarinin etkisini ise
agagidaki gibi tarif etmistir:

“Depresyon... Bendeki sosyal etkisi depres-
yon” (Katilimci 60).

Degerler /Anlam

Varolugsal anlamla ilgili teorisini Nazi topla-
ma kampindaki ailesiyle birlikte yasadig: tutsaklik
tecritbesine dayanarak olusturmaya baslayan
Frankl’a gore yasamin anlamu kisinin diinya gorii-
sine tutarliik kazandiran ruhsal iyilik hali igin
kritik bir unsurdur. Ona gore yasam ac1 ¢ekerken
bile anlamlandirilabilmelidir (Zika ve Chamberla-
in, 1992, s. 133)

Insanin anlam arayisinin engellendigi ya da
anlam duygusunun zedelendigi durumlarda er
ya da ge¢ psikolojik olarak zarar gorecegini belir-
tir (Frankl 1973'den akt. Kleftaras, 2012: 337).
“Anlam arayis1 bloke oldugunda varolussal noroz
ad verilen bilissel, duyussal ve davranissal sonug-
lar ortaya ¢ikar... [Bu s]endrom bireylerde haya-
timin anlamsiz oldugu inanci, apati, can sikintisi
ve eylemlerde segiciligin olmamas ile karakterize
edilir... [v]arolussal nevrozdan muzdarip bir kisi
benligine ve topluma yabancilasma yasar” (Maddi
1967den akt. Zika ve Chamberlain, 1992, sf. 133).

Silove (2007) de varolugsal anlam ve tutarlilig,
kitlesel travma ve zuliim sonucunda ortaya ¢ikan
travmanin bileseni olarak ele almmmasi gereken
bir diger yap1 olarak tarif eder. Politik ve sosyal
katilim, gelenekler, din ve maneviyattan, varo-
lugsal anlam ve tutarlilik kazandiran toplumsal
kurumlar olarak bahseder. Bu sistemde goriilen
manevi, politik ve kiiltiirel deger ve uygulama-
larin baskilanmasi, ibadet yerlerinin imha edil-
mesi, dini pratiklerin yasaklanmasi gibi tehditler
insanda duygusal olarak bosluga diisme, tiziinti,
intihar distinceleri, tutarlilik ve baglam kaybi,
kuralsizlik, kiiltiirel parcalanma gibi normatif psi-
kolojik yanitlara neden olur. Thlallerle ilgili siireg
toplumsal ve tarihsel olarak belgelenip, ihlallerin
varligi kabullenilmedigi ve bu yapilar tekrar
inga edilmedigi taktirde depresyon, distimi, ige
kapanma, politik inancinda savrulma, siireksizlik,
pargalanma, tutarlilik kaybi gibi sonuglar uzun
donemde ortaya cikabilecektir.

Tiirkiyede OHAL sonrast donemde neredey-
se bir cadi avi seklinde stirdiiriilen akademisyen
ihraglarinin akademisyenler tizerinde varolugsal
anlam ve degerlerini sarsan etkileri olmustur.
Akademisyenlerin yasadig1 siddetin, inang ve ide-
olojilerinde ciddi kirilmalar ve dontisiimler olus-
turdugu aragtirmanin énemli bulgularindandr:

“Deger kayb: yasadim tabii. Inang sistemim
sarsint1 gegirdi, ideolojik sistemim sarsint:
gecirdi, hayat goriisiim degisti. Yani hayatla
ilgili seylerim degisti benim.” (Katilimci 87)
Sadece kendilerinde degil ailelerinde de bu
sarsintinin etkilerinin psikiyatrik destek gerek-

tirecek kadar agir yasandigini gosteren bulgular
mevcuttur:
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“Biiyiik ¢ocugum 17 yasinda. Zaten bu
yasananlardan sonra bunu yapan bir
muhafazakar ¢evre oldugu icin benim
cocugum su an ateist durumda. 17 yasinda,
higbir sekilde inanmiyor. Kizim epey bir
kendine gelemedi, psikiyatrik destek falan
aldik bir yil boyunca.” (Katilimci 61)

Aidiyet duygusunun 6nemi, fiziksel ve zihin-
sel sagliktan ayr1 diigiiniilemez. Ait olma hissine
eslik eden sosyal baglar, stresi yonetmeye yardimci
koruyucu bir faktordiir. Destegin varlig1 ve yalniz
olmadig1 hissedildiginde, yasamdaki zorluklarla
daha verimli basa ¢ikilabilir. Sikintilarla iyi basa
¢itkmak, s6z konusu sikintilarin ve zorluklarin,
fiziksel ve zihinsel etkisini azaltir. Aidiyet duygu-
sundaki asir1 zedelenme bir akademisyen tarafin-
dan soyle ifade edilmistir:

“Ben kendimi Tiirkiye Cumhuriyeti vatan-
dast olarak bile gormiiyorum. Ciinkii
icimizden bu hissi aldilar. Bizi haksiz yere
hain, terérist diye ilan edip bizim biitiin
temel haklarimizdan mahrum biraktiktan
sonra ben bu iilkeye ait hissedemem” (Kati-
limc1 57)

Aidiyet duygusunun kaybiyla ortaya ¢ikan
duygusal kopus depresyona, anksiyeteye ve inti-
hara neden olabilir (Fisher vd., 2015). Asagida
yer alan alinti, bir akademisyenin KHK ile ihrag
haberini ilk aldig1 andaki diistincesi, bu tespit dog-
rultusunda okunabilir:

“Mesela ismimi gordiigiimde esime deniz
kiyisinda intihar edelim...” (Katilimci 86)

Es ve Cocuklardaki Ruhsal Sorunlar

Aragtirmanin diger 6nemli bulgularindan biri
de KHK eliyle gergeklesen bu siddetin sadece aka-
demisyenleri degil esleri, cocuklari, ebeveynleri
kapsayacak sekilde biitiin bir aileyi ruhsal olarak
¢ok olumsuz etkilemis olmasidir. Miilakata katilan
ti¢ akademisyen, eslerinin depresyona girdigini ve
bazilarina tedavi baglandigini belirtmistir.

Akademisyenlerin bir kismi sabahin ¢ok
erken saatlerinde evlerinden, ¢ocuklarinin éniin-
de gozaltina alinmislardir. Bir akademisyen ev
baskini sonrasi ¢ocuklarinda gelisen kaygi bozuk-
lugunu su sekilde ifade etmistir.
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“Cocuklarmmin su an polis korkusu var. Her
sabahleyin kapi zili ¢alisinda “Ne oluyo-
ruz?” (Katilimci 61)

Psikiyatrik destek almasina ragmen ¢ocuklar-
da goriilen sorunlarda iyilesmenin kolay saglana-
madig1 arastirmada belirtilmistir.

“Ondan sonra ¢ocuklar ¢ocuk psikiyatrisine
ok gidip geldiler, travmalari var. 12 yasin-
da bir oglum var altini islatiyor. Tirnakla-
rint yemege devam ediyor. Kizda duygusal
yeme bagsladi, obeziteye dogru gidisi var.
Cocuklarla ilgili sikintilarim var yani”
(Katilimc1 62)

Psikosomatik ya da Fiziksel Rahatsizliklar

Travma, olusturdugu stres, kaygi bozukluklar:
ve depresyon ile hem dogrudan ruh sagligini hem
de neden oldugu davranis degisiklikleri nedeniyle
fiziksel sagligr olumsuz etkiler. Bu etkileme hem
akut hem de uzun dénemde farkli bicimlerde sey-
reder (McFarlane, 2010).

Yiiksek tansiyon ve kalp hastaliklarinin uza-
mis stresle iligkisi bilinmektedir. Bu nedenle de
asagida yer alan alintidaki saglik sorununun ihrag
sonrasi travmatik siiregle iligkili oldugu kuvvetle
muhtemeldir.

“Ben bypass oldum isten atildiktan sonra.
Ben agik kalp ameliyati oldum atildiktan
sonra. Gegen sene ben agik kalp ameliyati
oldum.” (Katilimci 22)

Bir akademisyen de ilk donemlerde yasadig1
yiiriime problemini “Benim de oldu. Ilk zaman-
lar, iiziintiiye bagli olarak, diz kapaklarimdan
asagisindan kismi fel¢ yasadim. Ayaga kalktigimda
duramama, adim atamama gibi” (Katilimci 57)
seklinde ifade ederken bir digeri de bu siiregte
“Mesela ilk sene, 2017’nin Aralik-Ocak ayinda
iki kulagimda da % 30-40 oraninda duyma kaybi
yasadim” (Katilimci 86) demektedir.

Bir akademisyen bagisiklik sisteminin ¢okme-
sine bagli Hepatit B gecirdigini ve karaciger yet-
mezligi yasadigini belirtmistir (Katilimci 70). Yine
bir bagska muhre¢ akademisyen, stres sebebiyle,
iki hafta hastanede tedavi gérmesini gerektirecek
kadar agir idrar yollar1 enfeksiyonu gegirdigini
ifade etmistir.
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Yine, kaygtya bagl uyku bozuklugu, ¢arpinti
gibi saglik sorunlary, kilo alma ve cezaevinde kilo
kayb1 bildirilen sikayetlerdendir. Bir akademis-
yen ¢ok ciddi yorgunluk sorunu yasadigini ama
bunun fiziksel hi¢bir sorunla iligkilendirilemedi-
gini belirtmistir.

“(Sehir ismi veriyor) kiigtik bir yer, yiirii-

diigiim mesafe biiyiik bir mesafe degil.

Yoruluyorum, oturuyorum banka. Yash

nineler dedeler gibi, dinlenip tekrar devam

ediyorum, sagma bir sey. Doktora gittim,
hi¢bir sey yok. Biitiin kan tahlili, ciger,
sagma sapan seyleri yaptilar, ultrason...

Hicbir organumizda bir sey yok. Seker yok,

tansiyon yok.” (Katilimci 82)

Bazi akademisyenler yakinlarinin yasadig:
bazi fiziksel saglik sorunlarini ve ciddi hastaliklar:
hatta kayiplar1 da kendi siiregleriyle iliskilendi-
rerek ifade etmislerdir. “Esimin annesi kanserden
rahatsizlands; vefat etti... Uziintiiden. Tamamen
iiziintiiden bu siirecte. Hicbir rahatsizligr yoktu...”
(Katilimc1 57). Bir akademisyen de annesinin ken-
disi cezaevindeyken 16semi oldugunu belirtmistir
(Katilimc1 61).

Deneyimlenen fiziksel saglik sorunlari ¢ok
cesitli olabilmektedir. Bir akademisyen yukarida
travmayla iliskisi ayrintili olarak sunulan kaygi,
konsantrasyon bozuklugu, dalginlik gibi sonuglar
nedeniyle deneyimledigi uzuv kaybiyla sonugla-
nan yaralanmasindan asagidaki gibi bahsetmistir:

“.. Kanser yani. Bu psikolojiyi yasadik.
Cevremizde, sey diyorsunuz, olenler var,
intihar edenler var, kanser olanlar var.
Bunun sebebi stres. Ister istemez stres
yaswyorsunuz. Benim seyler yok, bunu
belirtmezsiniz belki ama, ben parmaklari-
mi kaybettim. Ya bir anlik sinir, bir anlik
dalginlik. Bigagi saplamaya ¢alisirken elimi
dogradim.” (Katilimc1 70)

Yukaridaki orneklerden de gorildiigi gibi
yasanan hak ihlalleri, akademisyenlerin, gtivenlik-
lerini, ekonomik kaynaklarini, sosyal, akademik,
aile icindeki rol ve kimliklerini olumsuz etkilemis,
anlam ve deger diinyalarinda bir kirilma yaratmus,
bu siirecte hem kendileri hem de ailelerinin fizik-
sel ve ruhsal sagliklar1 olumsuz etkilenmistir.
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HAK IHLALLERI, KAYIPLAR VE
TRAVMAYLA BAS ETME SURECLERI

Simdiye kadar aktarilanlardan da anlasilacag:
gibi, akademisyenlere yonelik sistematik baski
ve tehdit ne zaman sona erecegi belli olmaksizin
stirtip giden bir “kriz” ortami yaratmakla kalma-
mis, ayn: zamanda her an kendilerini etkileyecek
bir gelismeye, tehdit ve baskiya karsi “tetikte
olma/teyakkuz durumu” yaratmistir. Bu, 6ngo-
rilemezlik ve belirsizligin siiregenlesmesi anla-
mina gelmekte olup ihra¢ edilen akademisyenler
agisindan son derece genis kapsamli ve birbirine
eklemlenerek katlanan bir “ihlal ve kayip dongii-
stine” yol agmistir. Bu durumun ihrag edilen Baris
Akademisyenleri agisindan 6nemli bir sonucu,
tiziksel ve ruhsal biitiinliigiin sarsilmas: ve buna
eslik eden sok, tiziintii, ¢aresizlik gibi olumsuz
duygularla nitelenen “travma’ya maruz kalmak
olmustur.

Ote yandan, siddete maruz kalan diger toplu-
luklar gibi ihrag edilen akademisyenler de salt agir
hak ihlallerine ve bunlarin travmatik etkilerine
ugrayan, onemli kayiplar yasayan bir topluluk
degildir. Ayni zamanda siiregenlesen Ongoriile-

B Travmanin Onarimi

Onceki béliimlerde ayrintili bir sekilde tarti-
sildig1 gibi travmanin bir bagka boyutu, travmatik
deneyimi paylasan Kkisilerin ortak bir destege,
kendini giivende duymaya ve kalic1 duygusal bag-
lara duyduklari ihtiyactir. Bu anlamda kolektivite,
kisilerin travmayla baga ¢tkmalarina imkan tanir:
Bagkalarinin da benzer acilar yasadigini ve yalniz
olmadigini bilmek giiven duygusunu yeniden inga
etmeye yardimci olur. Travmanin eslik ettigi ofke,
utang, yalnizlik, korku gibi duygularin disa vurul-
dugu kolektife o6zgii araglar-yontemler gelisir.
Birlikte olmak, travmatik olaya yonelik cevaplar
tiretebilme/eyleme gecebilme kapasitesini arttirir.

mezlikle bas edebilmelerini, her an kendilerini
etkileyebilecek gelismelere tepki vermelerini, ken-
dilerine yonelik sistematik baski, tehdit ve ihlalle-
rin etkilerini 6nlemelerini, kayiplarin ve bunlarin
travmatik etkilerinin iistesinden gelebilmelerini
ve kendilerini koruyarak hayata devam etmelerini
kolaylastiracak etkili ¢oziimler tiretmek i¢in de
cabalayan bir topluluktur. Bu baglamda, Deve-
reuxun (1980) ve Thompsonun (2017) travma
tanimlarini hatirlamak gerekirse: “Travmanin
ayirt ediciligi, yalmzca olayin yarattigi olumsuz
duygular degil, olayin neden oldugu kayip ve tah-
ribin “bas edilemez” olarak deneyimlenmesidir”. Bu
tanim, ihrag edilen akademisyenlere yonelik siire-
ci, yapilanlarin etkileri agisindan oldugu kadar,
akademisyenlerin agir insan haklar:1 ihlalleri,
kayiplar ve bunlarin travmatik etkileriyle bas etme
stiregleri agisindan da tahlil etmenin gerekliligine
isaret etmektedir. Thra¢ edilen akademisyenler
Ozelinde yiriitillen arastirmanin bulgularina
dayanarak yapilacak bu tahlile gegmeden once,
travmayla bas etme siirecleri tizerinde durmak
gerekir.

Somasundaram’in (2014) da gosterdigi gibi
iligkilerin, aglarin, giivenin, toplumsal katilimin,
ortak etkinlik ve uyumun yeniden insa edilme-
siyle kolektivite giiclendirilebilir. Sosyal destek
mekanizmalari, giiven iliskileri ve toplumsal
aglarin giticlendirilmesi, kolektif kimligin gelisme-
sini saglayarak travmaya maruz kalanlar icin hem
koruyucu hem de iyilestirici rol oynayabilir.

Dayanisma, ozellikle ortak bir biligsel temeli
olmayan bireyler arasinda kolektif kimlik gelis-
mesinin gerekli bir unsuru olarak karsimiza ¢ik-
maktadir (Adger, 2003; Veerman ve Ganzevoort,
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2001). Diger bir deyisle, kolektif kimligin insasi,
dayanismaya dayali ag iliskilerini ve bu iliskileri
olusturan birey ve gruplar arasinda aidiyet duygu-
sunu, giiven ve saygiy1 olusturacak bir paylagimi
gerektirmektedir. Shalhoub-Kevorkian (2006),
catisma kosullarinda Filistinli kadinlar arasinda
gelisen dayanigma iliskilerinin kolektif kimlik
olusumundaki roliinii ortaya koymustur. Bu aras-
tirmanin konusu gergevesinde, akademisyenlerin
kendi aralarinda olusturduklar1 dayanigma aglar1
onemlidir. Bu aglarin, riskleri algilama, beklenti-
ler ve ortaya ¢ikan olanaklari sezme konusunda
onemli katkilar: olmaktadir.

Dayanisma iliskileri ve kolektif kimlik, top-
lulugun zorluklarla bas etmek igin nasil harekete
gectigini belirlemektedir (Messer vd., 2015; Leap
ve Thompson, 2018). Giiven iliskileri ve topluluk
tiyelerinin birbirlerine karsi saygisi, dayanigma
iligkilerinden ve topluluk kimliginden dogmakta
ve zor kosullara birlikte yanit {iretmeyi kolaylas-
tirmaktadir. Kolektif kimlik ayn1 zamanda sorun-
larin ve bunlara yonelik yanitlarin ne sekilde algi-
landig1 konusunda ortaklasmay: da saglamaktadir
(Shriver vd., 2000). Bu konuda pek ¢ok ¢alisma,
toplumlarin savas kosullarinin neden oldugu trav-
manin istesinden gelmelerinde kolektif kimligin
roliinii ortaya koymustur.

Buna karsilik, dayamisma iligkisinin gelis-
medigi durumlarda kolektif kimligin olusmasi
miimkiin olmamaktadir. Aidiyet duygusu ve daya-
nisma iliskileri ¢oziildiigiinde de topluluk kimligi
aginmakta, zorluklara kolektif yanitlar iireterek
goglis germek mimkiin olmamaktadir. Leap ve
Thompson'un (2018, s. 3) da altim ¢izdigi gibi
grup aidiyetleri ¢oziildiigiinde, topluluk icindeki
dayanigma ortadan kalktiginda, zorluklara kars: is
birligine dayali yanitlarin iiretilmesinde sorun ¢ik-
makta, bas etme siireci zorlagsmaktadir. Ornegin,
Appalachiada maden igletmelerinin kapatilmasi
stirecinden olumsuz etkilenen topluluk tyeleri
arasinda dayanigsma iligkilerinin yoksunlugu, top-
lulugun bu siirecin olumsuz etkilerinin tistesinden
gelecek kolektif yanitlar gelistirmelerini engelle-
mistir (Bell, 2016).

Kolektif kimlik gibi “kolektif umut” da daya-
niklilik kazanma siirecini kolaylastiran 6nemli
etkenlerden biri olarak degerlendirilmektedir.
Sousa vd’nin (2013) de altini ¢izdigi gibi 6zellikle
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politik siddetin neden oldugu travmayla bas etme
stirecinde gelecege yonelik umudu canli tutmak,
buna yonelik kolektif eylemliligi harekete gecir-
meyi kolaylastirmaktadir.

Toplumlarin travmayla bas etme siireglerinin
belirleyicilerinden bir digeri, travmaya neden olan
politik siddetin hafizasini olusturmaya yonelik
eylemler olmaktadir. Guatemaladaki toplu kat-
liamlari, kadin idamlarini ve suikastlar1 gozler
ontine sermek amaciyla 20 yerli kadinin hikaye ve
fotograf albiimii hazirlamalar1 buna 6rnek olarak
gosterilebilir. Lykes vd’nin (2007) ¢alismasinda
aktarilan bu 6rnek, kadinlarin kolektif bir toplu-
luk olarak giiglerini, saygilarini ve onurlarini geri
kazanma ¢agrisinin bir yolu olmus, hem kolektif
kimligin insasinda 6nemli bir rol oynamis hem de
bu kimligin gelistirilmesine katki saglayan diger
eylemlerin temelini olusturmustur. Zorluklar:
yasayanlarin bir arada durma iradesi gostererek
zorluklarla bas etme yollarini birlikte gelistirme-
sinin Ornekleri baska baglamlarda da karsimiza
cikmaktadir. Ornegin, sivil savagtan kagmak icin
zorunlu olarak Norvege go¢ eden Tamil go¢men-
leri de bir araya gelerek yasadiklari travmanin
etkilerini azaltmak, daha iyi bir gelecek kurmak
i¢in etkin tutum almislardir. Yeni bir amag tanim-
lamak, kaynaklar: biriktirmek ve paylasmak, yeni
baglar kurmak ve zorluklarla basa ¢ikmalarini
kolaylastiracak orgiitlenmeler kurmak bu 6rnek-
lerin ortak 6zelligini olusturmaktadir.

Deginilmesi gereken son nokta, topluluk
bilincinin ve kolektif kimligin ingasinda orgiit-
lerin ve sivil toplumun roli ile ilgilidir. Kolektif
kimligin gelisiminde sosyal destek ve dayanisma
onemli bir yer tutmakta; orgiitlerin ve sivil toplu-
mun topluluklarin baski ve degisimlerden daha
az etkilenerek, kendilerini koruyarak varliklarini
stirdiirebilmelerindeki rolii  vurgulanmaktadir
(Norris vd., 2007; Cretney, 2014). Leap ve Thom-
son'un (2018) Nueva Helveciada yiiriittigii saha
calismasi bu konuda ¢arpici bulgular sunmakta-
dir. Ekolojik tahribatin yerel kirsal niifus tizerinde
yarattig1 yikim ve tahribat karsisinda yerel sivil
toplum orgiitleri ile gelistirilen dayanisma, farkli
etnik kokene sahip topluluk tiyeleri arasinda
gliven iligkilerinin gelismesine katkida bulunmus,
ortak amag etrafinda bir araya gelmelerini kolay-
lastirarak aidiyet duygusunun ve kolektif kimligin
ingasinda 6nemli rol oynamuistir.
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Ote yandan, aidiyet duygusunun ve dayanis-
manin zorluklarin tistesinden gelmeyi zorlastirdi-
g1durumlar da bulunmaktadir. Belirli topluluklara
ve bu topluluga aidiyete yonelik dislama, bas etme
stireglerinde dayanigma iligkilerinin harekete gegi-
rilmesini ve kolektif eylemliligi zorlastirabilmekte
veya engelleyebilmektedir. Kellezi ve Reicher’in
(2012) Kosova Savagindan kurtulan Kosovalilar
tizerine yaptig1 arastirmanin bulgulari bu savi
desteklemektedir. Bir topluluga aidiyetleri nede-
niyle dislanan ve ayrimciliga ugrayan topluluklar,
bu nedenle topluluk iiyelerinden destek alamadi-
ginda, bagkalarinin destegi bas etme siireclerine
yardimci olmaktadir. Wulthorst'un (2000, s. 275)
da vurguladig: gibi bir topluluga yonelik tehditler
ve olumsuz algi topluluk aidiyetinin de sorgulan-
mas! anlamina gelmekte, dayanisma iliskilerinin
gelismesine ve birlikte hareket etmeye engel
olusturabilmektedir. Leap ve Thomson’in (2018, s.
14) da belirttigi gibi “olumlu algilarla iligkilenen
kolektif kimlik karsilagilan zorluklarla birlikte bas
etmeyi mimkiin kilarken”, kolektif kimlik ya da
bir gruba aidiyet olumsuz algilarla iliskilendi(ril)
diginde, bu dislanmaya maruz kalanlarin bas etme
stireglerinde kolektif cabasini engelleyebilir ya da
boyle bir ¢aba i¢inde olmak kisileri daha da Gte-
kilestirebilir. Bu durum, Messer vd nin (2015) de
ortaya koydugu gibi dayanigma ve grup aidiyeti-
nin zorluklarla bas etme siirecinde birlikte hareket
etmeyi, kolektif cabay1 harekete gecirmeyebilece-
gine isaret etmektedir. Ote yandan, dayanigma ve
kolektif kimlik duragan 6zellikler olmayip, etkile-
simle insa ve yeniden insa edilir (Polletta ve Jasper,
2001; Hunt ve Benford, 2004; Leap ve Thompson,
2018; Wulthorst, 2000). Wulfhorst'un (2000) da
belirttigi gibi degisime yonelik alg, topluluk tye-
leri arasindaki iligkiyi degistirdigi olgiide kolektif
kimlik de degisir.

Bu saptamalar, travmatik etkilerle bas etme
stireglerinde ihra¢ edilen akademisyenlerin bir-
birleriyle ve toplumun farkli kesimleriyle gelis-
tirdikleri iligkileri ve bunun bas etme siireglerine
katkisini degerlendirmenin gerekliligine isaret
etmektedir. Aragtirma bulgular1 bu konuda 6nem-
li ipuglar1 sunmaktadir.

A. Ihrag Edilen Baris
Akademisyenlerinin Hak {hlalleri,
Kayiplar ve Travmayla Bas Etme
Siiregleri

Travmatik deneyimi paylasan kisiler, Veerman
ve Ganzevoortun (2001) da vurguladiklar1 gibi
destek ve giiven arayisiyla kendiliginden bir araya
gelebilmekte ve aralarinda sig bir biligsel temel
olsa da yasadiklar1 travma tizerinden duygusal
baglar gelistirebilmektedirler. Yine Vertzberger'in
(1997) agikladig: gibi travmatik olay sonucunda
diinyalar1 degisen bireyler, digerlerinin de benzer
dontistimii gegirdigini; 6fke, utang, garesizlik, aci,
tehdit gibi duygularda ortaklastiklarini ve yalniz
olmadiklarini fark ederek benzer aciy1 ve kaderi
paylasmayanlarin ortak olamayacag bir birliktelik
olustururlar. Kendilerine ve yoldaslarina atfettik-
leri degerler, durumun gergekligi hakkinda yeni
bir i¢ gorii olusturmalarini saglayarak ortaklik
hissini giiclendirir. Diger bir deyisle, siiregiden
durumu anlamlandirma, bu durum karsisinda
kendini yeniden konumlandirma ihtiyacinin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan kolektif kimlik, trav-
manin bireyler iizerindeki etkisiyle bas etmeyi
kolaylastirir. Bu durum ihrag edilen Barig Igin
Akademisyenler agisindan da gegerlidir.

Zorluklar Karsisinda Bir Arada Durma
fradesi

Arastirma kapsaminda goriisiilen ihrag edil-
mis akademisyenlerin %93,4’t hem kendi {ini-
versitesinden hem de diger tiniversitelerden ihrag
edilmis akademisyenlerle, %61,7si ise iiniversite
disindaki kurumlardan ihrag edilenlerle goriistii-
giinii belirtmistir. Universite digindaki akademis-
yenlerle goriismedigini belirten akademisyenlerin
oranit %38 3’tiir (Sekil 53).

Akademisyenlerin anlatilarindan, duygularin-
daki ve eylemlerindeki ortaklasmanin bir sonucu
olarak bir araya geldikleri anlagilmaktadir. Kati-
limc1 27, bu siireci soyle tanimlamaktadir:

“Benim igin bir kere, goriistiigiim arkadas,
siklikla goriistiigiim arkadaglarim degisti...
O toplant1 hali, hadi bir sey yapalim, bir
sey orgiitleyelim ¢abasi ister istemez benim
arkadas ¢evremi, goriistiigiim insanlari
degistirdi. Ve bu hdlin icinde olan, yani
ihrag edilmis olan ya da ihrag edilecek olan
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Sekil 53: Thrag Edilen Kisi ve Gruplarla Goriisme

Kendi Gniversitemden ihrag edilmis akademisyenlerle
M Diger Universitelerden ihrag edilmis akademisyenlerle

Universite disindaki kurumlardan ihrag edilenlerle

100 93,4 93,4
61,7 383
50 6,6 6,6J
0 A
% o
Gorusuyorum Gorismiyorum

veya ona kendini daha yakin goren veya
hani siyaseten daha aktif olan insanlarla
daha sik goriismeye bagladim. Oyle olunca
benim de pratiklerim degisti. Hayat1 yasa-
yis bicimim degisti” (Katilimci 27)

Bir bagka katilimcr ise, ihra¢ edilen akade-
misyenlerle bulusturucu etkenin “imza” ve “ihrag
edilme” oldugunu belirtmistir:

“Farkli akademideki arkadaslarla, diyelim
ki Eskisehirde, [zmirde, Istanbulda, Anka-
rada, Mersindeki arkadagslarla tanismak,
yeni bir akademik camiayla bir alan genis-
letti. Kesinlikle oyle... Yani salt akademik
boyuttaki iliskim kesildi, akademideki
diger arkadaslarla yine akademik sohbetler
etmekle birlikte, tamgsiklik sebebimiz bu
imza ve ihrag ortak keseninde bulusuyoruz.
Kesisme noktasi olarak. Onlarla da ¢ok iyi
iliskilerimiz oldu.” (Katilimci 11)

Katilimci 47 ise bu siireci su sekilde tanimla-
mustir:

“Durup baktigimda, diistindiigiimde... Hig-
bir zaman birbirine degme imkani olmayan
insanlar birbirine degdi ve degmeye devam
ediyor. Mesela bu herhalde gercekten tarihte
az. Bize soyliiyorlar bazen bunu, disaridan
goriiliiyor. Olabilecek is degildi” (Katilimci
47)

Thrag edilen akademisyenlerle gériigmek,
arkadasligin yani sira hukuki siiregleri paylagsma-
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y1, dayanigmayi ve politik miicadele yiirtitmeyi de
kapsamaktadir. Akademisyenlerin %64,471, poli-
tik miicadele yiirtitmeyi bu iliskinin bir unsuru
olarak ifade etmislerdir. Bu iliski, hukuki siirec-
leri paylasmaya (%88,1) da yardimci olmaktadir
(Sekil 54). Akademisyenlerin %92,8’1 bu iliskiyi
dayanisma olarak, %96,2’i ise arkadaslik olarak
tanimlamistir.

Yeni Sosyal Aglar, Sosyal Aglarin
Genislemesi, Sosyal Cevrenin Degismesi

Bu birliktelik ihrag edilen Barig Akademisyen-
leri i¢in yeni sosyal aglar olusmasi, sosyal aglarin
genislemesi ve sosyal ¢evrenin degismesi anlamina
gelmektedir. Bu konu ile ilgili Katilimei 31 sunlar:
paylasmustir:

“Dedigim gibi, mesela daha yerelden bak-
tigimda onceden beri boyle arada bir bir
araya geldigim ya da iste beraber eylemde
yan yana durdugum insanlarin bir siiriisii
ile daha yakin oldum. Daha bagska iligki-
ler gelisti. O anlamda mesela onceden de
biliyordum ama her giin goriistiigiim falan
degil. Bir siirii fuzuli meslektasla daha ¢ok
vakit ge¢iriyordum herhalde. Onlarla degil
de, onlarla. Sey de oldu tabi, hem ihrag
akademisyenlerle, Baris Akademisyenle-
riyle tabii hem de diger KESK lilikten ihrag
edilen insanlardan olusan bir ¢evren olu-
yor.” (Katilimci 31)

Katilimc1 7 ve 11 sosyal gevrelerinin genisle-
mesini su sekilde anlatmiglardir:
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Sekil 54: Akademisyenlerin Gériistiikleri Kisilerle fliskilerini Tanimlayan Unsurlar
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“Bilmiyorum ama genisledi. Artik bircok
kisiyi taniyorum, ihraglardan tabii, kalan-
lardan ziyade ihraglardan. Bu bir, o sekilde
cevrem ¢ok degisti ihra¢ baglantisiyla. Ikin-
cisi ihraglarim yaptigi islere ben dahil olma-
ya ¢alistim, onlar benim yaptigim seylere
dahil olmaya ¢calisti. Garip bir sekilde [Kent
ismi]da etkinlikler de ¢ok artti. O yiizden
daha sik karsilasir olduk ve aymi kisiler,
yani ¢ok da olsa aymi kisiler, bu arkadashg
gelistiren bir sey ya da ¢evreyi hani. Buna
ok sicak, yakici arkadashk diyemem ama
oyle insanlar da oldu tabii. Onun disinda
vakif bana bambaska bir cevre yapti”
(Katilimce1 7)

“Akademide bu kadar ¢ok kisi tanimuyor-
dum. Kendi boliimiim disinda, ornek olsun
iste Kocaeli Universitesinden Vana, Mersin
Universitesinden Artvine, Istanbul Univer-
sitesinden Ankara Universitesine bu kadar
genis bir networkte insan tanmimiyordum. O
yiizden o giden arkadaslarimi yeni gelen-
lerle ikame ettim, yerlerine ikame ettigim
icin” (Katilimer 11)

Asagidaki anlati ise, ihra¢ sonrasinda sosyal
cevrenin degisimine isaret etmektedir:

“Evet benim ¢evrem genel anlamda politik
bir ¢evre olarak bir nevi kapandi ama bir
baska anlamda da agildi. Hem bir kapanim
hem de agilim oldu yani.” (Katilimci 22)

Deger Verilen, Baglilik Gelistirilen Sosyal

fligkiler

Akademisyenlerin anlatilar1 bu iliskilerin
yizeysel iliskiler olmadigini, aksine aralarindaki
iliskinin deger verilen, bagllik gelistirilen iligkiler
oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim akade-
misyenlerin anlatilarinda rastlanan “beraber
yuridigiim insanlar”, “benzer kaderi paylagmak’,
“birbirine degmek’, “tek bagina kalmamak”, “aile
gibi olmak’, “¢coziilmeye mahal vermemek” gibi
ifadeler bu iliskilere verilen degeri ve duyulan
baglilig1 gostermektedir.

“Ben ailemle ugrasirken, arkadaslarim ve
yoldaslarim diyecegim... -ama, ben tekrar
tammliyorum- beraber yiiriidiigiim insan-
lar diyeyim, fikriyatina nerede durduguna
bakilmaksizin kotiiliikten, adaletsizlikten
rahatsiz olan ve bunu ortadan kaldirmak
isteyen, fiili aktivizm icerisinde olan insan-
larin yardumiyla agikgast ayakta kaldim...
Ben de ihracim dedigimde sanki onunla
ayni evde biiytimiissiin gibi bir sohbete bas-
liyorsun.” (Katilimct 39)

“Bir rekabet sonrasi boyle bir kazang bize
ok iyi geldi hakikaten. E o yiizden de iste
aynm insanlarla oturuyoruz, kalkiyoruz,
yiyoruz, igiyoruz. Bir sey oldugunda birbi-
rimizi ariyoruz. Yani bir over iliskilenme de
var tabii. O biraz yoruyor insani. Normal
sartlarda oturup iki kelime sohbet etmeye-
ceginiz insanla ashinda benzer kaderi pay-
lastiginiz icin konusacak bir siirii seyiniz
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olustu. Hatta bir kadin arkadas sey dedi.
Seni hi¢ sevmezdim ben, ay gictk adam
falan derdim, simdi aile gibi.” (Katilimc1 6)

“Bu siiregte de en Onemli olan sey, ben
bizim birbirimizi kaybetmememiz oldugu-
nu diisiiniiyorum. Yani ¢oziilmeye mahal
vermemek, yani hi¢ kimse tek basina takil-
masin. Yani daha siki bir ag kurabilmek
bence onemli bu noktada.” (Katilimct 29)

Dayanisma

Deger verilen, baglilik gelistirilen iliskiler
temelini dayanigmadan almaktadir. Nitekim
miilakatlar esnasinda muhre¢ akademisyenler,
ihra¢ edilmis olsun ya da olmasin imzaci aka-
demisyenleri, bu akademisyenlerle dayanisma
iligskisine giren kisi ve kurumlar1 ve bu siirecte
birbirleriyle gelistirdikleri iliskileri “dayanigmanin
varligr”, “manevi dayanisma’, “akademik dayanis-
ma” baglaminda ve olumlu duygu ve diigiincelerle
(olumlu etki, iligkiler olumlu) vurgulamislardir
(Sekil 55).

Akademisyenlerin zor kosullarin iistesinden
gelmelerini, sosyal iligkilerine hakim olan “daya-

nigma’ kolaylastirmistir. Asagidaki ifadeler, daya-
nismanin hem akademik hem de siyasi yoniine
vurgu yapmaktadir.

“Belirli iliski aglarimin disinda yeni iliski
aglar1 da ortaya ¢ikiyor... Bu dayanisma-
nin diyelim ki akademik, siyasi yoniiyle bir-
lestigi seyler de oldu... Ben atilmadan once
o kadar gezen, konferans panel falan veren
birisi degildim. Yani segici de davranirdim
hani... Atildiktan sonra bana gelen talep-
lerin hepsini karsiladim birbirleriyle ¢akis-
madigi siirece. Dolasiyla o zamanlarda da
yeni insanlar tamdim. Yani iste Tiirkiyenin
pek cok yerinde bu gibi konferans vs. panel-
ler falan oldu. Yani biliyorum onlar hem
benimle dayanismak icindi hem de onlar
orada goriis alisverisinde...” (Katilimci 4)

Aidiyet Duygusunun Yeniden Insas1

Ihrag edilen akademisyenler arasinda gelisen
dayanisma, akademisyenler arasinda yeni bir
aidiyet duygusu inga etmis, bir “biz” duygusu
olugturmustur. Bu durum, Katilimei 31’in anlati-
sinin isaret ettigi gibi, akademisyenlerin direncini
artirmugtir:

Sekil 55: Yeni Sosyal Ag’la Birlikte ifade Edilen Temalar
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“Orada da bizden soyle ihrag edilmis bir
arkadas var, ogretmen arkadas ya da iste
hemgsire arkadas, onunla sey yaparsimiz
gibi. O miithis bir sey aslinda, bunlar ¢ok
oldugundan degil ama oldugunda da giizel
geldi hep. Kendimi hig¢ sahipsiz hissetme-
dim, diyeyim ozetle.” (Katilimci 31)

“Hani bir yerde, bir bakiyorsun bir Ayse ile
tamistyorsun yani. Bir yerde bir bakiyorsun
bir Mehmet'le tamsiyorsun. Iste ayni yolun
yolcusuymusuz yani. Ben bu giizel insan-
larla nerede tanisacaktim? Bu, benim igin
en biiyiik kazanim bu olayda. Cok biiyiik
bir dayamisma oldu. Bu benim igimi sey
yapiyor yani. Icimi sicak tutuyor, direngli
tutuyor” (Katilimci 37)

imzac1 akademisyenler ile degil, ayn1 zamanda
toplumun farkli kesimleriyle, 6zellikle de sivil
toplum orgiitleri ile gelistirilen iliskilerin de teme-
lini olugturmaktadir. Nitekim bu iligkiler, ayni
zamanda ulusal sivil toplum orgiitleriyle birlikte
anilmaktadir (Sekil 56).

Thrag edilen akademisyenlerle gelisen ilig-
kilerin yaninda kurumlarin da sosyal destek
mekanizmalarinin, giiven iliskilerinin, toplumsal
aglarin giiglenmesinde etkili rol oynadigi, aras-
tirma ¢ergevesinde goriisillen akademisyenlerin
anlatilarinda da yer almaktadir.

“Gelenler daha ¢ok sendika cevresinden
dogru, daha once tamdigim veya tamma-
digim insanlar. Ihrag edilen, benim gibi
akademisyenler vesaire. Onlarla daha sik

Katilimci 23, yasananlar karsisinda bir arada
durmanin gelecege yonelik “umudu” canlandirdi-
gin1 su sozlerle anlatmaktadir:

goriismeye basladim. Daha ¢ok sey paylas-
maya basladik. Ama genel olarak bu siireg
bende bir sosyal olarak genislemeye sebep

“Baris Icin Akademisyenler olusumunun
kendisi. Cok giizel insanlarla tamstim. Cok
giizel iliskiler kurdum ve sadece akademi
anlaminda degil, iilkeden de beklentimi
canlandiran bir sey oldu. Yoksa yurt disi
gibi bir ihtimal vardi. Onu ara ara diisiinii-
yordum. Ben biraz politik bir tutum olarak
da ¢ikmaktan imtina ettim. Baris Akade-
misyenleri ile kurdugum iliski olumlu yan-
larindan biriydi bu siirecin.” (Katilimci 23)

oldu yani. Sosyal iliskilerde bir genisleme
oldu bende.” (Katilime1 27)

Nitekim akademisyenlerin %99’u, ihrag sira-
sinda ve sonrasinda bir grup/topluluk/kurumla
dayanisma amagh iletisim icinde olduklarini
belirtmistir. Dayanigma aglarindan saglanan
destek, ekonomik destekten is arama ve kurma
stireglerinde ve hukuki siireclerde destege kadar
cesitlenmektedir (Sekil 56).

Ekonomik Destek

Kurumsal Dayanisma ve Destek Pratikleri

Bu siire¢te maddi ihtiyaglarin karsilanma-

Ote yandan, dayanisma sadece muhregler ve  sinda, bu iliskilerin ¢ok 6nemli oldugu goriil-

Sekil 56: Dayanisma Amagl iletisimin Icerigi (%)

Akademik - 28 3

Sadece hukuki stregcle ilgili bilgi paylagimi 351
Evet
Hukuki stregle ilgili aktif olarak birlikte 30.4 Hayir
calisma
Maddi ihtiyaclarin karsilanmasi 69,2 30,8

Psiko-sosyal destek 58,3 417

* Birden fazla yanitli soru.
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mektedir. Nitekim akademisyenlerin %87,7’si
ihra¢ edildikten sonra ekonomik destek aldigini
belirtmistir. Destege ihtiya¢ duymayan akademis-
yenlerin orani sadece %8,2 olup akademisyenlerin
%4,11 destek teklifini kabul etmemis ya da destege
ihtiyact oldugunu soylememistir (Sekil 57).

Bu siirecte ekonomik bunalimlarin iistesinden
gelmede ailenin (%64,8), akrabalarin (%11,8)
ve arkadaglarin (%31) sagladigi maddi destekler
kadar, niversitedeki meslektaslarin (%53,1) ve
benzer diinya goriisiine sahip kisilerin (%27,7)
sagladig1 destekler de olduk¢a 6nemli olmustur.

Bu yardimlarin yetersiz kalmasi durumunda aka-
demisyenlerin faydalandiklar1 ekonomik destek
kaynaklarindan en 6nemlisi, ihraglari desteklemek
amaciyla kurulan fonlar olmustur (%95,3). Ulus-
lararasi kurumlarin sundugu destek ve burslar da
(%14,1) bu agidan 6nemlidir (Sekil 58).

o s Arama ve Kurma Siireclerine Destek

Aragtirma kapsaminda goriisiilen akade-
misyenlerin verdikleri yanitlar, akademisyen-
lerin ihra¢ sonrasindaki is arama ve is kurma
stireglerinde dayanigsma aglarinin 6nemine isaret

Sekil 57: Thrag Sonrasi Ekonomik Destekten Faydalanma
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etmektedir. Bu baglamda akademisyenlerin, bek-
lenebilecegi gibi ailelerinden (%36,9), yakin gev-
relerinden (%42,4) ve meslektaglarindan (%48,8)
destek aldiklar1 goriilmektedir. Burada, is arama
ve kurma siireglerinde diinya goriisiine yakin
insanlarin (%47) ve meslek orgiitii/sendikanin
(%32,7) sagladig1 desteklerin altini ¢izmek gerek-
mektedir (Sekil 59).

Hukuki Destek

Dayanisma iligkisinde maddi ihtiyaglarin
karsilanmas1 kadar, hukuki siireglerle ilgili bilgi
paylasimi ve bu konuda birlikte ¢alisma da one
¢itkmaktadir. Akademisyenlerin %96’s1 hukuki
stireglerle ilgili olarak hukuki danigmanlik aldigini

ifade etmistir. Hukuki danigmanlik alinan gruplar
arasinda sendika (%59,43), Baro, Cagdas Hukuk-
cular Dernegi, Insan Haklar1 Dernegi (IHD),
Ozgiirliikgii  Hukukgular ~ Platformu (OHP),
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) gibi kurumlarin ve
BAK-Dayanismanin goniilli avukatlar1 (%39,34)
bulunmaktadir. Bu siirecte hukuk¢u akademis-
yenlerin (%13,11) destekleri de vurgulanmistir.
Akademisyenlerin %19,67’si bireysel avukatlarin-
dan, %11,07’si avukat arkadaslarindan, %2’si ise
aile avukatlarindan hukuki destek aldiklarini ifade
etmistir (Sekil 60).

Akademisyenler ihra¢ sonrasinda dayanis-
ma icinde olduklar1 bu gruplarin, yanlarinda
ve kendilerine destek olduklarini hissettiklerini

Sekil 59: Is Arama ve Kurma Siireclerinde Saglanan Destek (%)
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belirtmislerdir. Thra¢ sonrasinda destegi hisse-
dilen gruplar arasinda sendikadaki arkadaslar
(%94) one ¢ikmakta, bunu aile (%89,5) ve diin-
ya goriisine yakin insanlar (%89), tniversite
disindaki arkadaglar (%80) ve iiyesi olunan diger
kurum/kuruluslardaki arkadaslar (%74,5) takip
etmektedir. Bu siirecte akrabalarin, komsularin
ve mahalle arkadaglarinin ve 6zellikle de tiniversi-
tedeki arkadas ve meslektaslarin destekleri sinirli
olmugtur. Ornegin, akademisyenlerin %30dan
fazlasi tiniversite arkadaslarinin ve meslektaglari-
nin, %20den fazlas1 da akrabalarinin bu siiregte
kendilerine yeterince destek olmadiklarini belirt-

mistir. Ayn1 gruplarin desteklemedigini belirten
akademisyenlerin orani ise sirasiyla %18 ve %19
olmustur (Sekil 61).

Arastirma kapsaminda goriisillen akademis-
yenlerin %92,6’1, sendika iiyesi oldugunu belirt-
mistir (Sekil 62). Bunlarin %98,7’si, sendikanin
ihrag siirecinde destek oldugunu (Sekil 63); bu
dayanigmanin maddi destek, sosyal/manevi des-
tek, basin agiklamasi ve benzeri siyasi destek sek-
linde oldugunu ifade etmistir. Akademisyenlerin
%37’si sivil toplum orgiitlerine tiyedir. Bunlarin
%76,7’si ihra¢ sonrasinda tiiyesi olduklar1 sivil

Sekil 61: Thrag Edildikten Sonra, Kisi veya Gruplarin Destegini Hissetme (%)
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toplum orgiitiiniin destegini belirtmistir. Bu des-
tegin biiyiik ol¢iide sosyal/manevi destek seklinde
gerceklestigi anlasilmaktadir. Bir kurumla iliski-
sini goniilliisti olarak siirdiiren akademisyenlerin
orani %32,9dur. Bunlarin %88’i ihra¢ sonrasinda
s0z konusu kurumlarin kendilerini destekledikle-
rini belirtmistir. Bu destek sosyal/manevi destegin
yani sira basin agiklamasi yapmayr da kapsayan
siyasi destegi icermektedir. Aragtirma kapsaminda
goriisiilen akademisyenlerin %31’i meslek birligi/
meslek odasina; %33,1’i akademik bir birlige tiye-
likleri oldugunu belirtmistir (Sekil 62).

Aragtirma kapsaminda, akademisyenlerin tiye
olduklar1 mesleki ve akademik kurumlarin ihrag-
tan sonraki tutumlar1 da sorulmustur. Akademis-
yenlerin sirastyla %70,3’ii ve %43’ti bu kurumlarin
ihractan sonra kendilerini desteklediklerini ifade
etmistir. Bu desteklerin agirlikli olarak sosyal/
manevi destek oldugu goriilmekte, bunu basin
aciklamasi ve benzeri siyasi destekler ile hukuki
destek takip etmektedir (Sekil 63).

Kurumlara fliskin Giiven Duygusu

Bu noktada, ozellikle politik siddetle iligkili
olan travmanin, topluma ve kurumlara iligkin
hayal kiriklig1 ve giiven duygusunda aginma yarat-
tiginy, tahrip edici oldugunu vurgulamak gerekir.
Buna karsilik, orgiitsel dayanigmanin bu kirilmay1
tamir edici rol oynadig1 gortilmektedir. Nitekim
akademisyenlerin %76,9u orgiitlerin sagladig:

dayanisma ve destegin bu siirecte beklentilerini
karsiladigini, tiyesi olduklar1 kurumlara (%83,8)
ve bu kurumlarin temsil ettigi degerleri tasidigina
gliven duymaya (%82,5) devam ettiklerini belirt-
mistir. Bu desteklerin kurumsal dayanigmaya
giiveni artirdigini ifade eden akademisyenlerin
orani %70,4tir (Sekil 64).

Bu dayanigmanin psiko-sosyal destek agisin-
dan da 6nemli oldugu goriilmektedir. Aragtirma
sirasinda goriisiilen akademisyenler, dayanisma-
nin psiko-sosyal agidan katkisini su sekilde ifade
etmislerdir:

“Bir siirii dayanisma, destek agimn igine
girmek beni ¢ok giiclendirdi. lyi hissettirdi,
gliclenmeden kastim o. Hani iyi hissettiren
seyler arasindayds. Iste uluslararasi ve ulu-
sal insan haklar: ve sivil toplum alanindan
gelen destek ve dayanisma ¢ok iyi hissettir-
di, giiglii hissettirdi” (Katilimci 42)

“Bir kere dayamsma agi ¢ok mutlu edi-
yor beni...Emek ve demokrasi giiglerinin
bizimle gosterdigi dayamsma en mutlu
eden seydi, yani tammadi§imiz insanlar
bile yaptigimiz anda derslere geldiler, sen-
dikaya geldigimizde sonuna kadar kapilar
agildi her seferinde, hep onlarin yani icten,
yiirekten desteklerini yanimda hissetmek
beni cok mutlu etti” (Katilimci 9)

Sekil 63: Uyesi Olunan Orgiitlerin imza Siireci ve Thrag Sonrasi Destekleri (%)
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Sekil 64: imza Siireci ve Thrag Sonras1 Destek Veren Orgiitlere iliskin Degerlendirme (%)
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Baris Igin Akademisyenlerin ihra¢ sonrasi
pratiklerine iliskin yukarida sunulan bulgular,
ihrag¢ edilen akademisyenler arasinda deger ver-
dikleri sosyal iliskiler gelistigini, akademisyenlerin
hem bu iliskilere hem de belirli degerlere baglilik
gelistirdiklerini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar,
imzac1 akademisyenler arasinda diinyay1 algila-
mada, duygularinda ve eylemlerindeki ortaklas-
manin bir sonucu olarak bir “topluluk” olustuguna
isaret etmektedir (Hunt ve Benford, 2004; Poletta
ve Jesper, 2001). Bu topluluk, ihra¢ edilen akade-
misyenlerin olup bitenleri anlamlandirdiklar: bir
alan olusturmakta, ihra¢ edilen akademisyenler
kendilerini bu toplulugun iiyesi olarak gérmekte-
dirler. Bu ayni zamanda, temelini dayanigmadan
alan bir “kolektif kimlik” inga edildigi anlamina da
gelmektedir. Aidiyet duygusu, giiven ve bir arada
olmaya duyulan saygi, akademisyenlerin farkli-
liklarin1 agarak ortak sorunlara birlikte ¢oziim
tiretmelerini kolaylastirmis, kendilerini yeniden
diizenleyerek var olabilmelerini miimkiin kilmis-
tir (Leap ve Thompson, 2018).

Akademisyen Olma Iddiasini Siirdiirme

Thrag edilen Barig Akademisyenleri, bu siirecte
olusan kolektif kimligin i¢inde ve onun destegiy-
le akademik varliklarini siirdiirmenin yollarini
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aramaktadirlar. Bu siireg, ihrac¢ edilen akademis-
yenleri akademik iiretim i¢in gerekli maddi ve
entelektiiel kosullardan yoksun birakmis olsa da
akademisyenlerin akademik birikimlerini hayatin
farkli alanlarina terciime etmeye ve gelistirme-
ye calistiklar1 izlenmektedir. Akademisyenlerin
%22,5’1 tniversitede calismadigr icin akademik
birikimini gelistirebilecegi alan bulamadigini,
%40,2’si ise bunun kismen miimkiin oldugunu
belirtmistir. Bu ifadeye katilmayan akademisyen-
lerin orani ise %37,3’tlir. Arastirma kapsaminda
gorisiillen akademisyenlerin %80den fazlasi tim
zorluklara ve kisitlara ragmen tiniversitede ¢alis-
masa da akademik birikimini kullanabildigini ve
gelistirebildigini belirtmigtir. Universitede cals-
madig siirece akademik birikimini kullanmanin
miimkiin olmadig: seklindeki ifadeye katilmayan
akademisyenlerin orani %69,7dir (Sekil 65).

Akademik ¢aligmalarini siirdiirmek konusun-
da zorluklar ve gerilemeler yasasalar da akademis-
yenlerin 6nemli bir boliimiiniin akademik faali-
yetlerini stirdiirdiikleri gozlenmektedir. Akade-
misyenlerin %72’si baska akademisyenlerle ortak
akademik caligmalar yaptigini, %42,9’u akademik
dergilere makale, analiz vb. ¢aligmalarini gonder-
digini, %64,6%1 ¢aligma alanindaki yayinlari takip
ettigini belirtmistir (Sekil 66).
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Sekil 65: Thrag Edilen Baris Akademisyenlerinin Akademik Birikime iliskin Degerlendirmeleri
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Sekil 66: Thrag Oncesinde ve Sonrasinda Akademik Calisma Yapma Konusunda Degisim (%)
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“Inadina Yazmak”

Akademisyenlerin anlatilarina bakildiginda,
akademik faaliyetleri siirdiirmenin zorluklarla bag
etmenin en 6nemli yolu oldugu anlagilmaktadir:

“Ben fena halde calismaya verdim kendimi.
Sanki dogentlige hazirlaniyormusum gibi.
Dogentlik icin bir bosluk, dogentlik hazirligi
yapabilmek i¢in bosluk buldugumu hisset-
tim. En basindan beri. Ders verme siirecin-
de, o hengame icinde okuyamadigim bir
siirti sey vardi. Onlari okumaya bagladim.
Yazma isini hayatimin gercekten bir par-
¢ast yapma kararim vermek igin ¢abalayip
duruyordum. O karari verdim. Yazmaya
calistyorum simdi elimden geldigi kadar.
Ceviri yapiyorum ¢ok yogun bir bigcimde...
Yazmayla ¢izmeyle gegirdim [vaktimi]”
(Katilime1 22)
Bu donemi akademik olarak en {iiretken
donemi olarak tanimlayan Katilimer 6, akademik

tiretime verdigi degerin kendisini ayakta tutan en
onemli etken oldugunu belirtmektedir:

“Ben simdi hi¢ olmadigim kadar iiretken

“..buna ragmen direniyorum, yazmaya
cizmeye devam ediyorum.” (Katilimci 44)

Bu konuda Katilimei 19 sunlar1 aktarmistir:

“Su slogan ¢ok onemli: biz ihra¢ oldugu-
muzda soyleniyordu, sonradan birakilds,
Baris imzacilar: arasinda “bize maas ver-
diginiz icin biz akademisyen degiliz”. Ben
bunu ok telaffuz ediyorum. O zaman da
ok telaffuz ediyordum, simdi de. Az once
arkadaslarla beraber toplantidaydik, bizim
imzaci arkadaglarla. Orada da aymisin
soyledim, bize maas verdikleri icin biz
akademisyen olmadik. Akademisyenin iki
gorevi vardir, temelde: Biri iiretmek, digeri
paylasmak.  Uretemiyorsak  paylasalim.
Cikalim insanlara bilimi anlatalim yani...
Seyi ¢ok oOnemli goriiyorum, bize maas
verdiginiz icin biz akademisyen degiliz. Bu
yiizden o makaleyi yazmak beni ¢ok mutlu
etti. Adres olarak da Egitim-Sen’i yazdim.”
(Katilimcr 19)

Yasananlari Belgeleme, Gelecek Nesillere
Aktarma

bir donemde kendimi hissediyorum. Beni Bu inadin bir ayagini yasananlar1 belgeleme
ayakta tutan yegane seylerden birisi de, ve gelecek nesillere aktarma olusturmaktadir. Bu
normal sartlardan daha fazla akademik konuda Katilimc1 6'nin aktardiklar: ¢arpicidir:
ZZ?:Z; deger vermeye baslamam.” (Kati- “.yazdigim, ..., o makale siireci beni iyi
hissettirdi. Ciinkii ben o makalede bunlar
Thrag edildikten sonraki siirete yurt disin- yazdim. Yani bunlar daha énce Tiirkiyede
da ders vermek, aragtirmalar yapmak, makale nasil yasanmas, simdi nasil yasaniyor. Yani
yazmak, sunum yapmak, kendi alaniyla ilgili bu akademik iiretimin kendisi benim igin
aragtirma merkezi kurmak gibi islerle ugrastigini bir dayanak olmaya basladi”(Katilimci 6)

belirten Katilimc1 36, bunu “gayet akademik bir
hayat siiriiyorum” seklinde ifade etmistir. Gergek-
lestirilen gortismelerde akademik tiretimi stirdiir-

Yasananlar1 belgelemenin ayakta kalmanin
bir yolu olmasi Katilime1 22’nin anlatisinda da yer

mek direnmenin bir yolu olarak da vurgulanmustr. bulmaktadur:

Katilimer 31 ve Katilimei 44, direnmenin bir yolu “Hayatimda ilk kez kitap yazmaya basla-
olarak akademik iiretime devam ettiklerini su ifa- dim. Yani hi¢ hayal bile edemiyordum kitap
delerle anlatmiglardir: yazacagumi. Yazilar yazarim, sunu yaparim

bunu yaparim, dogentligimi alirim. Ondan
sonra da bakariz kitap mitap diyordum.
Simdi ben kitap yazmak istiyorum. Uzun
uzun  soyleyecegim bir seyler var. Ozgiir-
liikle ilgili bir kitap yaziyorum mesela. Ve
bu siirecin sonucudur bu. Yani bu siirecin
sonucunda olan bir inan¢.” (Katilimci 22)

“Tabii ki ¢ok ciddi akademik ¢alisma yapa-
miyorsun. Onun igin gercekten daha dort
basi mamur kosullar lazim. Sadece bizlerin
ve bizi destekleyen insanlarin ¢abalariyla
daha simirl oluyor haliyle. Fakat o inadin
stirmesi giizel. Hani ‘biz yapacagiz karde-
sim’ inad giizel bence orada.”(Katilimci 31)
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Akademi Iginde Yer Alma iImkam Yaratan
Ortamlarin Onemi

Imzac1 akademisyenleri tiniversitelerin digina
iten uygulamalar, Turkiye tiniversitelerinde ¢alis-
malarina izin verilmeyen akademisyenleri, aka-
demik tiretimi tniversitelerin disinda gelistirme
yollar1 aramaya zorlamistir. Bu noktada, akademik
faaliyetleri stirdiirme imkani yaratan ortamlarin,
ozellikle de sivil toplumun orgiitlii kesimlerinin
sagladigl olanaklarin 6nemini vurgulamak gere-
kir. Katilimc1 42°nin anlatis1 bu stireci ¢arpict bir
sekilde 6zetlemektedir:

“Akademi biiyiik yara aldi, ciddi kurumsal
gelenekler yara alds, nitelikli hocalar siiriil-
dii falan ama bu insanlar akademinin bir-
takim yani devlet tarafindan, iktidar tara-
findan veya rektorler tarafindan verilen bir
kiirstiden ibaret olmadigimi, onlarin verdigi
maasla yapilacak bir isten ibaret olmadigi-
ni giiglii bir sekilde hatirlattilar bence. Gos-
terdiler pratikleriyle. Biitiin bu hocalar ¢ok
cesitli bicimlerde akademik ¢alismalarini
stirdiirmeye, yayinlarini yapmaya, arastir-
malarini yapmaya gayret ettiler. Siiphesiz
daha kisitl olanaklarla yaptilar, yapiyorlar.
Ama gene de onlar etrafinda uluslararasi ve
ulusal, yerel olgeklerde olusan dayanisma
aglarimin da katkilariyla ve kendi bireysel
miicadele azimleri ve ¢abalariyla da... Yani
akademiden ihrag edilemeyecegimizi, bizi
akademiden ihra¢ etmek isteyen zihniyete
karst giiclii bir sekilde gosterdiler. Belki de
daha once hi¢ olmadigi kadar giiclii bir
akademi fikri ortaya ¢ikt1.”(Katilimci 42)

Orgiitlerin bu konuda sagladigi dayanigma ve
destek Katilimci 9 tarafindan da vurgulanmigtir:

“Bu siireglerin disinda kalmak iizdii ger-
cekten ama akademik ¢alismalarimda bir
aksama oldu mu, hayw. Yazip ¢izmeye
devam ediyorum ben yine. Ne sayesinde?
Meslek orgiitiimiin sayesinde biiyiik ol¢tide
ve bizimle dayanisma icinde olan, ornegin
emek ve dayamisma giigleri, sendikalar,
onlarin destekleri, pek ¢ok programda bize
yer agmalari, onun disinda kendimizin
hemen kurdugu [Kent ismi] Dayanisma
Akademisi. Bunlar akademik faaliyetleri-
mizi siirdiirmemize yol agt.” (Katilimci 9)

Akademisyen Kimligini Kolektif Olarak
Siirdiirme Cabasi

Kurumsal Akademiyi Sorgulama

“Evrensel akademik degerlerin Tiirkiye tini-
versitelerindeki temellerini tahrip eden ve akade-
misyenleri bu kurumlarin digina iten uygulamala-
rin” (TIHV, 2019: 7), ihrag edilen akademisyenleri
Tiirkiye tiniversitelerinde yerlesik olan kurumsal
akademik yapiy1 sorgulamaya zorladig1 da izlen-
mektedir. Bu konuda Katilimci 48’in paylastiklar:
garpicidir:

“.. yani aslinda akademinin ne oldugunu
ben biraz da atildiktan sonra anladim.
Universitede cok da anlagilacak bir ortam
yokmus zaten. Yani [..]DAda, oradaki tar-
tismalarda, yeni tamstigim hocalarin aka-
demiye nasil baktigindan, birlikte konus-
tuklarimizdan da ¢ikardim akademin biraz
ne oldugunu. Ashinda su an kafam daha net
akademinin ne oldugu konusunda tiniver-
sitede oldugum siirecten. Atilmamin aka-
demiyi anlamada faydas: oldu. Yoksa |[..]
fakiiltesinde hicbir sekilde anlayamazsiniz.”
(Katilimct 48)

Turkiye {niversitelerindeki piyasalasmus,
ozerkligini kaybetmis kurumsal yapry1 vurgulayan
Katilimcr 23, bu konudaki goriisiinii su sekilde
dile getirmistir:

“Tiirkiye Ozelinde kisa vadede akademide
olumlu higbir sey gormiiyorum. Hatta Tiir-
kiyede koklii bir degisim olsa bile kisa siire-
de diizelmeyecek bu durum. Zaten uzun
zamandir  piyasalasmis, Bologna siireci
ile ozerkligini kaybetmis bir yapi. Bunun
iizerine hiikiimetin politikalar: tizerinden
sekillenen bir ag icerisinde. Daha bugiin
diisiindiim. [..] Universitesindeyim. Siga-
rami iciyorum. Dedim ki kendi kendime,
buradan bir teklif gelse ister miyim, yok
dedim istemem yani burada ¢alismak iste-
mem ben. Hani o sey kirildi. [alamimdan]
kopmadim. [Alamim] ile iliskim devam
ediyor ama kurumsal diizeyde akademik
yapidan bir umudum kalmadi” (Katilimci
23)

Entelektiiel Faalivet Yiiriitme ve Paylasmanin
Yeni Mecralari

Bu durumlar karsisinda ihra¢ edilen Barig
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Akademisyenlerinin etkin tutum aldiklar1 ve
akademik faaliyetlerini tiniversitenin disinda siir-
diirme arayisinin bir sonucu olarak yeni mecralar
olusturmaya galistiklar: izlenmektedir. Bu konuda
Katilimc1 42 sunlar1 paylagsmustir:

“Fakat bu stiregte akademisyenligi iiniver-
site kurumu disinda da yapabilecegimize
doniik bir seyle ¢iktim. Hatta belki, en azin-
dan ... Universitesinin kosullarina kiyasla
daha iyi yapabilecegim, cesitli imkanlar da
yaratabilecegim inanciyla ¢ktim.” (Kati-
limc1 42)

Bu arayis asagidaki sozlerde de agik¢a goriil-
mektedir:

“Bir yandan bu ihragtan dolayr yapa-
madigim bir seyden ¢ok ihragtan dolay:
edindigim bir fikir: bagimsiz bir akademi
olusturabilir miyiz? Yani, iiniversite disi
bir akademi nasil miimkiin olur? Su anda
onun iizerine biraz kafa yoruyorum.” (Kati-
limcr 12)

Akademisyenlerin akademik {retimi {ni-
versitelerin diginda gelistirme yollar1 aramak
konusundaki motivasyonlarini Katilimei 20 soyle
anlatmaktadir:

“Ne yapalim? Yaptigimiz isi devam etti-
relim. Yani biz vazgegmiyoruz, siz bizi
atsaniz da, biz bir yerden ¢ikacagiz. Yani
o aslinda direnme seyi gibi. Hem de boyle
bir sey kurarsak bir siirii insana faydamiz
olur, yapmak istedigimiz seyi de yapariz.
Ne yapalim, disarida yapariz eger bunu
kazanirsak, bu fonu alirsak. Benim igin
hala oyle, politik bir direnis ayn zamanda.”
(Katilimer 20)

Nitekim akademik faaliyetleri siirdiirme ama-
ctyla dernek, vakif, kooperatif gibi tiizel kisilikler
kurulmustur. S6z konusu tiizel yapilarin 6nemli
bir kisminin, tniversiteden ihraclar kargisinda
dayanigma olusturmak amaciyla olusturulan
Dayanisma Akademilerini temel aldigi goriil-
mektedir. Arastirma sonuglarina gore akademis-
yenlerin yaklasik %30’u ihrag sonrasinda dernek,
vakif, kooperatif ve/veya birlik kurma girisiminde
bulundugunu belirtmistir. Bu oran, tiizel kisiligin
olusum siirecinde aktif rol alanlar1 gostermekte
olup, kendisi tiizel kisilik olusturma siirecinin
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icinde dogrudan bulunmasa da kurulan orgiitler
etrafinda ¢ok sayida akademisyenin toplandigi
bilinmektedir.

Bu mecralarin, akademisyenlerin ihrag sonra-
sindaki siireci atlatmalarinda 6nemli rolii oldugu
anlagilmaktadir. Katilmcr 11 ve 24, bu rold su
sekilde dile getirmistir:

“Bu siirecte ihrag¢ edildikten sonra bircok
etkinlige gittim ama beni herhalde en iyi
hissettiren etkinlik, siz de [kent ismi]den
geliyorsunuz, o yiizden soyliiyorum, [kent
ismi] Dayamisma Akademisinde tezimle
ilgili yaptigim sunumdu. Yani hani orada
miydimz bilmiyorum ama ben yaptigim
sunumdan ¢ok keyif aldim. Hala akademi-
nin icerisinde yer alabilme imkani yaratan
bu olusumlarin kendisi ¢ok kiymetli” (Kati-
limcr 11)

“[kent ismi] Okulu kapsaminda biz ¢ok
etkinlik yaptik. En son siyasal psikoloji
isimli konferans yaptik. Bu oyle kolayca
yapilabilecek bir sey degildi ve akademik
olarak da ¢ok nitelikli bir calismaydi. Yani
hala akademik ¢alismalar yapilabiliyor. Bu
da en iyi gostergelerden biri” (Katilimci 24)

Katilimcr 31'in anlatisindan, bu mecralarda
biriken deneyimin kolektif kimlik insasina katkida
bulundugu, Katilimci 18’in anlatisindan ise giiven,
aidiyet duygusu yarattig, bir arada olmaya iliskin
deger duygusunu gelistirdigi anlagilmaktadir.

“Mesela bazen onu kendime de hatirlati-
yorum. Bu ¢ok kiymetli bir seydi, bunun
icindesin seyini hatirlatiyorum. Okuldaki
dersligin simirlari iginde yapamadigim bazi
tartismalari, bambagska ortamlarda baska
baska insanlarla daha farkl gruplarla bir-
likte yapabilmek.” (Katilimci 31)

“Direng pratikleri tiretebildigini gormek de
hani insanin kendine 6zgiivenini getiren bir
sey ve bunun sosyal bir karsilig1 olmasi, tek
basima da degil bir grup insanla birlikte de
yapabiliyorsun. O mesela ¢ok giiclendirici
oldu. Bu ne anlamda giiclendirici oldu?
Atiyorum, belli noktalarda kendini ifade
edebilme, fikrini ortaya koyma. Ciinkii
orada 0zgiir hissediyorum kendimi, giivenli
bir alanda hissediyorum,”(Katilimci 18)
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Bu arastirma kapsaminda goriisiilen akade-
misyenler, bu mecralarda yeni, farkl tiirde akade-
mik deneyimler biriktirildigine isaret etmislerdir.
Bu deneyimlerin, akademisyenlerin kendisini de
doniistirdigii izlenmektedir. Arastirma gergeve-
sinde gergeklestirilen goriismelerde akademisyen-
ler, bu deneyimlerin toplum sorunlariyla iliskili,
esitlik ve dayanisma ilkelerine dayali bir entelek-
tilel faaliyet yiirtitme ve paylasma deneyimleri
oldugunu vurgulamigtir:

“(Bu mecralardan birinin ismini veriyor)de
ben cocuklara [...] dersi falan verdim. Ilk
kez hani seyi fark ettim bir yani dyle seyler
yapayim ki hem de ayni zamanda top-
lumsal olarak direnisin bir parcasi olsun.
Sadece felsefe yapip gecmeyeyim artik.”
(Katilimc1 22)

“Hani bir arada olabilmek, sehirde barma-
bilmek. Ciinkii sehirde ¢ok etkinlik yaptik.
Ve hani o etkinliklerin yapilabilmesi icin
sorumluluk ¢ok aldim. Almaya da devam
ediyorum. Bu siireci degerli goriiyorum
¢iinkii. Hani ayakta kalma ¢cabasini, Daya-
nmisma Akademilerini degerli goriiyorum. O
anlamda daha sosyal bir insan hdline gel-
dim. Nasil diyeyim? Disarida hareket eden
sehirle iliskilenen bir insan haline geldim.”
(Katilimc1 26)

“Iste insanlar ya sansiire boyun egiyorlar
ya da otosansiir yapiyorlar. Bunu nasil
asabilecegim iizerine kafa yorarim. Ikin-
cisi; bilgi toplumun lehine nasil gelisebilir?
Universiteler teknokentlerle, ‘bilim-sanayi
ortakhgi’ adi altinda tamamen... Universite
dediginiz kamu kaynagidir ve kamu kayna-
£1, sermayeye peskes cekmektedir; baska adi
yoktur bunun. Universite-holding isbirligi
oluyor, o iiniversite holding icin bilgi tireti-
yor. Holding hicbir sey vermiyor, hi¢bir kat-
kida bulunmuyor. Universite toplum igin
ne iiretebilir? Bugiin kontrol ettim, tezin
verilerinden otiirii. Diyelim ki yiizde 6,5
okuma yazma bilmeyen 15 yas iistii kadin
var Tiirkiyede. Diisiinsenize, 100 kadimdan
651 okuma yazma bilmiyor. Ve siz iilkede
100, 150 tane iiniversitenizin olmasiyla
oviintiyorsunuz...” (Katilimci 12)

“.. Universite bilgi iiretirken bilgiyi sade-
ce makalelerde kalan bir sey olarak nasil

tutmayabiliriz? Nasil o bilgiyi toplumun
geneline yayabiliriz? Bunun iizerine kafa
yorarim...” (Katilimci 12)

Pek ¢ok katilimci, bu deneyimin kolektif ola-
rak yasanmasinin ve iiniversite disinda akademi
olanagini ortaya koymanin gii¢lendirici yoniinii
vurgulamistir. Ornegin Katilimei 30, bu deneyim-
lerin yoldaslik hukukunun gelisimine katkisini su
sekilde ifade etmistir:

“Cok iyi hissettirdi. .... Yani [iiniversite
ismi]de bu hi¢ gormedigim bir sey, [iiniver-
site ismi]de 6grenci-hoca iliskisi boyle ¢ok
katidir, yani en azindan bizim donemimiz-
de oyleydi. Biz burada igli-dish olduk, yani
bir tiir iste yoldaslik hukuku gelisti, kendimi
¢ok daha iyi hissettim. Universitede ¢ali-
sirken kendimi boyle iyi hissetmiyordum.”
(Katilimcr 30)

Katilimci 33 bu konuda sunlar1 paylagmigtir:

“Insanlarin bir araya geldigi, sohbet ettigi,
bir seyler iirettigi ve bunu kolektif yapabil-
digi bir seyler yapiyor olmak bana umut
veren seyler, bunlar yani.” (Katilimci 33)

Degerlendirme: Magduriyet Soyleminden
Oznelesmeye

Goruldugi gibi, zorluklarla birlikte miicadele
etme iradesini kirmaya yonelik sert miidahalelerin
de oldugu bir zamanda ihra¢ edilen Barig Akade-
misyenleri bir arada durma iradesi gostererek ve
birlikte hareket ederek bask: ve tehditlerin neden
oldugu kirilmay: tamir etme ve geleceklerini yeni-
den kurma miicadelesi vermektedirler. Bu miica-
dele, mesleki becerilerin yok olmamasi igin yeni
yollar arama ¢abasini da kapsamaktadir. Aragtir-
ma bulgulari, akademisyen kimliklerini kolektif
olarak stirdirmenin yollarin1 arayan ve yaratan
bir siireci insa etmeye bagladiklarini ortaya koy-
maktadir. Thrag edilen Barig Akademisyenlerine
0zgii siireg, bunun dayanigma, orgiitliiliik ve inad1
gerektirdigini gostermektedir.

Ote yandan, maruz kaldiklar1 hak ihlalleriyle
ve kayiplarla bag etme siirecinde, ihrag edilen Barig
Akademisyenleri kendilerini etkileyebilecek gelis-
melerin esiri olmamayi, degisimi yonlendirebil-
mek i¢in bu gelismelere direnmeyi, gelecegi yon-
lendirebilmek igin etkin tutum almayi, miidahale
alani agma iradesini de gostermislerdir. Tam da bu
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nedenle, ihra¢ edilen Barig Akademisyenlerinin
bu siirecin magduru olmaktan ¢ikip 6znesi héline
geldiklerini sdylemek miimkiindiir. Oznelesme
diinyaya kendi magduriyetinden hareketle degil,
magduriyet yaratmanin imkansiz olacagi bir diin-
ya arzusuyla bakmayi, bu ¢ercevede bir adalet ve
hak talebiyle iliskilenmeyi gerektirmektedir. Baris,
adalet ve hak talebinin bir sonucu olarak bir ara-
ya gelen Baris I¢in Akademisyenlerin bu siirecte
kendilerini icinde bulduklari miicadele, kendi
magduriyetlerinin giderilmesi degil, haklarinin ve
adaletin temin edilmesi olmugtur. Bu talep, ihrag¢
edilen Barig Akademisyenlerini 6znelestirmekte
ve gliclendirmektedir.

B. imza Dig1 Gerekgelerle Thrag Edilen
Akademisyenlerin Hak hlalleri,
Kayiplar ve Travmayla Bagsetme
Siirecleri

Raporun bu bolimiinde, Bu Suga Ortak
Olmayacagiz! baslikli kamuoyunda Baris Bildirisi
olarak da bilinen Bildiriye imza atmak digindaki
nedenlerle ihra¢ edilen akademisyenlerin, yasa-
diklar1 hak ihlalleri, kayiplar ve bunlarin travma-
tik etkileriyle bas etme siiregleri betimlenecektir.

Ihra¢ 6ncesinde var olan iliskilerin ve anlam diin-
yasinin ihrag siirecinde nasil sekillendigine ve yeni
ortaya ¢ikan iliskilerin olus bi¢iminin bas etme ve
giiclenme siireglerine etkisine odaklanilacaktur.

Thrag Siirecinin Etkileri

Travmatik olay sonucunda bireylerin diinyala-
rinin degistigine; 6fke, utang, ¢aresizlik, aci, tehdit
gibi duygular yasadiklarina raporun daha 6nceki
bolimlerinde deginilmisti. $ekil 67 bu durumun
imza digindaki nedenlerle ihrac edilen akademis-
yenler icin de gegerli oldugunu tiim agikligiyla
ortaya koymaktadir. imza dist nedenlerle ihrag
edilen akademisyenler, maruz kaldiklar: akade-
mik engellemeler hakkinda konusurken adalet-
sizlige ugradiklarindan soz etmisler; bunu ofke,
hayal kiriklig1, dislanma, tiziinti ve kotii hissetme
gibi duygularla birlikte ifade etmislerdir. Adalet-
sizlige ugrama, ayn1 zamanda giiven duygusunda
aginmayla iliskilendirilmis; inan¢ kaybi, korku,
uzaklagma hissi ve kaygi gibi olumsuz duygularla
birlikte konusulmustur.

Sekil 67de izlenebilen ihrag sonrasi duygular
ve yarattigi kirilmalar karsisinda, hangi tiir destek

Sekil 67: Akademik Engelleme ve Olumsuz Duygularin Birlikte Konusulmast*
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*Harita, temalarin en az bes kez birlikte konusulma sikligin1 gostermektedir
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mekanizmalarinin  gelistirildigi asagida sunul-
mustur.

Geleneksel Dayanisma Aglari

Temel haklarin ihlal edildigi, damgalama ve
dislama yoluyla, hayatta kalmanin ve anlamli ve
tatmin edici toplumsal iligkiler kurmanin zorlas-
tig1 durumlarda, duygusal, sosyal ve ekonomik
destek mekanizmalar1 hayati 6nem tasir. Aile ve
yakin ¢evre, kriz donemlerinde “dogal” destek
saglayici aktorler olarak goriiliir. Imza dis1 sebep-
lerle ihrag edilmis akademisyenlerin anlatilarinda,
Sekil 68den da izlenebilecegi gibi, ihrag siirecinde
alinan destekler arasinda en 6nemlisi aile bireyle-
rinin destegidir.

Elbette ki her turlii destek ve dayanigma
mekanizmasi gibi aile, akrabalik ve yakin ¢evreyi
i¢ine alan geleneksel dayanisma mekanizmalar1 da
giiven tizerine inga olur. Katilimci 71 ailesinin des-
tegini, “gliven” faktoriine isaret ederek su sekilde
tarif etmektedir:

“Aile tamamen destek verdi. Ciinkii aile
diyor ki ‘[..kendi ismi..] yaptigimz bir sey
yok, ortada bir sug yok. Kimsenin malini
calmamigiz, kimseye silah ¢cekmemisiz, ne
bileyim kimsenin hakkini gasp edip biz bir
yere yerlesmemisiz. Tamamen yaptiginiz
her sey kendi ¢abalarimizla olan seyleri...
Aile de bunu yakinen bildigi icin, her zorlu-

Su takip ettikleriigin ailenin tamami destek.
Maddi, manevi, telefonla, gelis gidislerle,
ziyaretlerle... Yani o akut travmay: aileyle
beraber aslimda ¢ok travmatize etmeden
atlattik.” (Katilimci 71)

Katilimcr 67 de aile ve yakin ¢evrenin deste-
ginin bu siiregte kendisini giiglendirdigini ifade
etmekte, yani sira benzer haksizliklara ugrayanlar:
gormenin yalnizlik hissini azalttigini belirtmekte-
dir:

“Oncelikle, ailem ve yakin ¢evrem. Onlarin
destek olmus olmast énemli. Esim, ¢ocukla-
rim. Sonra yaniz degilsiniz mesela, benzer
haksizliga ugrams insanlar: goriince insan
kendini giiclii hissediyor.” (Katilimci 67)

Aile ve yakin gevrenin giiglenme siireglerine
yardimi Katilimci 74 tarafindan da vurgulanmig-
tir. Bu destek aile ile iligkilerin ge¢mise kiyasla
daha da giiclenmesine de katkida bulunmustur:

“Biraz bilmiyorum, ozel alanmin politikas
gibi olacak simdi ama, o donem mesela
daha son iste bir yil falan, biraz daha béyle
aileci diyecegim, yani aileden giiclenmeye
calistigum fark ettim. Aile yani esimin
ailesi, kendi ailem. Normalde o kadar aileci
filan degilimdir yani. Sonra bir noktada
bunun bana iyi gelmedigini hissetmeye bas-
ladim. Mesela iste her pazar esimin ailesine

Sekil 68: Aktorler ve Destek
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aile yemegine gidiyoruz, gidiyorduk yani. E
yani sonug olarak yine orada iste biitiin bu
mevzular konusulabiliyor, rahat insanlar
falan ama béyle bir kaygi, mesela onlarin
kaygisimi  hissediyorum. Iste sorduklari
sorularda, hatta yaptiklari yorumlarda.”
(Katilimer 74)

Aile ve yakin gevrenin katkis1 manevi destekle
sinirli kalmamakta, maddi destegi de kapsamak-
tadir. Calisarak ailenin ge¢imini saglama, ge¢imi
saglamayi kolaylastiracak maddi olanaklar: yarat-
ma, kalacak yer saglama akademisyenlerin anlati-
larinda vurgulanan baglica desteklerdir. Katilimc1
52, esinin gecim saglamak konusundaki katkisini
su sekilde paylagmuistir:

“Esim de hakikaten dimdik durdu ve bana
biitiiniiyle o bakiyor, yani biitiin maddi
seyimi [esinin ismi] karsiliyor” (Katilimci
52)

Ebeveynlerin, kardeslerin ve yakin gevrenin
sagladigr maddi destegin yasanan siiregte ayakta
kalmay1 sagladig1 ¢ok sayida akademisyen tarafin-
dan vurgulanmigtir:

“Maddi destek, birinci derecede ailemden,
annem babam ya da kardeslerim, kayinva-
lide, kaympederden gordiim. Onun disinda
maddi destek gormedik ¢ok da. Siikiir ihti-
yacimiz yok, insallah olmaz bundan sonra
da.” (Katilimct 70)

Aileler, sahip olduklar: birikimleri de muhreg
akademisyenlere maddi destek saglamak amaciyla
paylasmistir:

“Sonra Allah’tan ailemin destegi ile normal-
de miras bizim buralarda oéliirken verilir
ama annem hakkimizi hayattayken verdi,
biraz rahat ettik.” (Katilimci 66)

Sekil 68de de goriildigii gibi imza disi neden-
lerle ihra¢ edilen akademisyenler, yasadiklari
zorluklarin tstesinden gelmede arkadaslarinin
destegini de vurgulamistir. Manevi destegin yani
sira maddi olanaklar yaratmak da arkadaglarin
sagladig1 destekler arasinda vurgulanmustir:

“O anlamda arkadaslarimin dedigim gibi,
benim mesela ii¢ ay boyunca kirami onlar
odediler. Bu benim igin ¢ok biiyiik feda-
karliktir yani. Kars: yoldan gelip boynuma
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sarilan arkadagslarim oldu...O yiizden
maddi ve manevi destekleri ¢cok ciddi ¢igir
agti i¢ diinyamda fedakdarlik anlaminda
yani” (Katilimci 59)

Imza dist nedenlerle ihrag edilen akademis-
yenler arkadaslik iligkilerini, is bulmak ve yapilan
isin stirdiiriilmesi ve manevi destek cercevesinde
de giindeme getirmistir:

“Ben bagvurdum, sag olsun bazi arkadas-
larim da hani kendilerine dert edindiler,
ediniyor ¢tinkii onlar buldular yani bu
siiregte bir arkadasin aracihigyla is bulduk.”
(Katilimcer 90)

“Sonra iste bilimsel anlamda destek oldu,
ekonomik olarak is vererek, fasulyelerim-
den alarak destek oldu. Siirekli beni her giin
arayip soran, benimle dayanismaya giren,
sohbet eden, nasilsin diyen, hala ariyor
arkadagslar. Okula girdigimde kampiiste
sohbet edenler oluyor. Her tiirlii maddi, psi-
kolojik, sosyolojik, bilimsel, politik her tiirlii
destek oldu.” (Katilimci 75)

Ozellikle ihra¢ sonrasinda sehir degistirmek
zorunda kalan akademisyenler a¢isindan, komgu-
luk dahil olmak iizere, genel sosyal gevrenin tutu-
mu 6nemli olmustur. Bu konuda, imza digindaki
nedenlerle ihra¢ edilen akademisyenlerle yapilan
miilakatlar sirasinda, yasanilan sehrin genel
atmosferi, kentte ayrimcilik ve dislama pratikleri-
nin yaygin olup olmamasi, manevi ve politik daya-
nismanin varligi konularina vurgu yapilmistir.
Ornegin Diyarbakir’a taginan Katilimer 70, tagin-
dig1 sehre 6zgii toplumsal iligkilerin bu siiregteki
rolinii ayrimcilik, dislama ve kotii muamelenin
neden olacag! travmadan uzak kalmak seklinde
aciklamistir:

“Diyarbakirda olmak, yani bu siiregte
bize iyi hissettirdi. Hem komsuluk yoniiyle
hem insanlarin tavri yoniiyle dislanmadik.
Soyle, buradan gitmek istemedik. Birincisi,
acaba kendi memleketimde olsam bu kadar
rahat edebilir miydim? Kesinlikle edemez-
dim. Insanlar sizi bir sekilde fisleyecekti
ve size ona gore bir tavir alacakti. Onu en
yakimndan gormek daha yaralayici ola-
cakti. En azindan 0Oyle bir travmadan, éyle
bir kotii muameleden uzak kaldik. Bu sehri
seviyoruz.” (Katilimci 70)
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Mubhre¢ akademisyenlerin yasadiklar: sehirle-
rin yapisinin ve ilgili sehirle olan iligkilerinin bigi-
minin ve derinliginin, ihrag siirecinin deneyim-
lenme bigimini dogrudan etkiledigi, hem imzaci
akademisyenler hem de imza dis1 sebeplerle ihrag
edilen akademisyenler 6rneginde belirgindir. Bazi
kentler, politik yapilar1 nedeniyle muhreglerin
terk etmek zorunda kaldiklari sehirler olurken,
bazilar1 da politik yapilar: ve biiyiik kent olma-
lar1 dolayistyla hem bir tiir anonimlik kazanma
hem de is bulma imkani sunmalar1 sebebiyle
go¢ edilecek hedef kent héline gelebilmektedir.
Diyarbakir ise miilakatlar sirasinda, politik yapi-
s1, kentin politik ve sosyal deneyimi, toplumsal
iliskilerin bi¢imi gibi sebeplerle genellikle olumlu
atiflar yapilarak anilan bir kent olarak belirmistir.
Ornegin, Katilimc1 69, damgalama ve dayanigma
pratikleri bakimindan, tagindig: sehir olan Diyar-
bakir1 diger sehirlerle karsilagtirarak farkliligini
isaret etmistir:

“Yani, Diyarbakirda bulundugum siirece
¢ok bir sikinti yasamadim agikgasi. Diyar-
bakira has oldugunu diisiiniiyorum. Hatta
komsularimiz sag olsunlar, geldiler, ‘Maddi
manevi bir seye ihtiyaciniz var mi?’... Ama
sehir disina toplantilara, kurslara vs. gitti-
gim zaman tabii ki sikinti yagsi... Yaninda
oturuyor insanlar ve aleyhinde atip tutuyor.
Benim ihra¢ oldugumu bilmeden ‘Bu ihrag
olanlar soyle, bunlara da soyle yapilmasi
lazim, bak bu da béyleymis... diye; olayin
i¢ yiiziinii bilsinler bilmesinler, bu sekilde
konusuyorlar” (Katilimci 69)

Diyarbakir’a taginan baska akademisyenler de
burada damgalamaya, 6tekilestirmeye ve ayrimci-
liga maruz kalmadiklarini belirtmis, komsularinin
bu siirecteki destegini soyle anlatmislardir:

“[Biz] Diyarbakirda olma hesabiyla sosyal
olarak, ¢evre olarak destek gordiik. Yani
komgsular geldi ge¢mis olsuna... Zaten
burada magdur insan ¢ok oldugu icin yani
agik¢asi. Arti Dogu ve Giineydogu zaten
onlarca yildir oOtekilestirilen bir cografya.
Hani biz, yani biz az ¢ok goriiyorduk ama
insanlar genelde medya goziiyle buray:
degerlendiriyor. Yani insanlar, devlet bu
sugludur dedikleri bir kisinin su¢lu olma-
yacagini diisiiniiyorlar. Gergekten suglu mu

diye sorguluyorlar. Bu agidan bizim Dogu
ve Giineydoguda o bahsettiginiz hicbir sey
yasamadik. Tepki, oOtekilestirme, arkadas-
liklarin kesilmesi, ziyaret edilmemesi. Hatta
bizim mesela hoca var. Aradi ya dedi ‘mad-
di ne istiyorsan ben sana destek verebilirim’
dedim. Tesekkiir ettim yani.” (Katilimci 71)

‘Ama gozaltindan ¢iktiktan sonra komsular
geldi. Diyarbakirin bir giizelligi bu. Biitiin
komsular geldi. Batida olsa kimse kapin
agmazdr korkudan. Ama burada bizim
komsularla kurdugumuz diyalogdan da
dolay1 herkes geldi. Apartmandan hemen
hemen herkes geldi, gecmis olsuna geldi”
(Katilimct 70).

Yasanan siiregte hem ekonomik hem de sosyal
olarak ayakta kalmay1 kolaylastiric1 etmenlerden
en 6nemlilerinden birisinin, hakim damgalama ve
dislama pratiklerine yakin ¢evrenin katilmamasi,
“giiven” lizerinden insa olan dayanigsmanin ortaya
¢ikist oldugu anlasiimaktadir.

Kurumsal Dayanisma ve Destek Pratikleri

Imza disindaki nedenlerle ihra¢ edilen aka-
demisyenlerin yasadiklar1 zorluklarin iistesinden
gelmeleri igin saglanan destekler, ayn1 zamanda
ulusal sivil toplum orgiitleri ve sendikalar ile bir-
likte anilmaktadir (Sekil 68). Akademisyenlerden
bazilarinin anlatilarindan, Baris Akademisyenleri
ile ortak kurumsal dayanigma aginda olduklar:
anlagilmaktadir. Bu akademisyenler tarafindan
geemis miicadele deneyimi, ge¢miste gelistirilen
orgiitlenme pratikleri, gelistirilen iligkiler vurgu-
lanmakta, bunlarin akademisyenlerin zorluklarin
tstesinden gelmelerini kolaylagtiracak sekilde
harekete gecirildigi anlagilmaktadir. Ornegin
Katilimc1 77, bu konuda sunlar1 paylasmustir:

“Bu Egitim-Sen, bu dedigim iizere, miicade-
leden gelen birikmis insan ve gevre iliskileri.
Bunlarin daha lise zamanindan iiniversite
zamanmindan arkadagshklar vs. Bunlarin her
seyin iyi olacagina dair bir temennisi sek-
linde bir dayanisma.” (Katilimct 77)
Yukaridaki alintida da oldugu gibi goriisme-
lerde kurumsal destekler konusunda en ¢ok vur-

gulanan kurum sendika olmustur. Sendikalarin
destegini Katilimc1 73 de vurgulamigtir:
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“Sendikamin yerini ayri tutarim. Ben her Kurumsal destekler konusunda sendikalarin
tutumunu dogru olarak kabul etmiyorum, o yani sira lise orgiitleri de yer almistir.

ayri ama dayanismayla ilgili Egitim-Sen’in,
KESK’in hareketini olumlu olarak goriiyo-
rum. Ama dayanismay: da sey anlaminda
soylityorum, hem kisisel anlamda ilgilenme
vs.” (Katilimer 73)

“[Lise ismi] diyelim, bu lise seyi, sag
olsunlar bana sey yaptilar, bir 10 aylik
siireligine bana bursumsu bir sey ddediler,
sag olsunlar. Onun disinda ¢ok yardimci
oldular belirli yerlere ulasmamda vs. de ¢cok
Katilimec1 76 ise bu siiregte sendikalarin yardimci oldular” (Katilimct 73)

tutumlarini “tarihe gececek bir 6rnek” olarak nite- Ote yandan, imza disindaki nedenlerle ihrac

lemigtir: edilen akademisyenlerden bazilar1 ise tiyesi olduk-
“Bir kere Egitim-Sen iki yildir diizenli ola- lar1 sendikalarin, ihrag edilenleri damgaladiklari-
rak bize bir 6deme yapiyor. Esim, ikimiz n1 belirtmislerdir. Sendikasinin ihra¢ edilenleri
aldigimiz icin o bizim biitiin mutfak mas- “terorist’, “vatan haini” seklinde damgaladigini
raflarini, faturay: hepsini ¢ikartiyor. O ok, aktaran bir katilimci, bu kurumlarin tutumlarini
yani gercek bir sendikacilik 6rnegi. Ben sey ihrag edilenleri “gozden ¢ikarmak” olarak tanim-
duymustum, Avrupali sendikacilar dahi lamugtur:
sasiriyorlarmis... Hani o sendikaciligin “Kisa stireli iiyesi oldugum Memur-Sen,
tarihini Avrupalilar yazmistir gibi goriiniir Egitim-Bir-Sen onlar zaten siirecin bagsin-
ama bence Tiirkiye, Egitim-Sen daha dog- dan beri goriismeyi reddettiler. Sonra simdi
rusu, KESK bu konuda miithis bir tarihe birkag kisi goriisme istediler. Ben reddettim.
gececek bir drnek sergiledi. O ¢ok Gnemli” Zor zamanlarimda bana sahip ¢ikmayan
(Katihme: 76) insanlar1 ben bugiin hi¢ istemiyorum.

Ciinkii ayni sakizla devam ediyorlar. Yani,
biitiin ihraglari terérist vatan haini olarak
gortiyorlar. Hala sendikamin  biiyiik bir
kismi aym kafada, aym diisiincede. Degi-

Kurumsal destek mekanizmalarinin manevi
destegin yani sira maddi ve hukuki destegi de
kapsadig1 asagida yer alan alintilardan anlagil-
maktadir:

“Tabii her ay bize hala 1000 lira para yati-
riyorlar. Bir yil oldu hala para yatiriyorlar.
Yani ilk baglarda bir de arayip sordular ya
da iste yapilmas: gereken adli bir sey var-
sa onun hakkinda bilgi verdiler. Sendika
avukati OHAL komisyonuna nasil bas-
vuracagiz, nasil yapacagiz onlari anlatti”
(Katilimer 51)

“Egitim- Senden sag olsun, goniilliiliik
esasina dayali bir avukat bize destek oldu.
O dava agmamiza, bir takim iste OHAL
Komisyonuna basvurumuz siirecinde tek-
nik detaylar konusunda bize destek verdi-
ler” (Katilimct 59)

Desteklerin giindelik hayatin siirdiiriilmesini
kolaylastirdig1 da vurgulamistir:

“Ihragtan sonra sendikanmin destegi de
vardi. Giindelik hayatumi  siirdiiriirken
kolaylastirdi. Giindelik ritmi yiirtitmemde
yardimct oldu.” (Katilimci 54)
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sen bir sey yok onlar agisindan. Onlar bizi
gozden ¢ikarmuglar” (Katilimce1 57)

Imza digindaki nedenlerle ihrac edilen bir bas-
ka akademisyen, ihraci sonrasinda sendikasinin
tutumunu su sekilde agiklamigtir:

“Hocam, ben Egitim-Bir-Senliydim. Benim
sendikam Egitim-Bir-Sendi. Ben ilk aciga
alimdigimda, dedim ‘kardesim benim is
hakkim elimden aliniyor. Sen benim sendi-
kamsin’. Sendika baskanina sordum bunu.
‘Sen benim sendikamsin. Ne oluyor?” Dedi-
ler ‘biz bu konuda tarafiz’. Dedim ‘lanet
olsun, neyin tarafi, benim isim elimden
alimiyor!” Sonra, bizim bir kurum avuka-
tmiz varmigs, yani bir sendika avukatimiz
varmis. Sendika avukatimiz bizi temsil
etmek yerine bizleri kapidan kovdu. Hani
sivil toplum olarak soyliiyorum.” (Katilimci
72)

Bu akademisyenler agisindan kurumsal destek
ve dayanisma ihrag siirecinde ve sonrasinda yasa-
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diklar1 zorluklarla bas etme siirecinde katkisi olan,
kolaylastiran bir unsur olamamistir. Asagida yer
alan ifadelerden de anlasilacag: gibi bu kurumlar
ihra¢ sonrasinda akademisyenlerle iletisime ge¢-
memis, onlar1 bir nevi yok saymislardir:

“Tabi ki, Egitim-Bir-Sen’liydim maalesef. O
da ilging yani. Egitim-Bir-Sen, arkadagslar
iiye noktasinda ¢ok ugrasiyorlard:. Ben 3-4
yildan beri Egitim-Bir-Sen iiyesiyim. Bir
Allalin kulu aramads yani siz ne yapiyor-
sunuz, ne ediyorsunuz?” (Katilimci 65)

“Ben  Memur-Sen  iiyesiydim.  Simdi
Memur-Sen iiyeligi bir avantaj olsa gerek
giinkii iktidara yakin bir sendika oldugun-
dan dosyama koyarim, beraat ederim geri
donerim diye, Memur-Sen iiyesi oldugumu
dahi bana belge verin diye, gittim Memur-
Sene onu bile vermek istemediler, zorluk
¢tkardilar. Onlara da bulasir diye. Korku-
larindan bana, dokuz yillik iiyeydim ben
orada o belgeyi zor aldim. Yani sendikanin
bir faydasimi gormedim bu siirecte.” (Kati-
limc1 85)

Katilimer 68 ihrag siirecinde ve sonrasinda
hi¢bir kurum, orgiit, sivil toplum kurulusunun
kendisiyle dayanigsma iginde olmadigini vurgular-
ken sunlar1 sdylemistir:

“Kurum, orgiit, sivil toplum kurulusu... Yok
kesinlikle hayr, hicbir orgiit, hicbir kurum,
kurulus, dernek kapumi ¢alip da bana ne
yapiyorsun diye sormadi.” (Katilimci 68)

Katilimcr 81 ise kurumsal dayanigma ve des-
tek konusunda “aile” ve Insan Haklar1 Dernegini
saymuistir:

“Insan Haklart Dernegi var en basta, aile
kurumu var kurum olarak sayarsak. Baska
da giivendigim yok.” (Katilimc1 81)

Uyesi olduklar1 kurumlar tarafindan ayrim-
ciik ve damgalanmaya maruz kalan bu akade-
misyenler agisindan, ihrag edilenlerle dayanisma
ve destek pratikleri gelistiren meslek orgiitii ve
sendikalarin, kendilerini de kapsayan tutumlar:
kiymetli bir dayanigma olarak nitelendirilmek-
tedir. Ornegin, Katilimer 71 kimi meslek orgiit-
lerinin ihra¢ edilenlerin ¢aligma ruhsatlarinin
iptal edilmesi konusundaki tutumunu ayrimcilik,

damgalanma ve dayanigma c¢ercevesinde soyle
degerlendirmistir:

“Simdi zaten diger meslek gruplarini ¢ok
magdur ettiler. Yani hukuk¢u avukatlik
yapamiyor, 6gretmen ogretmenlik yapami-
yor, polis hamallik yapiyor, sadece ¢ig kofte-
cilik yaptyor. Bunu zaten hepimiz biliyoruz.
Allak’tan bir hekim agigi var. Hekim agig
da oldugu icin, hekimler Ozel hastanede
calisir hale geldiler ama bir tane akli bozuk,
zihni bozuk, karanlik zihinli bir insan
boyle bir sey ortaya ¢ikartt: ve buna saril-
dilar. Madde 5’te. Simdi Madde 5’te, Tiirk
Tabipler Birligi, mesleki grup olarak ilk defa
saglam durdugunu gordiim ben. Saglam
durdu. Insanlart ayirmadi, bu FETOCil,
bu KCKt1, bu Baris Akademisyeni gibi bir
sey aywrmadi, herkese sahip ¢ikmaya ¢alis-
t1, herkesi kendi biinyesinde toparlamaya
calisti.”(Katilimer 71)

“Magdurun Yaninda Durmak”: Aciy1
Paylasmaktan Destek ve Yardimlagsmaya

Raporun daha 6nceki boliimlerinde de vur-
gulandigi gibi travmayla bas etme siirecinde, trav-
matik deneyimi paylagan kisiler destek ve giiven
arayistyla ve kalict duygusal baglara duyduklar:
ihtiyagla bir araya gelebilirler. Boylece yasadiklar:
travma ve buna eslik eden ofke, utang, yalnizlik,
korku gibi duygular {izerinden duygusal baglar
gelistirebilirler (Veerman ve Ganzevoort, 2001)
ve yasadiklar1 acilara ve sikintilara birlikte ¢6ziim
{iretebilirler. Imza digindaki nedenlerle ihrag edi-
len akademisyenlerin de benzer siiregleri yagamis
olan kisilerle bir araya geldigi, ortaklastig1 gortil-
mektedir. Ornegin, Katilimc 68 ihra¢ sonrasinda
goristigi kisilerin benzer siireci yasamis olan
kisilerle sinirli oldugunu su sekilde ifade etmistir:

“Sadece benzer siiregleri yasadigimiz birkag
kisi ile goriisiiyorum...” (Katilimci 68)

Thrag edilmis olmak ve sonrasinda maruz kali-
nan siireglerin benzerligi, kisilerin siyasi ve politik
artalanlarini  Onemsizlestirmis, maruz kalinan
stirecte ortaklasma one ¢ikmigtir. Katilimei 66’ nin
anlatis1 da bu yondedir:

“Benim gibi isten atilmis, hapse girmis
insanlarla goriisiiyorum bazen. KCKdan
atilan var, Egitim Senden atilanlar var...
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Ben ihrag edilen insanlarin arasinda, tabii
ii¢ bes kisiyiz, ¢ok da degiliz, kendimi ¢ok
daha rahat ve mutlu hissediyorum” (Kati-
limci 66)

Bu tiir bir araya gelme hali, bir yandan yasa-
nanlara eslik eden duygular1 disa vurarak pay-
lagmay1 saglarken diger yandan da bir deneyim
paylasimini miimkiin kilmakta, zorluklarin iiste-
sinden gelmek i¢in gelistirilen araglar ve yontem-
lerin kisiler arasinda aktarilmasini saglamaktadir.
Asagida yer alan sozler, benzer sikintilar1 yasamis
olanlarla bir araya gelmenin, ortaklagmanin ne tiir
hisler uyandirdigini tarif etmektedir:

“Tabii hani derler ya, damdan diisenin
halini damdan diisen anlar’ Bu siirecte
KHK’hlarla goriismek, konusmak insana
iyi hissettiriyor ya da bir magduriyet var,
sen onu diizeltebiliyorsan, saghk ya da
maddi olarak, bu seni iyi hissettiriyor.
Hosuna gidiyor” (Katilimci 71)

Imza digindaki nedenlerle ihrag edilen aka-
demisyenlerin anlatilarindan bir araya gelmenin,
stirecin bagindan bu yana orgiitlenen bir daya-
nismadan ¢ok, zaman icinde gelisen ve siiregten
etkilenenlerin birbirine destek saglamasi seklinde
nitelenen iligkiler oldugu anlagilmaktadir. Bu ilis-
kilerin “orgiitlii” bir dayanigma iliskisi olmadigini
vurgulayan Katilimci 90, muhreglerle goriismele-
rini “dertlesmek” olarak, Katilimc1 68 ise “deneyim
paylasimi” olarak nitelemistir:

“..orgiitlii olarak degil ama kendi kurumu-
muzda bu sikintilar: yasamis hani bu ¢ileyi
gekmis kim varsa onlarla dertlesiyoruz,
boyle aktivitelerimiz oluyor. Yani sadece
kurum iginde oturuyoruz, ¢ay iciyoruz,
yemek yiyoruz, planl degil boyle bir seyi-
miz var” (Katilimci 90)

“Bana kendimi iyi hissettiren mutlaka tabii
ayni siiregleri yasayan arkadagslarin birlikte
olma diisiinceleri vardi, birbirimize destek
olduk, onu soyleyebilirim o giizel bir seydi
¢iinkii herkes bir seylerden deneyim kazan-
mis onlari paylasmak istiyor ya da iste ben
bu durumu yasadim, sen soyle yap. Oneri-
lerde bulunuyor, o giizeldi” (Katilimci 68)

Katilimcr 68’in de ifade ettigi gibi, benzer
slireci yasayanlar arasinda ihtiyag temelli gelisen
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bu ag, akademisyenler tarafindan ‘sosyal destek’
olarak da tarif edilmektedir: Diger bir deyisle, ac1
ve deneyim paylasimi, ‘destek’ olarak tarif edilen
dayanismaya dogru genislemektedir.

“su an, is bulduktan sonraki siirecimizin
yine de ¢ok rahat olmasa da diizene girdigi-
ni diisiiniiyorum. Yani su anki evet belli bir
gelirimiz var, az ¢ok okuldaki arkadaslarla
artik bir sosyal ag olusturmusuz, telefonla-
rimiz var ve ihtiyacimiz oldugunda sosyal
destek alacagimiz kisiler var artik yavas
yavas” (Katilimci 68)

“Sosyal destek” ve yardimlagma benzer siireg-
leri yasayanlarla sinirli kalmamakta, bu siiregten
etkilenen aile bireylerine destegi de kapsamakta-
dir:

“Yani ben oOyle insanlar biliyorum esi
cezaevinde, kadinlar tek basina ne ¢alisa-
biliyorlar ne bir sey yapabiliyorlar. Ve bu
geldigi zaman ben elimden gelse bir saglk
agisindan, doktor oldugum igin, yani onun
ne ihtiyaci varsa saghk agisindan ¢ocugu
ile ilgili olarak onlar: giderebiliyorum. En
azindan muayenesini yapabiliyorum her-
hangi bir ticret almadan, giris yapmadan.
Bazen ilaglarini  ayarlayabiliyorum. Bu
insant iyi hissettiriyor” (Katilimci 71)

Katilimcr 81 ve Katilimce1 79 da benzer stireg-
leri yasayanlarin ailelerine desteklerini ve bunun
sonucunda hissettiklerini su sekilde paylasmistir:

“Ben igeriden ¢iktiktan sonra icerdekilerin
tek tek hepsinin esini aradim. Evimi sattik-
tan sonra. Dedim ki elimde 30 bin lira para
kaldi. Neci oldugunuz zerre umurumda
degil. Ama ben yasanan siireci kendim
gordiim. Bu telefonlarin dinlendigini de
biliyorum, kendi telefonum dahil. 30 bin
lira, ne zaman ihtiyacimiz olursa, istedigi-
niz zaman arayin. Gelirim, maddi manevi
yammnizda oldugumu bilin diye de hepsini
telefonla aradim.” (Katilimci 81)

“Avukat parasi olmayan kisilere burda edin-
digim tecriibelerle savunmalarina yardimci
oldum. Boylelikle bir ka¢ kisinin beratina
sebebiyet yani zaten beraat edeceklerdi 6yle
kisilerdi. Ama hukuki bir sisteme soktum
onlarin savunmalarim. 20 sayfa savunma
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yapmigslar biz dort sayfaya indirdim. Ciin-
kii babamla birlikte calistigimiz icin savun-
ma kisa olsun iddianameye odaklansin.
Yani pratik seyler. Baska insanlara yardim
ettim. Bunlar mesela bana mutluluk verdi”
(Katilimct 79)

Yasanan zorluklar, benzer siireci deneyimle-
yenlere yonelik empati duygusunu giiglendirmis,
daha genis bir ¢evrede benzer zorluklar: yasayan-
larin da yasamini kolaylastirmaya yonelik destek-
leri harekete gecirmis ve iliskilerin giiclenmesine
katk: yapmugtir. Katilimer 71 ve Katilimer 58 bunu
soyle aktarmistir:

“Hekimlerle,  dgretmenlerle...  agikgas
benim séyle bir uygulamam var. Ozel has-
taneye biri geldigi zaman, sonugta bir mad-
di kiilfeti var. Eger KHK’li ise ben elimden
gelen her seyi, bazen giris yapmadan da
yapryorum. Ciinkii durumlarini biliyorum,
maddi olarak zor durumda olduklarin bili-
yorum. O durumda tabii, ben bunu insani
bir vazife olarak yapiyorum ama insanlara
tabii ekstra bir sey oluyor bir memnuni-
yet oluyor. Sonradan da sosyal olarak da
artik bir sekilde arkadaslik bashyor yani o
anlamda.” (Katilimer 71)

“Bu siiregte ¢ok magdur olmus insanlar
icinde cok kaliteli insanlar tamdim. Ister
bu grubun, dislanan grubun iginden olsun
isterse disindan olsun, bu belki gorev haya-
timda oldugum takdirde tanmimayacagim
giizellikte insanlar tammis oldum. Onlarla
bir dayanismam gerceklesmis oldu. Orne-
gin bir peynir alacaksam, disarida ihrag bir
KHK’l gordiigiimde ondan peynir almay:
tercih ediyorum. Iste mesela bir siit ala-
caksam disarida bir ihrag KHK’l1 bu siitii
satiyorsa giinliik siitii, fiyati iki ii¢ lira fazla
olsa bile bir KHK lidan almay: tercih ediyo-
rum.” (Katilimci 58)

Nitekim, arastirma kapsaminda goriisiilen
akademisyenler dayanismanin 6nemini vurgula-
mugtir:

“Ya ¢ok giizel bir sey ashnda sey, hem yani
yikilmamak  dayamsmay:  giiclendiriyor
dayamisma oldugu icin de yikilmiyorsun
sanki béyle... Iki tarafli bir sey, bana dyle
geliyor. Aglayacagim hi¢ bir durum yok. Ise

bir de hayata boyle, hani biz zaten geliri
yiiksek ailelerin ¢ocuklar: degiliz yani. Yani
oyle ¢cok refah iginde bir ¢ocukluk gegir-
medim ben. Arastirma gorevlisi oldugum
zaman hakkaten hani boyle para harcama-
y1 ogrendim.” (Katilimci 76)

Sekil 69, “dayanigma” konusunun hangi
temalarla birlikte konusuldugunu gostermekte ve
simdiye kadar anlatilanlar1 6zetlemektedir. Buna
gore esler, ebeveynler, kardesler ve arkadaslarin
olusturdugu geleneksel dayanigma aglar1 imza dis1
nedenlerle ihrag edilen akademisyenler tarafindan
ekonomik dayanismanin yani sira manevi daya-
nigma cercevesinde konusulmustur. Hukuki, aka-
demik, siyasi konularda ve is bulma konusundaki
destekler manevi dayanisma olarak nitelenmekte,
bu konu is arkadaslar1 ve sivil toplumun orgiitli
kesimlerinin yani sira muhreglere atifla konusul-
maktadir.

Ote yandan, yasanan siireg pek ¢ok akade-
misyeni dayanisma konusundaki goriislerini ve
geemis pratiklerini sorgulamaya da zorlamstir.
Bu konuda Katilimci 87 sunlar1 paylagmuistir:

“Hayatta dayamsmanin ok onemli oldugu-
nu diistintiyorum ama ne yazik ki bu yasa
kadar da yanls bir dayanisma anlaminda
gitmis oldugumu da gormiis oldum. Hani
susma sustukga sira sana gelecek seyini ¢ok
ciddi sekilde yasadik bizler. Ama siramn
sana gelmemesi icin ¢ok ciddi bir daya-
msma iliskisinde olman lazim geldigini de
gordiim.” (Katilimci 87)

Bununla birlikte, arastirma kapsaminda yapi-
lan goriismeler imza dis1 nedenlerle ihrag edilen
akademisyenlerin “dayanisma” konusundaki algi-
larinin farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Farkls
sosyal ve siyasal artalanlardan gelen bu akademis-
yenlerin anlatilarindan, “magduriyet kimligi’nin
benimsendigi, dayanismanin “magdurla dayanis-
ma~ olarak ifade edildigi ve bu dayanigsmanin des-
tek ve yardimlagma pratikleri tizerinden algilandi-
g1 gozlenmektedir. Bu siirecteki beklentisini “acry1
paylasmak”, “derdi paylagsmak” olarak agiklayan
Katilimc1 79, tiniversitelerde yasananlar1 “baskida”
ve “kotiiliikle” dayanisma olarak tarif etmis, ihrag
edildikten sonraki deneyimini ise “haksizliga
ugrayan insanlarin’, “magdurlarin” yaninda dur-
mak seklinde tanimlamistir:
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Sekil 69: Dayanismanin Birlikte Konusuldugu Konular*
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* Harita, temalarin en az on kez birlikte konusulma sikligini gostermektedir.

“En azindan insan sunu bekliyor. Bir sey
yapmasinlar gosteri yapmasinlar. Bir tele-
fon mesaji, bir e-posta, bir telefonla aramak
gibi. ya da birisi ile haber gondermek ya
ben sey yapamiyorum. Actyr paylasmak,
derdi paylasmak. Cok insana iyiligim oldu.
Bir giin tesadiifen karsilastik profesor,
kari koca profesor olan akademisyenler,
arkadasim. (Anlasilmiyor 24:07) sonunda
karsilastik. Sunu soyledi, sen dedi etrafina
yaptigin iyiliklerin kurbani oldun. Maalesef
iiniversiteler, dayamisma, kotiiliikle daya-
nisma degil ...., baskida dayamsma degil.
Haksizliga ugrayan insanlarin, magdur
olan insanlarin, yanminda durmak sekilde
bir davranis” (Katilimei 79)

Katilimci 65, bu siire¢te muhrecler arasinda
gelisen destek ve yardimlagsmayi “isleyen bir daya-
nigma’ olarak tarif etmis, bunu “magdurun yanina

Yani kendi aramizda, yine dayanisma,
yoksa bir sendikadan para alma veya da
kurumdan para alma seyi olmadi. O da
bir seyi sagladi, bir dayanismanin olmasi
gerektigini, aile ziyaretleri olmasi, ¢ocuklu
aileler var, esi cezaevinde. Onlari cezaevine
gotiirme getirmedir, esinin ihtiyaci varsa
sormadir. Bu tarz bir sey. Platform ashnda,
biraz sey mekanizma demeyeyim ama isle-
yen bir dayanisma demek lazim. Ug bes kisi
olsa, [isim veriyor] Hoca da dahil, birkag
kisiyle beraber. Buna basladik. Bu da biraz
seyimizi artirdi, kendi askimizi, sevkimizi,
magduriyetimizi unutma adma. Mag-
durun yanina kosma asil seyi artiriyor, o
seyden ¢ikiyorsunuz artik. Birisine yardim
etme, mutlu oldugunu gorme bize yetiyor o
noktada.” (Katilimci 65)

kosmak” olarak nitelemistir:

“Cok saga sola borcumuz olmayinca avu-
kat parasim oOdemis olduk ama parasi
olmayanlara kismen dayamsmayla, kendi
aramizda ii¢ bes neyse avukata ¢ok fazla
para sey olmadigi icin bir destek seyi oldu.
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Dayanigmanin duragan bir 6zellik olmadigini
ortaya koyan bu bulgular, dayanismanin ihrag
stirecinde etkilesimle yeniden insa edildigini
gostermektedir. Thrag siireci imza digt nedenlerle
ihrag edilen akademisyenlerin birbirleriyle, diger
muhreglerle ve toplumun farkli kesimleriyle
iligkilerini degistirmis, bu degisime eslik eden
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kargilagmalarla, yeni etkilesimlerle “dayanigma”
yeniden tarif ve inga edilmistir. Diger bir deyisle,
dayanigsma, ortak deneyim ve benzer zorluklara
maruz kalma tizerinden olusan gevsek bir “biz”
tizerinden ¢ogunlukla “yardimlagma” olarak tarif
edilen bir dayanigsma olarak belirmektedir.

Nitekim $ekil 70de de gorildugi gibi, daya-
nigma konusu imza dis1 nedenlerle ihra¢ edilen
akademisyenlerin anlatilarinda “diinya gortisiine
yakin olmayan insanlar” ile iligkili olarak da yer
almistir. Arastirmanin imza dis1 nedenlerle ihrag
edilen akademisyenlere 6zgii bulgular1 bu konuda
onemli ipuglar1 sunmaktadir.

Yeni Sosyal Aglar, Sosyal Aglarin
Genislemesi, Sosyal Cevrenin Degismesi

Oncelikle ihrag edilmek ve sonrasinda yasa-
nan zorluklar karsisinda gelisen destek, yardim-
lagma ve dayanisma iligkileri, imza dis1 nedenlerle
ihrag edilen akademisyenler i¢in de yeni sosyal
aglar, sosyal aglarin genislemesi ve sosyal ¢evre-
nin degismesi anlamina gelmektedir. $ekil 70'den
de izlenebilecegi gibi “yeni sosyal aglar” en ¢ok

“destegin varlig1”, “manevi dayanigma” ve “olumlu
iligkiler” cercevesinde konusulmustur. Bu konuda

<« »:. <« .. .. .. ..
muhregler”in yani sira “diinya goriisiine yakin
olmayan insanlar” 6ne ¢ikan gruplardir.

“Digerleri” ile “Karsilasma”

Ihrag ve sonrasinda yasanan siireg, benzer
sosyal ve politik artalana sahip olmayan kisilerin
cesitli mekan ve kosullarda karsilasmalarini da
beraberinde getirmistir. Imza digindaki nedenler-
le ihrag edilen akademisyenler agisindan bu inang,
siyasi goriis ve etnik koken agisindan kendisine
benzemedigini dusiindiikleri kisilerle, diger bir
deyisle, “digerleri” ile “karsilagsma” anlamina
gelmektedir. Bu karsilasmalar, benzesik olmayan
ancak benzer siireglerden gecen, zor kosullar
altinda karsilasanlar arasinda, yaninda olma ve
destek duygusu uyandiran yeni bir etkilesime
isaret etmektedir. Ornegin Katilimci 61, inang,
siyasi goriis ve etnik koken acisindan kendisine
benzemedigini diisiindtigii arkadaglarinin destegi
konusunda sunlar1 paylagmistir:

“Biitiin sol olarak, sosyal demokrat olarak,
sosyalist olarak, ateist olarak bilinen, dini
inang bakumindan, tiim arkadaglarim bana
sahip ¢iktilar. Hicbir sey olmasa aradilar...
Bir tanesi hi¢ ben sey yapmadan hesap

Sekil 70: “Yeni Sosyal Aglar”in Birlikte Konusuldugu Temalar*

(Gl
Farkindalik gelistirme

J
Dinya gorisime yakin

(Ca|
Ulusal STK

/ Sosyal medya
/

olmayan insanlar \
]

Destek Var

(c|

Manevi dayanisma

(cn

Politik dayanigma
]

Guglenme

Yeni sosyal ag\\

iliskiler olumlu

]
Zihinsel donlsim
&
Hayata
yeniden
]
baslama
Muhrecler

* Harita, temalarin en az ti¢ kez birlikte konusulma sikligin1 gostermektedir.
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numarami bulmus, hesap numarama para
gonderdi. Esime para gondermis. En ufak
bir beklenti olmadan..” (Katilimct 61)

Ayni1 katilimci, diinya goriisiine yakin olma-
may! “muhafazakar ¢evre”, “sosyal demokrat ve
sosyalist ¢evre” ayrimi {izerinden tanimlarken,
“digeri’nin destegi konusunda sunlar1 paylasmis-
tir:

“Yayin konusunda, muhafazakar cevredeki
arkadagslarim beni yaymdan ¢ikartirken
sosyal demokrat ve sosyalist cevredeki arka-
daslarimla beraber yaptignmiz yaymlarin
hi¢birinden benim ismimi ¢ikartmadilar.
Yani her tiirlii destegi gordiim onlardan.
[Isyerinin ismi]a baslamamda da son kez
bir arkadasa sordular, Hematoloji cami-
asindan sosyal demokrat bir arkadasa
sordular, ‘Hig tereddiit etmeyin, sozlesmeyi
yapin, ¢ok sey kazamrsimz’ dedi. Ve su
anda da beraber ¢alisiyoruz o arkadasla,
o da [Isyerinin ismi]a geldi ¢iinkii sonra.”
(Katilimei 61)

Kendisi ile “inang agisindan ¢ok farkli olan”
arkadagini “digerkam” olarak niteleyen Katilimci
59 ise bu arkadaginin destegini soyle aktarmistir:

“Sag olsun iiniversiteden bir arkadasim,
yani digerkami olan bir arkadasim, hatta
inang agisindan ¢ok farkl olan bir arkada-
stm bana destek oldu o anlamda. Yani ben
de onun destegi ile hukuksal olarak birta-
kim haklarimi 6grenmis oldum. Basvuru-
muzu yaptik. Ekonomik boyut bu sekilde
gerceklesti” (Katilimci 59)

Diinya goriisiine yakin olmamayr mezhep
aidiyetine referansla konusan Katilimec1 64 ise
bunu siyasi ve ideolojik goriisle iliskilendirmis,
ancak bu sekilde tanimladig: “digeri” ile etkilesi-
mini olumlamigtir:

“Ben iste tutuklandim. Hapishanede islem-
lerimizin yapildig1 bir banko var. Iste orasi
tabiri caizse merkez gibi. Orada hapisha-
nenin cezaevi 0gretmeni geldi. Onunla biz
daha onceden tamsiyoruz, cezaevindeki
simavlardan. Geldi bana bir sarildi. Bu Ale-
vi bir arkadas. Yani benimle siyasi, ideolo-
jik goriisleri ters olan bir arkadas. Geldi bir
sarildi. Ya hocam dedi, ama bizim onunla
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diyalogumuz, arkadashgimiz ¢ok iyiydi. Bir
sey olmaz dedim. Birka¢ ay yatar ¢ikariz
yav.” (Katilimci 64)

Empati, Zihinsel Doniisiim ve “Digeri’nden
Ogrenme

Imza disindaki nedenlerle ihrac edilen aka-
demisyenlerin diinya goriislerine yakin olmayan-
larla karsilagmalari ve aralarinda gelisen etkilesim
“digeri’ne yonelik empati duygusunun gelismesi-
ne katkida bulunmustur. KHK ile ihra¢ edilmek,
imza dis1 nedenlerle ihrag edilen akademisyenler
agisindan kendilerini damgalanan, otekilestirilen,
ayrimciliga ugrayan “digerleri” ile ayn1 pozisyon-
da bulmak, onlarla empati kurmak, onlarin dam-
galanmalarini, Otekilestirilmelerini fark etmek
anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle, zulme
ugramanin neden oldugu bu karsilasma, imza dist
nedenlerle ihra¢ edilen akademisyenlerin diger-
lerinin ugradigi zulmii fark etmesini saglamustir.
Ornegin Batmanda yasanan catismalardan soz
eden Katilimci 88, yasadiklar1 sonrasinda duydu-
gu empatiyi bir kazang olarak nitelemistir:

“Ama Batmanda falan daha sey gordiim,
hemen yakin ilcelerinde filan o zamanlar
olaylar oluyordu yani. Simdi yani bu atil-
mis olmak bu empatiyi sagladi bana yani.
Kazang var, bir kazang var.” (Katilimct 88)

Katilimci 55’in paylagimi, hem kendisini siyasi
goriis agisindan farkli konumlandirdigr gevreye,
hem de inang acisindan kendisine benzedigini
distindtigii ¢evreye bakisinin nasil degistigini
ortaya koymaktadir. Damgalanma ve 6tekilestiril-
mede ayn1 pozisyonda olmak, “digerleri’ne iliskin
kendi onyargilarini, damgalayic1 ve Gtekilestirici
bakislarini fark etmeyi de saglamigtir:

“Sunu gordiim ki Tiirkiyede terorist olmak
¢ok kolaymis. Yani her vatandas her an
terorist olabilir. O yiizden simdi terorist diye
bildigim insanlara artik daha farkl bakiyo-
rum. Yani onlarmm agisindan bakabiliyo-
rum yani. Onceden diisiinmiiyordum yani.
Misal bir dogulu vatandas kesin teroristtir
diye diistiniirdiim. Bastan eger hani mev-
cut siyasi seyleri desteklerse HDPYi falan
destekliyorsa terorist goziiyle bakiyordum
ama simdi bakmiyorum. Yanls yaptigimi
fark ettim yani. Onlara bakis agimin ¢ok
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yanlis oldugunu gordiim...Sonra ben de o
duruma diisiince bunun boyle olamayaca-
gimi bunun devlet hatasi oldugunu gordiim
yani” (Katilimci 55)

Imza disindaki nedenlerle ihrag edilen akade-
misyenlerin “digerleri” ile karsilasmasi ve onlarin
ugradig1 zulmii fark etmesi ayni zamanda kendile-
rine benzer ve yakin konumlandirdiklar1 gevreyi
anlama ve anlamlandirmalarinda da bir kirilma
yaratmistir. Kendisine benzemedigini diistindiik-
leriyle karsilasma ve ihrag siirecinde aralarinda
gelisen etkilesimin yarattig1 doniistimii bir akade-
misyen su sozlerle ifade etmistir:

“Kimler yammda oldu? Az once soyledigim
gibi yani benim gibi diisiinen, yani sonugta
kendimi muhafazakar aileden gelen bir kisi
olarak addediyor idim, yani zamannda
ama bu siirecin artik yeniden yapildigini
gordiim hocam...Yani, onyargisizlik anla-
minda ciddi anlamda kodlarim gevsedi.
Artik ¢ok daha boyle toleransl yaklasi-
yorum ¢ogu meselelere. Sonugta herkesin
inanci kendisine baghdir. Ama ben zama-
ninda bu hatayr yapmistim kendime gore,
otekilestirmistim. Benim icin bu siirecin en
biiyiik seyi o oldu.” (Katilimci 59)

Katilimci 84, bu doniisiimii “hayata yeni bas-
lamak” olarak nitelemektedir:

“Evet, kendimi degistirdim. Hatta siyasi
goriis olarak da. Hayata yeni basladik yani.
Elli kiisur yasindan sonra hayata yeni bas-
ladik.” (Katilimci 84)

Siyasi goriis ve inang agisindan aileleri ile
farkli goriislere sahip akademisyenlerin ailelerinin
olup bitenleri ve diinyay1 anlamlandirmalarinda-
ki dontisiim de bu siirecin bir pargasidir. Goriis
farkliliklar1 nedeniyle aile bireyleriyle aralarindaki
gerilimlerden s6z eden Katilimci 54, ailesinin de
bu siiregte siyasi goriis agisindan gegirdigi degi-
simi “kendi yasam diinyalarinda kirilma” olarak
nitelemistir:

“Isin ilging yani, annemle babam milliyet¢i
muhafazakar bir politik backgrounddan
gelen insanlar. Dolayisiyla ben de boyle bir
ailenin ¢ocuguyum. Onlar igin bu siireci
anlamlandirmak... Ciinkii Egitim-sen sol
bir sendika, zaten siire¢ icerisinde buna

iliskin zaman zaman gerilimler yasanabi-
liyordu aramizda, ozellikle babamla. Ama
isin ilging yani, bu siiregle beraber anne ve
babamin da politik olarak farkhilastigini
gordiim.... Bence bu siiregte her ikisinin
deneyimi, bu yakici, kendi g¢ocuklarina
iliskin bir gerceklesmis olmasi onlarin kendi
politik siireglerinde, kendi yasam diinyala-
rinda belki yarattigi bir kirilma da oldu”
(Katilimct 54)

Zihinsel dontisim konusunun birlikte konu-
suldugu temalar1 gosteren Sekil 71'den de izlenebi-
lecegi gibi imza dis1 nedenlerle ihrag edilen akade-
misyenler agisindan zihinsel doniisiimiin bir yani-
n1 “devlet’, yasadiklar1 “hayal kirikligr” ve “inang
kaybr” olusturmaktadir. Zihinsel doniisiimiin
diger yanini olusturan unsurlar ise “diinya goriisii-
ne yakin olmayan insanlar”, “empati’, farkindalik
gelistirme”, “manevi dayanigma” ve “politik daya-
nigma’dir. Nitekim “yeni sosyal aglar’in birlikte
konusuldugu konulardan biri “diinya goriisiine
yakin olmayan insanlar” iken digeri de “zihinsel
dontisim” olmustur (Sekil 70). Devlet siddeti ve
bunun neden oldugu hak ihlalleri ve kayiplar,
imza disindaki nedenlerle ihrag edilen akademis-
yenlerin siyasi goriis, inang ve etnik kimlik agi-
sindan kendilerine benzemedigini diistindiikleri
“digerleri” ile karsilagmalarina neden olmustur. Bu
karsilasma, imza dis1 nedenlerle ihrag edilen aka-
demisyenler agisindan kendilerini damgalanan,
otekilestirilen, ayrimciliga ugrayan “digerleri” ile
ayn1 pozisyonda bulmak, onlarla empati kurmak,
onlarin damgalanmalarini, 6tekilestirilmelerini
fark etmek anlamina gelmektedir. Bu karsilasma
ayn1 zamanda kendi inancinda ve kendisine inang
acisindan benzer ve yakin olarak konumlandirdig:
cevreye bakisinda kirilma ve doniisiim anlamina
gelmektedir.

Ote yandan, imza digindaki nedenlerle ihrag
edilen akademisyenlerin “digeri” ile etkilesimi igin
yeni bir alan acan bu karsilasma, akademisyenler
agisindan uzak durdugu, “Otekilestirdigi” ile
yakinlagma anlamina gelmektedir. Ornegin Kati-
limc1 66, daha once birbirini “6tekilestiren”lerin
bu siiregte yakinlastiklarindan s6z ederken sunlari
sOylemistir:

“Ben ihrag edilen insanlarin arasinda, tabii
ii¢ bes kisiyiz, ¢ok da degiliz, kendimi ¢ok
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Sekil 71: Zihinsel Doniisiimiin Birlikte Konusuldugu Temalar
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daha rahat ve mutlu hissediyorum. Mesela
bu olay olmadan once biz onlari ételiyor-
duk, onlar bizi oteliyordu. Ama simdi gelin
tanis olalim.” (Katilimci 66)

Katilimci 61 ise bu yakinlasmayla birlikte
gecirdigi degisimi vurgulamigtir:

“Degisti, yenilendi... Eskiden uzak durdu-
gum arkadaslarla simdi ¢ok daha yakiniz.
Her seferinde oziir diliyorum onlardan.
Oyle yani... Bir degisim yaptilar. Bana bir
evrim gegirtti bu siireg, bence iyi bir evrim
oldu, éyle soyleyeyim.” (Katilimci 61)

Inang ve siyasi goriis acisindan kendisini
“Islamc1” kesimden ayiran Katilimci 76 da bu
stiregte farkli toplumsal ve siyasi artalanlardan
gelenlerin yakinlastigindan ve birbirlerini anla-
diklarindan s6z ederken, bu yakinlagmanin timit-
lendirdigini belirtmistir. Bu yakinlasmanin daha
onceki anlatilarda soz edilen “destek ve yaninda
olma” niteligini asarak “toplantilarda bir araya
gelme”yi de igeren baska bir nitelik kazanmaya
basladig1 anlagilmaktadur.

“Ha bu arada seyler anti-kapitalist Miislii-
manlarla daha bir yakinlastik. Bazen onla-
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rin derneklerine gidiyoruz. Ben her zaman
icin, yani Islamci kesime karsi hicbir zaman
onyargilt olmadim bu arada, oyle bir ge¢-
misim de yok. Ama o kesimi daha iyi anla-
dim. Yani o kesimden bazi insanlarla daha
bir yakinlastik. Bu ¢ok onemli bir kazanim
oldu benim igin. Cok iyi hissediyorum ken-
dimi, biz sey, artik gittigimiz toplantilarda
Islamcilar1 da gérmeye basladik bu arada.
Bu ¢ok timitlendiriyor, bunu belirteyim
yani.” (Katilimc1 76)

“Destek ve Yardimlagsma”dan “Hak Temelli
Dayanisma ve Miicadele”ye

Imza digindaki nedenlerle ihra¢c edilen
akademisyenlerin “digerleri” ile karsilasmasi
ve etkilesimi kendi “magduriyetleri’nin ve “ige
kapanma”larinin yani sira “digerleri’nin farklilik-
larin1 6grendikleri bir alan da yaratmistir. Kendi-
sini “muhafazakar”, “dindar” ¢evrelerin yakininda
konumlandiran Katilimec1 53, bu siiregte “sol
kesim” olarak niteledigi “diger” ¢evrelerle karsilas-
malarini ve yakinlasmalarini, “tanisip barigmak”
olarak tarif etmis ve bu siirecte “hak arayis” ve
“orgiitlii olma’nin “giiclenmek” agisindan 6nemini
onlardan 6grendigini vurgulamustir.
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“Bu siire¢ bize aslinda bir zamanlar sasi
baktigimiz insanlarla barismamizi, tanis-
mamzi da ogretti. Ben bazen saka yaparim
yanlis anlamaymn, diyelim soyle, saka soy-
ledir yani: Ben eskiden KESK’in oniinden
golgesinden ge¢mezdim, HDP'nin golge-
sinden gegmezdim anliyorsunuz degil mi?
Alevilerin golgesinden gegmezdim. Oyle
bir derdim yok da sirf saka olsun diye soy-
liiyorum. Ama simdi bu siirecte Alevilerin
ne kadar giizel insanlar oldugu, insan hak-
laria duyarli olduklari, HDPnin neden,
efendim simdi seycilere baksanz bizim bu
muhafazakar, dindar kesimlere baksaniz
ya bir tane bile oy almamas: gereken par-
ti. Hayi, HDP'nin neden bitmeyecegini,
neden her gegen giin gii¢c kazandigini, bu
siireglerde onlari 6grendim. Sol kesimin hak
arayisinin, Orgiitlii yapisinin, orgiitlii olma-
simn ne kadar degerli oldugunu 6grendim.”
(Katilimci 53)

Aragtirma kapsaminda goriisiilen imza disin-
daki nedenlerle ihrag edilen akademisyenlerden
bir digeri ise “ige kapanmalari’ni “haklarinin
savunulmasinda seslerinin ¢itkmamasi” olarak
ifade etmis, hak savunusunda “6teki olmama’nin
yolunun “birlikte yiiriimek” oldugunu vurgula-
mistir:

“Baris Akademisyenlerinin haklar: savu-
nulurken diger akademisyenlerin haklari-
min savunulmasinda, -eksiklik belki bizim
ok sesimizi ¢ikartmiyor olmamizdan kay-
nakliyor ama, oteki olmamak gerektigini ve
beraber yiiriiyebilecegimizi de diisiiniiyo-
rum.” (Katilimer 60)

Politik siddetin neden oldugu hak ihlalleri
ve kayiplar nedeniyle farkli sosyal ve siyasal
artalanlardan gelenlerin karsilagmasini, “dertte
ortaklagsmak” olarak tarif eden Katilimer 63, hak
miicadelesini “hukuk’la iliskilendirmis ve bunun
farkli kesimler arasindaki “dayanisma” ile olacagi-
n1 vurgulamistir:

“Insallah iilkemize hukuk gelir. Gelecegine
de inantyorum ben. Ya bu dayanismayla
olur. Bu siirecin farkli kesimleri bir araya
getirip belki ortak bir seyde bulusturdu-

18 https://khkliplatformu.org/khkli-platformu/

guna da inaniyorum ben yani insanlarin
birbirlerinin dertlerini ¢ok.” (Katilimci 63)

Bu anlatilar, politik siddetin neden oldugu
hak ihlalleri ve kayiplarda ortaklagan farkl: top-
lumsal ve siyasal artalanlardan gelen kesimler
arasinda “hak temelli bir dayanigma” arayigina
isaret etmektedir. Imza disindaki nedenlerle ihrag
edilen akademisyenlerin anlatilarindan akade-
misyenlerin bu miicadelenin pargasi olmaya bas-
ladiklar1 anlasiimaktadir. Ozellikle “muhafazakar”
cevreden ihrag edilenlerin yasadiklar1 hak ihlalleri
ve kayiplar konusunda kurumsal dayanisma ve
miicadele siirdiiren Orgiitlerin  miicadelesini
vurgulayan Katilimci 53, hem bu orgiitlenmenin
bir parcasi olma dilegini belirtmis hem de siyasi
miicadelesinin bir par¢asi olarak yaptiklar: konu-
sunda sunlar1 paylagmistir:

“..eger bu siire¢ biterse KESKe iiye olaca-
gim demistim. Niye KESKe iiye olacagimi
da soyleyeyim. Bu ilan ediyorum, sikinti
yok, gizli sakli da bir sey yok. Ciinkii bu
siiregte evet belki KESK genel hatlariyla
ok giizel bir sinav vermedi ama KESK’in
icerisindeki insanlard: ki oyle veya boyle
magdurlarim sesini  yiikselttiler, duyulur
hale getirdiler. Sirf o insanlarin hatirina,
o insanlara duydugum sevgi, saygi, giiven
sebebiyle o insanlarm dahil oldugu orgiit-
lenmeye dahil olmak istiyorum.... Bu siire¢
icerisinde ben daha once siyasetle ilgilenmi-
yordum mesela, siyasete de girdim, siyasi
partilere de iiye oldum, efendim su segim-
lerde sandik kurulu iiyeligi bile yaptim. Ee
nigin yaptim? Biz siyasetle ilgilenmeyince,
erdemli insanlar siyasetle ilgilenmeyince
maalesef erdemsizler, ahlak yoksunlari o
alan isgal ediyorlar” (Katilimci 53)

Imza disindaki nedenlerle ihrac edilmis aka-
demisyenlerin miicadelelerini daha orgiitlii siir-
diirme arayislar1 asagidaki alintidan da izlenebilir.
Adalet, 6zgiirliik, hak ve hukuk arayisinin bir sonu-
cu olarak, Tirkiye orgiitlii miicadelesinin 6nemli
bilesenlerinden olan KESK ve [HD'nin insiyati-
fi ile siirdiiriilen bu miicadele, KHK Magdurlar:
isimli olusumla hayata ge¢mis olup'®, Katilimci
52’nin de tniversiteye geri donme miicadelesini
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bu orgiitlenmenin bir pargasi olarak siirdiirdigi
anlasilmaktadir:

“Bu saatten sonra iiniversiteye bir giin geri
donersem ki ben hepimizin giiniin birinde
geri donecegimize inaniyorum. Ozellikle de
bunun icin miicadele ediyorum, Adanada
mesela KHK Magdurlar: diye bir grup
kurduk belki izliyorsunuzdur. Ilk Adanada
kuruldu bu sonra Istanbula gitti yani [HD
ve KESK bilesenleri merkezini kuruyoruz”
(Katilimcer 52)

Imza digindaki nedenlerle ihra¢ edilen aka-
demisyenlerin dayanisma iginde, bir arada olma
pratikleriyle ogrenilen ve deneyimlenen bir
dayanigma tiirii i¢ine girdiklerini ve hak ve adalet
arayislarini gosteren bir diger olusum “Magdurlar
icin Adalet Platformu”dur®. Bu hak temelli daya-
nigma ve miicadelenin, imza disindaki nedenlerle
ihra¢ edilen akademisyenler i¢in yeni bir alan
act1ig1 izlenmektedir. Bu olusumlarda, yasanan-
lar1 belgelemek ve gelecek nesillere aktarmak
i¢in yiirttillen aragtirma faaliyetlerine nasil dahil
oldugunu Katilimci 53 s6yle anlatmustir:

“Oradan basladik ve de Hak ve Adalet Plat-

formundan birileriyle bizi tamstird: ve ...
Neyse en azindan onlarin ne yapabilecegi,
hangi konulara ilgi duyduklar: vesaire bil-
gilerini topladiktan sonra... Bazi konular
belki birinci yilda, ne demem lazim, es ge¢-
tik, belki dikkate alamadik ¢iinkii magdu-
riyetlerin ne oldugunu bilmiyorduk detayli
bir sekilde. Ama birinci yil raporumuzdan
elde ettigimiz veriler gercevesinde ikinci
yil raporumuz ¢ok daha kaliteli, ¢ok daha
cerceveli oldu.” (Katilimci 53)

Katilimc1 53’iin anlatisindan da izlenebilecegi
gibi bu yeni dayanigma ve miicadele tiirti, imza
disinda nedenlerle ihra¢ edilen akademisyenler
acisindan hem akademik faaliyetlerini stirdiirme-
nin hem de yasadiklar: siireci anlamlandirmanin
bir yolu olmustur.

“Bu stireg, bu yaptigim ¢alismalar sayesinde
biiyiik resmi gorerek bu isler benim basima,
bu milletin basina niye geldi? Aslinda bir
bakima kendi basima gelen olaylar: anla-

ma, sorgulama siireciydi benim ig¢in bu
rapor ¢alismasi da oOyleydi...velhasil sunu
anladim ki aslinda bu KHK larla basimiza
gelen olay iktidarin Tiirkiyedeki kendisine
karsi olusacak biitiin muhalefeti yok ederek,
baskilayarak kendi zihin algilarima uygun
bir rejim yaratmak istedigini, benim de bu
yiizden kurban edildigimi en azindan bunu
anladim” (Katilimc 53)

Hak temelli dayanigma ve miicadeleyi Diyar-
bakirda siirdiiren Katilimci 64, bu miicadelenin
imza digindaki nedenlerle ihrag¢ edilenlerin “ige
kapanma’sint anlamak ve bunu asmak icin sun-
dugu olanaklardan so6z etmistir. Bu siiregte olusan
diger olusumlar arasinda oriilecek dayanigsmayi,
“Oteki” olarak tarif ettigi demokratik sol ¢evrele-
rin orgiitlenme deneyimlerinden 6grendiklerini
vurgularken, yasananlarin belgelenerek unutul-
mamasini hak temelli miicadelenin 6nemli bir
unsuru olarak tarif etmistir:

“Planimiz ilk oOnce Diyarbakirdaki bir
envanteri ¢ikarmak. Ka¢ kurumdan kag
kisi atildi. Su anda onunla ilgili iki arka-
das ¢alisma yapiyor. Kag¢ kurum kapatild:
medya, dernek, vakif. Bunlarla piknigi
planliyoruz. Dayamsma iftari olur mu bil-
miyorum tez zamanda bir tane. Envanter
¢tkarmak lazim. Bunu raporlastirmak...
Ciinkii bu ¢ok énemli bir sey. Iste biz
bunu once Diyarbakirda yapmak istiyo-
ruz. Sonra iste bu insanlara olabildigince
ulasmak, nerede bu insanlar yani, nasil
kabuklarina ¢ekilmisler? Niye cekilmisler?
Yani bir sekilde onlari oradan ¢ikarmak.
Sonraki siireglerde de diger platformlarla
ortak dayamisma. Yani Egitim-Sen’lilerle
ki benim onemsedigim seylerden birisidir
bu ve bunu bir firsata cevirme. Insanlar
otekini anlayabilme, ¢iinkii Egitim-Sen’liler
cogu zaman Oteki zaten. Biz bunu burada
ilk defa deneyimliyoruz. Bu muhtemelen
gecince %901miz bunu unutacak. Unut-
masin, bir seyler ogrensin. Burada ideolojik
olarak biraz bir seyler bulassin. Yani benim
hedeflerimden birisi bu. Yarin obiir giin su
ezikligi yasamak istemiyorum ki, su ana

19 https://magdurlar.myfreesites.net/hakk%C4%B1m%C4%B1zda
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kadar ben yaptiklarimdan bunu yasayaca-
gima inanmiyorum. Ulan kendi hakkinizi
bile savunamadimz yani. Tayyip Erdogan
perisan ediyordu sizi, gikiniz ¢ikmiyordu.
Benim ¢ikiyordu.” (Katilimci 64)

Giiglenme

Sekil 72, buraya kadar anlatilanlarin disin-
daki nedenlerle ihra¢ edilen akademisyenlerin
gliclenme siiregleri kapsamindaki 6nemini ortaya
koymaktadir. Gliglenmenin en 6nemli ayagini,
muhregler arasinda gelistirilen iliskiler, farkli
diinya goriisiine sahip muhreglere yonelik empati,
farkindalik gelistirme, zihinsel doniisiim, magdu-
riyet soyleminden ¢ikma ve hak temelli dayanisma
ve miicadele tiirii olusturmaktadir.

Giiglenme ayn1 zamanda “sugsuzluguna duyu-
lan inang” ve “Ozgiliven” ile iliskili olarak konu-
sulmakta; “haksizliga kars1 ¢ikma” ve “miicadele”
yine giliclenmenin 6nemli unsurlar1 olarak 6ne
cikmaktadir. Hak ve adalet temelli dayanigma
Katilimc1 70’in paylasiminda da vurgulanmigtir:

“6 bin kisi var benim gibi, yani bunu hadi
simdi seyler oluyor, muhabbetler oluyor,
doktorlarla ilgili, ozellikle tip¢ilar halkla
daha igli disl oldugu icin saglik noktasinda
aranan insanlar. Yav bu insani bile atmis-
lar, ¢ok iyiydi. Ya da fakiiltede 0grenci diyor
ya, ‘sunu bile atmiglar’. Ona seyi soruyor-
sun, yav atihp da kotii olan insan var mi?
Yani %99 yok. Yani boyle bir siirecte yalniz
olmadigimz icin  giiclendiriyor, haksiz
olmadigimiz icin ya da kendi anlamimda
bir adaletsizlige sebep olmadigim igin”
(Katilimct 70)

“Ctinkii  ben bir hak savunucusuyum.
Benim durdugum nokta buydu” (Katilimci
52)

Imza disindaki nedenlerle ihrag edilen akade-
misyenlerin giliclenme siire¢lerinin tigiincti ayagi-
n1 ise akademik faaliyetlerini siirdiirme ve hayatin
farkli alanlarinda beceriler kazanma olusturmak-
tadir. Akademisyenlerin anlatilar1 incelendiginde,
akademik faaliyetleri siirdiirmenin zorluklarla bag
etmenin en 6nemli yolu oldugu anlagilmaktadir.
Katilimcr 75 bu dénemde akademik tiretiminin
arttigini belirtmis, bu konuda meslektaslarinin
destegini vurgulamistir:

“Hem bilimsel iiretimim devam etti, ihrag
edilmeden once daha az yapiyordum, ihrag
edildikten sonra ¢ok daha fazla makale
yazmaya basladim. Cok iyi dergilerde ¢ok
saygin dergilerde yayinlarim ¢ikti. Ondan
sonra hem ulusal dergilere hem uluslararasi
dergilere, citation, impact factor’u yiiksek
dergilere. Uluslararas: kitaplara editorliik
yapmaya basladim. Bilimsel tiretim agisin-
dan ¢ok daha iyi oldu onu soyleyebilirim.
Cok daha fazla okumaya basladim hem
normal kitap... ¢iinkii daha ¢ok akademik
kitaplar okuyordum. Simdi biraz daha onu
kirdum hem de akademik anlamda oku-
malarim da artti. O konuda sikintim yok.”
(Katilimct 75)

Thrag edildikten sonraki siire¢ pek cok aka-
demisyen i¢in hayatin farkli alanlarinda beceri
kazanmak ve kariyeri insa etmek anlamina gel-
mektedir. Bu konuda Katilimci 54 sunlar1 paylas-
mugtir:

“Ciinkii birden seyde kaliyorsunuz, geldi-
ginizde, bosluk... Ben her seyden once bir
disiplin; dedim ki ‘Sabah erken uyanma-
liyim, ne olursa olsun o giin igin yapacak
bir seyler bulmam gerekiyor. Akademisyen
olmanin boyle bir avantaji var ¢iinkii zaten
okuyabiliyorsunuz ve gercekten ozellikle
agikta oldugum siire boyunca neredeyse
biitiiniiyle kiitiiphanede gegirdim. Cok yon-
lii okudum, ¢ok akademik iiretime doniik
okumalar yapmadim ama hem genel
okumalar yapabildim hem de daha sonra
yeni bir kariyer insast igin mesela hukuk
siireglerine falan hazirliklar yapabildim.”
(Katilimci 54)

Katilimc1 69 da kariyerini hayatin bagka alan-
larinda inga etmeye ¢aligtigini ifade etmektedir:

“.. yapabilecegim seylere yoneldim ben de.
Tamamlayici tipla ilgileniyorum, daha ozel
sektorde yolu agik olan, devlet hastanelerin-
de ¢ok fazla yapilmayan, ozelde insanlarin
yaptirmaya daha aliskin oldugu farkl bir
alana yoneldim. Madem hekimim, bunca
yullik bir birikimim var, Allaha siikiir yeni
bir seyler de ogrenip ¢alisabilecek, yeni bir
ihtisas yapabilecek kapasiteye de sahibim,
kendimi o tarafa yonlendireyim dedim.
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Evde oturup hayiflanmaktansa boyle bir
kap1 agilmis olur belki dedim.” (Katilimci
69)

Bu inga siireci, yeni seyler 6grenmeyi ve ken-
dini yeni alanlarda gelistirmeyi de kapsamaktadir.
Katilimer 55 ve Katilimer 69, ihrag sonrasinda
yaptiklarini yeni seyler 6grenmek, kendini gelis-
tirmek olarak tarif etmektedir.

“Sikayet edip bir koseye cekilmektense bir
seyler yapmaya ¢alisiyorsunuz. mesela yeni
bir programlama dili 6grenmeye ¢alistim
kendi kendime. Isime yarayacak seyler. Pro-
je var kafamda. Onu hayata gegirmek igin
onu 6grenmem lazim. Yavas yavas onlara
basladim.” (Katilimci 55)

“Ondan sonra da simdi farkli alanlarda
kurslara giderek, yine tipla ilgili, yeni bir
ihtisas yapiyor gibiyim. Iste bu kurslar,
sertifikalar; onlarla ilgileniyorum simdi”
(Katilimci 69)

Akademisyenleri tniversitelerin digina iten
uygulamalarin, Tiirkiye tiniversitelerinde ¢alisma-
larina izin verilmeyen Barig Akademisyenlerini
akademik tiretimi iiniversitelerin disinda stirdiir-
menin yollarin1 aramaya zorladigindan raporun
onceki boliimlerinde sz edilmisti. Bu noktada,
Baris Akademisyenlerinin entelektiiel faaliyetle-
rini siirdiirmek igin farkl sehirlerde kurduklar:
mecralarin, imza disindaki nedenlerle ihrag edi-
len akademisyenler agisindan da 6nemini vurgu-
lamak gerekir. Bu konuda Katilimer 76, sunlari
paylasmistir:

“Kiiltiirhane, yine ihra¢ akademisyen-
lerin kurdugu bir kafe, egitim merkezi.
[esim] Orada derslere girdi vs. Sonra, alti
aydir da Istanbuldayiz. Burada da yine

ihra¢ arkadaslarla siirekli goriisiiyoruz.
Dernekler var, KODA, Birarada Dernegi,
oralara gidiyoruz. Neler yapabiliriz, nasil
katk: sunabiliriz diye iizerine konugsuyo-
ruz, diistiniiyoruz. Keza KODAda derslere
girecegiz. Kendim atilye agacagim bir tane.
Ben ¢ok mutsuz oldum, ¢ok biiyiik yikimlar
yasadim diyemeyecegim. Soyle bir sey oldu,
maddi anlamda ¢ok fazla sikinti tabi ki
yasadik, ama bu yani bu sefer de manevi
agidan ¢ok tatmin oldugum bir siirece
girdim. Birarada Dernegi... Sosyal Aras-
tirmalar Vakfinda yapilan panel. Bu arada
atilan akademisyenler de hani bir kismi
yerinde saymuyor, ¢ok giizel konusmalar,
toplantilar, paneller, konferanslar. Istan-
bulda bulunmak bu anlamda ¢ok iyi geldi
bana. Bunlar ¢ok mutlu ediyor. Gergekten
ok giizel insanlarla tamgstim, ¢ok giizel
dostluklar kurdum” (Katilimci 76)

Sivil toplumun 6rgiitlii kesimlerinin bu konu-
da sagladig1 dayanisma ve destegin de imza digin-
daki nedenlerle ihrag edilen akademisyenlerin
ihra¢ sonrasindaki siireci atlatmalarinda 6nemli
rolii oldugu anlasilmaktadir.

“Bir tek [Dernek ismi] var, [...] Hekimleri
Dernegi, onlar bir kongrelerine konusmaci
olarak davet ettiler” (Katilimci 81)

Arastirmanin imza disindaki nedenlerle ihrag
edilen akademisyenlere 6zgii bulgular1 bir biitiin
olarak degerlendirildiginde, hak ve adalet temelli
bir dayanisma ve miicadelenin, politik siddetin
neden oldugu hak ihlalleri, kayiplar ve travmayla
bas etmenin kurucu unsuru oldugu goriilmekte-
dir. Gliglenme, magduriyet séyleminden ¢ikip hak
ve adalet talebiyle iliskilenmeyi, bunun i¢in daya-
nigmay1 ve miicadele etmeyi gerektirmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu c¢alisma OHAL doéneminde KHK’lerle
gerceklestirilen akademisyen ihraglarini konu
almistir. Bu siirecte maruz kalinan hak ihlalleri,
bunlarin travmatik etkileri ve bas etme ve giiglen-
me siiregleri ayrintili olarak raporlanmigtir. Saha
calismasina dayanarak raporlanan siirece iliskin
arastirma bulgulari, bu siiregte yasananlarin
omurgasini suglulastirma ve damgalama pratikleri
ve bunlarla i¢ ice gecen hak ihlalleri, engellemeler
ve ayrimciligin olusturdugunu gostermektedir.

OHAL doéneminde KHK ile mekanizmasinin
bizatihi kendisi, olus bicimi bakimindan ihlalle-
rine sebep olmasinin yani sira, siyasi atmosfer ve
siyasetgilerin sdylemleriyle birlikte, ihra¢ sonra-
sindaki siirece dair bulgular muhregler agisindan
stiregiden bir ihlal ve kayip dongiisti yasanmakta
oldugunu ortaya koymaktadir. Hak ihlalleri, temel
insan haklar1 ve uluslararasi sézlesmelerce diizen-
lenen haklara kadar uzanan genis bir yelpazeye
yayilmaktadir. Thrag dncesinden baglayan dam-
galama soylem ve pratigi ise, OHAL resmi olarak
sona erdikten sonra dahi muhregler icin engelleme
ve kayiplara neden olmaya devam etmektedir. Bu
engelleme ve kayiplar, gerek bizatihi ihrag edilen
kisilerin kendisi gerekse de aile ve yakinlari tize-
rinde, toplumsal ve ruhsal kirilmalara, kopuslara
ve doniisiimlere yol agmistir. Gelinen noktada,
arastirma bulgularinin gosterdigi birka¢ noktanin
altini ¢izmek gereklidir.

Hukukun  Ustiinliigii  Ilkesinin _ve Hukuk
Giivenliginin Thlali

Akademisyen Ihraglari: Hak Ihlalleri, Kayiplar,
Travma ve Giiglenme Siiregleri raporu kapsaminda
yapilan arastirmalar gostermektedir ki, Tiirkiyede
hukukun tstiinligi ilkesinin temel gereklerinden
biri olan hukuk giivenligi ihlal edilmektedir.

Hukukun dstinligi, kamu yonetiminin
hukuka bagliligini; idare edilenlere hukuk giiven-

ligi saglayan devlet diizenini ifade etmektedir.
Hukukun tstiinligi ilkesine gore, devlet, yalnizca
hukuku belirleyen degil, ayn1 zamanda belirledigi
hukukla da bagli olan bir yapidir. Ulkede egemen
olan hukukun, idare edilenlere, devlete karst
hukuk giivenligi saglamadig1 kosullarda hukukun
tstiinltigii ilkesinin herhangi bir anlami kalma-
maktadir (Goziibtiyiik ve Tan, 2007: 38).

Hukuk giivenligi doktrinde (Akyilmaz vd.,
2009, sf. 130-131) ve Anayasa Mahkemesinin
bu konuyla ilgili 7 Nisan 2016 tarihli kararina
gore®, devlet eylemlerinin 6ngoriilebilir ve key-
filikten uzak olmasi gerekliligini; belirlilik ise
kanun diizenlemelerinin agik, net, anlagilir ve
uygulanabilir olmasi ve kamu otoritelerinin keyfi
uygulamalarina kars1 koruyucu tedbirler icermesi
gerekliligini ifade etmektedir. Bu gereklilikler,
bireylerin somut eylemleri sonucunda hangi
hukuki yaptirim ve sonuglarla karsilasacaklarini
ongorebilmelerini ve davranislarini buna gore
sekillendirebilmelerini mimkiin kilmaktadir.
Diizenlemelerin ve sonuglarin 6ngoriilemedigi
héllerde ise bireylerin devlete giiven duymast
mimkiin degildir. Anayasa Mahkemesinin ilgili
kararindaki ifadeyle hukuk giivenligi, “devletin de
yasal diizenlemelerde bu giiven duygusunu zede-
leyici yontemlerden kaginmasini gerekli kilar”

Ote yandan OHAL KHK lerine ve 6zel olarak
bu KHK’ler ile gerceklestirilen ihraglara bakil-
diginda, kamu gorevlilerinin ihra¢ edilmelerine
gerekce olusturulabilecek bir durumun, yukari-
da ifade edildigi sekilde ongoriilebilir ve belirli
olmadig goriilmektedir. Kamu goérevinden ihrag
edilenler igin “teror orgiitii ile baglantis1 bulun-
mak” veya “ulusal giivenlige tehdit olusturmak”
gibi muglak ve genel ifadeler gerekge gosterilmis
olsa da ihrag edilenlerin hangi eylemlerinin bu
baglamda degerlendirildigi, pek ¢ok durumda
kendilerine belirtilmemistir. Devamla, kendileri-

20 Anayasa Mahkemesi 7.4.2016 giin ve Esas No0:2015/94, Karar No:2016/27 sayil karar1.
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ne gerekge gosterilenler bakimindan ise bir bildi-
riyi imzalamis olmalari, bazi okullara ¢ocuklarini
gondermeleri ve/veya bazi bankalara paralarini
yatirmalari gibi gerekeeler 6ne siiriilebilmistir. Bir
kisinin, iceriginden bagimsiz olarak, bir bildiride
imzasinin bulunmasi gerekgesiyle 6miir boyu
kamu gorevinden mahrum birakilmasi, cezanin
ongoriilebilirligi bakimindan kabul edilemez.
Keza, OHAL KHK’leri ile kapatilincaya dek Milli
Egitim Bakanligi (MEB) denetiminde faaliyet
gosteren okullara ¢ocuklarini gonderdikleri, yasal
olarak faaliyet gosteren bankalara paralarini yatir-
diklar1 gerekgesiyle, kisilerin kamu gorevinden
omiir boyu mahrum birakilmas: yine cezanin
ongoriilebilirligi cercevesinde agiklanamaz.

Ongoriillemezlik ve belirsizlik hali, ihrag
sonrast siireclerde ve hatta OHAL sonrasinda da
kendini gostermistir. Yiiriitmenin yetki kullanimi
sinirsiz bir hél alirken, pek ¢ok konuda takdir
yetkisi, keyfi uygulamalara dontsmdistiir. Bu
baglamda KHK’lerin hukuki denetimi imkansiz-
lasmis, KHK’lerle yapilan islemlere itiraz yollar
kapanmistir. OHALin ilerleyen doénemlerinde
itiraz mekanizmas1 olarak olusturulan OHAL
Komisyonu ise, etkin bir itiraz mekanizmas: olma
niteligi tastmamaktadir.

Nihayetinde, diizenlemelerin hukuki yoniin-
den ¢ok, siyasi yoniiniin agir bastig1 goriilmek-
tedir. Bu nedenle bundan sonraki dénemde de
benzer kanuni diizenlemelerin siyasi konjonktiire
gore farklilik gosterebilecegi ongoriilebilmektedir;
ancak hukuk giivenliginden soz edilebilmesi i¢in
“hukukun herhangi bir sinif egemenliginin araci
olmamasi, demokratik toplumun gereklerine
cevap vermesi gerekmektedir” (Goziibiyitk ve
Tan, 2007, sf. 38). Mevcut kosullarda ise ongorii-
lemeyen, belirli olmayan diizenleme ve eylemlerin
sonucunda Kkisilerin hukuk gitivenliginin ihlal
edildigi, bu durumun hukukun Gsttinliigi ilkesine
zarar verdigi ortadadir.

KHK ile ihracin kendisinin beraberinde bir-
¢ok bagka hak ihlalinin de sistematiklesmesi, bir
baska deyisle “ihlallerin dongiiselligi’, bir agir
insan haklar1 ihlalleri tablosu olusturmaktadir.
Bir cezalandirma pratigi olarak ihrag, beraberinde
saglik hakki ve egitim hakki gibi diger haklarin
ihlaline de yol agmustir. Ayn1 zamanda ihrag etme
ve yol agtig1 ihlalleri mesrulastiric1 sdylemler ve
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suclulastirma, damgalama ve sistematik ayrimci-
lik pratiklerini dogurmus ve bu ortam, 6rnegin
zaten oldukea kisitlanmis olan ¢alisma ve ge¢imini
saglama hakkinin, saghga erisim hakkinin daha
kokli bir bicimde ihlaline neden olmustur.

Bu ¢aligmada raporlanan ihlaller ve engel-
lemelerin kendisi, bunlara maruz kalan bireyler
bakimindan, ivedilikle tazmin edilmesi, adalet ve
onarim siireglerinin igletilmesini gerektiren ihlal-
lerdir. Agiktir ki hem bireysel hem de toplumsal
icerik ve sonuglar1 bakimindan da OHAL done-
minde KHK ile ihraclar, sadece ihlal ve engel-
lemelerin raporlanmasi ile sinirli kalmamalidir.
Raporlanan ihlallerin kisilerin hayatlarini idame
ettirme ve kendilerini gerceklestirme siireglerine
etkisinin ve bunlarin imkanlarinin ortadan kalk-
masinin sebeplerinin hak temelli bir okumasinin
yapilmasi zorunludur. Bu tiir bir okuma, yagsanan
stireci anlama ihlallerin ¢esitliligi ve yayginlig
nedeniyle olusan sis bulutunu dagitma ve yeniden
bir toplumsallik inga etme bakimindan 6nemlidir.
Ciinkii ancak hakikat ve adalet ilkelerine daya-
nan bu tiir bir okuma ile ihlallerin kaynaklar1 ve
sonuglari, bu ihlallerin bir daha olmasini engel-
leyecek yeni bir toplumsallik insasinin temelleri
ag1ga vurulabilir.

Hak Ihlalleri ve Kayiplar

Hak ihlallerinin yarattig1 kayiplar ise bireysel
ve sosyal varliklar olarak insanlarin “yapma” ve
“olma” olanak ve kapasitelerinin kisitlanmasi
anlamina gelmektedir. Ikinci kugak insan haklar1
olarak sosyal ve ekonomik haklar, belgeler ve s6z-
lesmelerle garanti altina alinmis haklar olmakla
birlikte, cogunlukla kiiresel ve ulusal yapisal esit-
sizliklere ya da “ge¢is donemi hukuku/adaleti’ne
iliskin tartigmalar icerisinde, devletlerin rolii ve
sorumluluklar1  baglaminda  tartisilmaktadir.
Thracin yol actig1 sosyal ve ekonomik kayipla-
rin, kiiresel kapitalizmin yol a¢tig1 esitsizliklere
indirgenerek tartisilmasinin, ihlale ugrayanlar
bakimindan yasamsal olan kimi ihlalleri goriin-
mez kilma riski s6z konusudur. KHK ile ihrac ve
sonrasinda yayginlasan “sivil 6lim” soylemiyle
isaret edilen uygulamalar ve hak ihlalleri, sadece
esitsizlik dinamigi icinde degerlendirilemez. [hrag
edilenleri yasam kaynaklarindan ederek yoksul-
lagtirma, segtikleri ve anlamli bir toplumsal kati-
limdan mahrum etme anlamina da gelir. Ayrica,
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kendi kimligini nasil kuracagina dair verilen bir
kararin hayata gecirilmesi i¢in verilen emek ve
cabalar1 yok sayan bir bi¢cimde kisilerin mesleki
ve entelektiiel becerilerini kullanmalarimin engel-
lenmesi, bir kimlik yikimi, hatta kimliksizlestirme
olarak adlandirabilecegimiz agir bir ihlal olarak
okunabilir. Raporda da ortaya konulmaya c¢ali-
sildig1 tizere, bu kimliksizlestirmenin sosyal ve
ekonomik sonucu, kisinin vasifsiz bir is giictine
doniistiiriilmesi olmustur.  Nihayetinde, KHK
ile ihra¢ edilmek, ihrac edilenler i¢in toplumsal
varolusun yikimy, bir bagka deyisle toplumsal var-
lik olmaktan ¢ikarilmalar1 anlamina gelmektedir.

Insan haklar1 temel olarak “insan onuru”
nosyonuna dayanir. Insan onuru, her bir kisinin
digeriyle 6zgiir olmak bakimindan esit oldugunun
kabuliinti talep eden, bu nedenle esasinda insan
olmak bakimindan taginan degerin, ozgirlik
ve esitlik ilkelerine dayanilarak ifade edildigi bir
nosyondur. Insan onuru, kisinin hak tagiyicisi
olmaktan ¢ikarilamayacagini buyuran kurucu bir
deger oldugu i¢in sosyal varliklar olarak insanlarin
“yapabilirlikler”ini de belirlemektedir. Nussbaum
“Hicbir etkisi olmadiginda hak ve ozgiirliikler kagit
iistiinde kalmaya mahkumdur: devlet, engel olmak
bir yana, insanlarin yapabilirliklerini etkin bir sekil-
de desteklemelidir” (2018, sf. 82) demektedir. Yani,
hak sahibi olarak taninan kisiler ancak bu haklari-
ni1 gerceklestirmek i¢in gerekli olanaklara erisebil-
diginde hak sahibi olabilir. Dolayisiyla, devletler,
“engellemek bir yana’, “sorumluluk”lar1 sebebiyle
de kisilerin kendilerini gerceklestirme olanaklari-
na yonelik diizenlemeler yapmalidir; bu olanak-
lardan, damgalama ve diglama soylemi yaratarak
mahrum etme, kisiyi hak tastyiciigindan gikarma
anlamina gelir. Diger bir deyisle, devletler sadece
negatif sorumluluklar1 (insan haklarina saygi)
degil, ayn1 zamanda pozitif sorumluluklar: (insan
haklarin1 korumak ve gergeklesmesini saglamak)
zemininde hareket etmelidir.

Bu cercevede, bu ¢aligmanin birinci ve ikinci
bolimiinde raporlanan ihlal ve engellemeler
devletin negatif sorumluluklarini yerine getir-
medigini gostermektedir. Devlet ayrica KHK
diizenlemelerini ve yaptirimlarini hala stirdiirerek
bizatihi ihlalin baslaticis1 ve stirdiirticiisit konu-
mundadir. Tkinci béliimde raporlanan ihlaller
sonucu yaganan kayiplar ve bunlarin travmatik
etkileri ise devletin pozitif sorumluluklarini yeri-

ne getirmedigini agik¢a belgelemektedir. Ustelik
ihrag edilen akademisyenlerin insan onuru, esitlik
ve Ozgirliikten kaynaklanan temel haklarinin ve
kendini gergeklestirebilme ve yapabilirliklerinin
dogrudan devlet mekanizmasi tarafindan ve/veya
yaratilan séylem ve atmosfer dolayisiyla engellen-
digi gortulmektedir. Bu tiirden bir engellemenin
agik bir bigimde siddet olarak goriilmesi gerekir.
Clinkii kisinin yapabilirliginin engellenmesi bir
siddettir ve bu siddetin yarattig1 zor ortami sidde-
tin sistematiklesmesine yol agmaktadir.

Nihayetinde, aragtirma bulgular: gerek ihrag
edilmis Barig Igin Akademisyenler gerekse de
imza dis1 sebeplerle ihra¢ edilmis akademis-
yenler arasinda, Tiirkiyede esit yurttas olarak
gorillmedikleri, damgalama ve fislemeye maruz
kaldiklar1 ve hélihazirdaki kogullar devam ettikce
kendileri ve aileleri i¢in burada giivenli ve esit bir
yagsam kuramayacaklari diigiincesinin yayginlhigini
ortaya koymaktadir. Hayatin1 ve/veya akademik
caligmalarini devam ettirebilmek i¢in yurtdisina
gitme istegi ve gerekliligi sikca ifade edilmektedir.
Giiven ve esitlik temelinde bir toplumsallik fikri
ortadan kalktig1 gibi, bunun gerceklesebilecegine
dair umudun da ancak politik kosullarin degisimi
ile miimkiin olabilecegine dair diisiincenin yay-
ginhig, Tiirkiyede yeniden bir toplumsallik insas:
icin, ontimiizdeki siirecte tazmin ve onarim siire¢-
lerinin isletilmesinin 6nemini gostermektedir.

Biraradalik, Direnme ve Giiclenme

Tiirkiyede 2015 yazindan bu yana dalgalar
hélinde gelen, siirekli kaygili bir bekleyise yol agan,
ongoriilemezligin egemen oldugu agir bir politik
atmosfer vardir. Bu atmosfer Tiirkiyede yasayan
¢ogu insan gibi, akademisyenleri de olumsuz
etkilemekte, caresizlik ve umutsuzluga itmekte-
dir. Bu gergevede akademisyenlerin bas etme ve
giiclenme stireglerini anlamak 6nemlidir. Elbette
s6z konusu siireg, homojen ve siirekli degildir;
kisilere gore farklilagmakta, zaman i¢inde degisim
gostermektedir. Diger biitiin sok ve olumsuz olay-
lar karsisinda gozlemlendigi gibi, ihra¢ edilmis
akademisyenler vakasinda da bu siire¢ kirilmalar:
ve geri distisleri de iginde barindiran bir siirectir.

Bu raporun igiincti bolimiinde gosterildigi
lizere, bas etme ve giiglenme bir yandan giinliik
hayat1 diizenleme ve siirdiirme gayretini kap-
sarken diger yandan da gelecek i¢in cesitli yollar
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aramay1 ve pozisyon almayi igerir. Elbette ki ¢cok
katmanli, karmagik ve dinamik olan bu siirec,
yakin ¢evreyle bireysel iliskilerden, benzer siireci
yasayanlar arasinda gelisen iliskilere, kurumlarla
iliskiler ve politik eyleme kadar farkli diizeylerde
gerceklesmektedir.

Bu arastirmanin bulgulari, Baris Igin Akade-
misyenler ve diger sebeplerle ihra¢ edilen akade-
misyenlerin bag etme ve giiclenme bicimleri baki-
mindan, ortiisme ve kesismelerin yani sira 6nemli
farkliliklar da gosterdigini ortaya koymustur. Her
iki grup icin de ortak olan, zor kosullar altinda
farkli diizeylerde olusturulan dayanigmadir.
Ancak dayanigmanin igerigi, bilesenleri ve 6riilme
bi¢imi farkliliklar sergilemektedir.

Dayanigma terimi giinliik dilde yardimlagma,
destek, sempati, vb. farkli anlamlarda kullanilabil-
mektedir. Ancak bu kullanimlarin her birisi farkli
icerik ve bicimlerde ortaklagsmay: ya da ortak
eylemi referans verir. Dayanigmanin kaynaklari,
icerigi ve bigimleri ise genis bir tartisma alanina

yayilmaktadir.

Dayanigma, “sosyal gruplar arasindaki bag’,
“ortak kimligin bir triind’, “glicliikle karsilasmis
olanlarla kaynaklar1 paylasmaya hazir olma”
(Einwohner vd. 2016, sf. 3) gibi anlamlarinin
yant sira, bir toplumsal hareket icinde karsilikli
iliskilenme, biz duygusunun ortaya ¢ikis: gibi kay-
naklardan da dogabilir (a.g.e. 2016, sf. 4). Ancak
bu ortaklik, dayanismanin kendisine aktif katilim
(aktif dayanigma) veya hareketi ya da dayanigmay1
onaylama seklinde olabilecegi gibi, harekete 6nem
verme ama dogrudan i¢inde bulunmama (pasif
dayanisma) biciminde de olabilir (a.g.e. 2016, sf.
4). Ote yandan Sawyer (2008) dayanigmay1 “genel-
likle politik bir bilingle, bir konuda sosyal adaleti
saglamaya yonelmis kolektif eylemi destekleme”
(2008, sf. 246) olarak tanimlar. Scholz (2008) ise
dayanismay tekil kullanmak yerine dayanigmalar
bigimiyle ¢ogul kullanmanin yerinde oldugunu
ileri siirerek, politik, sosyal ve yurttaglik alaninda
ortaya ¢ikan dayanigma arasinda ayrim yapar.
Yine de, ne tiirden olursa olsun dayanigmanin
baslica ézelliklerini soyle siralar: Ilk olarak daya-
nigma, birey ve topluluk arasinda aracilik eder;
onlarin karisimini saglar. Dayanigma iginde olan
topluluk, daha genis ya da farkl: bir sosyal gruba
kars1 ya da muhalif olmakla tanimlanabilir. Daya-

200

nigan kolektivite, bireylerin toplamidir ne var ki
bu tiyelerin katilimiyla, onlarin kimlik ve hayatla-
rinda daha genis bir anlam kazanir. ikinci olarak,
dayanisma, bir birliktir. Her bir birligin motivas-
yon kaynaklar: farklilagsa da 6nemli olan tanim-
lanabilir bir grubun, insanlar1 bir araya getiren bir
bagin var olusudur. Ugiincii olarak ise dayanisma
pozitif moral yiikiimliiliikler getirir. Scholz, pozi-
tif moral ytkimliliikleri tanimlamanin, her bir
dayanismanin motivasyonu ve bi¢iminin farklilik
gostermesi nedeniyle, neredeyse imkansiz oldu-
gunu belirtir. Bazi dayanigma 6rneklerinde baglar
moral yukimliliikler getirirken, bazilarinda ise
yuktmlilikler baglar1 dogurabilir (Scholz, 2008,
sf. 18-20).

Baris Icin Akademisyenler vakasina bakil-
diginda, Bildirinin kamuoyuyla paylasildig: ilk
giinde baglayan imzacilarin = suglulastiriimas:
pratigiyle es zamanl olarak politik dayanigmanin
da oriilmeye basladig1 goriliir. Politik dayanis-
ma, belirli bir tir adaletsizlik, baski, toplumsal
hassasiyet ve zorbaliga kars: bireylerin bilingli bir
bigimde bir amag etrafinda bir araya gelmeleri; s6z
konusu duruma cevap vermeleridir (Scholz, 2018,
sf. 51). Akademisyenleri bir araya getiren baslica
unsur ise gayri hukuki uygulamalara, basta siyasal
iktidar olmak tizere ihlallerde dahli olan aktor-
lerin suglulastiran soylemlerine, bask: ve adalet-
sizlige karsi ¢ikmaktaki israrlaridir. Bu inat hem
dayanismanin aract hem de amaci haline gelmistir
(Bayertz, 1999). S6ylem ve eylemin bir arada oriil-
mesiyle bir “biz”; bir “kolektivite” ortaya ¢ikmustir.

Bu kolektivite, dayanigmay1, imzaci akademis-
yenlerin aile ve yakinlari, ulusal ve uluslararas:
destek imzalari, emek ve demokrasi giigleri, ulusal
ve uluslararasi akademik kurumlar, basin yayin
organlar1 gibi imzacilarin digina tagan ve imza
eylemini paylasan ve iistlenen kisi ve kurumlarla
birlikte 6rmiistiir. Ek olarak, KHK ile ihraglarin
baslamasiyla birlikte, Dayanigma Akademileri
etrafinda “akademisyen olma inadi”yla dayanisma
giiclendirilmistir.

Elbette ki, imzac1 akademisyenler arasinda
bilgi ve deneyim paylasimina dayali bir ag olan
BAK Dayanigsmanin bileseni BAK Dava Koordi-
nasyonun, ceza davalarinin baslamasiyla birlikte
gonillilik ve ozveri temelinde gergeklestirdigi
takip, duyurma ve paylasma siireci, dayanisma-
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nin en onemli par¢alarindan birisidir. Bildiri ve
imzacilarinin suglulastirildigy, ihrag ile baglayan
cezalandirma silsilesinin ceza davalariyla agirlas-
tirlldig1 bir ortamda, yalniz birakmama, izleme,
raporlama ve duyurmanin kendisi dogrudan bir
miicadele olarak ortaya ¢ikmustir.

Baris Ig¢in Akademisyenler, suglulastirma
ve damgalama pratiklerine kars1 yazili ve gorsel
basinda hem bireysel diizlemde yasadiklarin: dil-
lendirmis hem de bu kanallarla, isnat edilen sugu
kabullenmediklerini, adaletsizligi gordiiklerini ve
adaletin pesinde olduklarini ifade etmis ve siire-
ce dair bir anlati olusturmuslardir®’. Bu nedenle,
Baris Igin Akademisyenler arasinda ve onlarin
etrafinda oriilen dayanismanin merkezinde “hak-
lilik” iddias1 yatmaktadir. Hakliliklarina dair giigli
bir duyguyla hareket ettikleri i¢in ve 6nemlisi hak-
liliklar1 toplumun bir kesiminde de olsa tanindig1
icin mesru devam etme 1srar ve giiciine sahip
olmuslardir.

Alexander (2016), ister kiictik gruplar isterse
toplum Ol¢eginde olsun, ac1 ¢eken kolektivitelerin
sadece materyal aglarda olusmadigini ileri siirer.
Ona gore, kolektiviteler travmanin istesinden
gelmek i¢in sembolik bir insa ve cergeveleme,
hikaye ve karakter olusturma yoluyla; diger bir
deyisle anlat1 ve kodlama yoluyla bir “Biz” insa
edebilmektedir. “Eger travmalar yeniden tahayyiil
edilir, yeniden-sunulursa, dayanisma genisler”
(Alexander 2016, sf. 14). Alexander’in cerceve-
sinden bakildiginda Baris I¢in Akademisyenlerin
“Biz”i olusturan anlatilari, travmanin onarimi ve
dayanismanin genislemesi i¢in de olanak sagla-
maktadir.

Dolayisiyla, Barig I¢in Akademisyenler vaka-
sinda, ortak bir dil ve eylemlilik iiretme tarzinda
aciga vurulan dayanigmanin, ayni zamanda bir
miicadele ve politik miidahale olarak oriildiigi
goriilmektedir.

Imza digt sebeplerle ihra¢ edilmis akade-
misyenler ise ihrag siireci ve bi¢imi bakimindan
biiytik oranda heterojen olan bir grup olarak, giig-
lenme siireglerinde de farkliliklar gostermektedir.

Bas etme ve giiclenme stireglerindeki farkliliklar,
kisilerin sosyal ve politik artalanlarindan beslen-
mektedir.

Imza dis1 sebeplerle ihra¢ edilen akademis-
yenler arasinda, geleneksel dayanisma aglari ve
kurumsal dayanisma 6ne ¢ikmakla birlikte, soz
konusu bireysel ve kurumsal iliskilerden dislanan-
lar da bulunmaktadir.

Imza dis1 sebeplerle ihrag edilen yaklagik alti
bin akademisyen, ihra¢ Oncesinde herhangi bir
bitiinlitk gostermedigi gibi ihragtan sonra da
ortaklasilan tek seyin ihrag edilmis olmak oldugu
soylenebilir. Bu nedenle Barig Akademisyenlerin-
de oldugu gibi, bir “biz” duygusunun ve kolektif
eylemliligin giiclii ve kapsayici bigcimde ortaya ¢ik-
mamasi anlagilabilir. Ancak, ihrag siirecinin, sos-
yolojik anlamuyla i¢ grup-dis grup ayrimina zemin
hazirlayan kalipyargi ve 6nyargilari, en azindan bu
aragtirma kapsaminda goriisiilen akademisyenler
i¢in yerinden oynattig1 anlagilmaktadir. Diger bir
deyisle, ozellikle kendisini muhafazakar olarak
tanimlayan ihra¢ edilmis akademisyenler, sug-
lulagtirma, damgalama ve dislama pratiklerinin,
kendilerini “makbul” kategorisinden ¢ikarmasiyla
neticelenen siiregte, yeni bir dayanisma zeminini
olusturmaya baslamislardir. Bu zemin, -séz ve
eylem olarak- egemen dilin suglu ve sakincali
olarak damgalamasinin siipheyle karsilanmasini,
tersine bu dilin yarattig1 magduriyet ve aciy1 gore-
rek dayanismay1 6rmeyi saglamustir.

“sosyal dayanisma’, “magdurun yaninda
durmak” bi¢iminde ifade edilen bu dayanigma,
dogrudan politik miidahale ve direnme biciminde
gerceklesmemis olmakla birlikte, yeni bir toplum-
sallikk imkaninin tmidini i¢inde barindirmak-
tadir. Thra¢ sonrasindaki siirecte farkli olanlarla
karsilagilmasi ve yardimlagsma {izerinden de olsa
dayanigma gosterilmesinin, en azindan moral
yukiimliliikler agisindan, kendisi gibi olmayana
uzanan bir toplumsalliga isaret ettigi soylenebilir.
Nihayetinde, imza dis1 sebeplerle ihrag edilen ve
kendisini muhafazakar olarak tanimlayan pek ¢ok
akademisyenin dile getirdigi zihinsel dontistiim
buna isaret etmektedir.

21 Thrag edilen akademisyenlerin anlatilarini igeren yayinlardan birkag tanesi sunlardir: Lordoglu, K.(Haz.). (2018). KHK
dykiileri. Notabene Yayinlari; Kolektif. (2018). Imza ve dtesi. Utopya Yayinevi; inal, K., Besler, E., Talu, R.B. (Edt.). (2018).
OHALde hayat. Belge Yayinlari. Ayrica , bu projenin bir pargasi olarak Eylem $en tarafindan gekilen “Bulustugumuz Yer:
Hakikat Bahgeleri” belgeseli de bu donemde imzac1 akademisyenlerin anlatilarini igeren bir yapimdir.
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Imza dig1 sebeplerle ihra¢ edilen akademis-
yenler arasinda, ihra¢ 6ncesi sendikal miicadele,
sol politika ve insan haklar1 hareketi icinde yer
alan ve hak temelli miicadelede genis bigimde yer
almis akademisyenler oldugu gibi, bu tiir bir dene-
yimi olmayan ve kendisini, ihra¢ 6ncesinde sosyal
ve politik pozisyonu itibariyle bu hareketlere uzak
tanimlayan akademisyenler de mevcuttur. Ikinci
grup akademisyenlerin tutumlarinin, destek ve
yardimlagsma olarak tarif ettikleri dayanigmanin,
bu siirecte ve zaman igerisinde hak temelli daya-
nigma ve miicadeleye dogru evrilmeye basladig:
soylenebilir.

Agir damgalanma ve dislanma pratiklerine
maruz kalan kisilerin yasadig1 travmanin en belir-
gin gostergesi olan i¢ine kapanma, goériinmez olma
istegi gibi bir tiir sosyal ve politik geri ¢ekilmeyi
yasayan ihra¢ edilmis kisilerin, bu kapanmay:
agabilmeleri, onlarin haksizliga ugradiklarina dair
bir toplumsal kabulii saglamaya yonelik ¢abalarin
goriiniir olmaya, miidahil olmaya baglamasiyla
miimkiin olabilirdi. Nitekim imza dis1 nedenlerle
ihrag edilen akademisyenlerin, her tiirlii birarada-
lik aglarini kaybetmis ya da bu orgiitlenmelerden
dislanmis olanlarinin kendilerini ifade etmeye
baglamalari, 6rnegin Magdurlar I¢cin Adalet Plar-
formunun, onlarin yasadig: hak ihlallerini tespit
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etme, raporlama ve goriiniir kilma ¢abalariyla
miimkiin olmaya baglamistir. Bu platform, dog-
rudan agiga ¢ikmadan yasadiklarini ifade etme
ortami sundugu, goériiniir olmama kaygisini da
gozeten bir tarzda ihrag edilenlerin yasadigi hak
ihlallerini tespit etmeye yoneldigi i¢in, s6z konusu
kisilerin yagadiklarini bir hak ihlali olarak tani-
malarin1 saglamasi bakimindan 6nemli bir etki
yaratmustir. Bu etkinin en 6nemli sonucu, birkag
politik aktor, sendika ve hak orgiitleri sayesinde
kurulan ve 2019 yilinda 6nemli eylemlilikleri ger-
ceklestirmis olan KHK lilar Platforumunda, uzun
stire sessiz kalmis akademisyenlerin artik kendi
hikayelerini kendileri anlatan 6znelere doniigme-
ye baglamalarinda goriilebilir. Haksizlig1 gorme
ve ilan etme gabalarinin, haksizliga ugrayanlarin
magdur konumuna sikismaktan kurtulup, ada-
let talep eden oznelere doniisme siirecinde son
derece 6nemli oldugu bu o6rneklerden de agik¢a
anlasilmaktadir.

Farkli nedenlerle ihra¢ edilmis olanlarin kar-
silagsmasi, birbirlerini tanimasi, yeni bir ortaklik
tesis etmelerini de miimkiin kilan bu eylemlilikler,
hem direnme ve gliclenme zeminlerini genislete-
cek olmasi bakimindan ve hem de farkliliklar arast
bir ortak adalet ilkesine referansla yeni bir bira-
radalik imkanini tasimasi bakimindan 6nemlidir.
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https://www.amnesty.org.tr/public/uploads/files/Dismissals report_TR version%281%29.pdf
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Ekler

Katilima

EK 2: KATILIMCI LiSTESI

Unvan

Alan

Cinsiyet

Katilimar 1 Arastirma Gorevlisi Temel Bilimler Erkek
Katilimer 2 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 3 Aragtirma Gorevlisi Spor/Sanat Kadin
Katilimct 4 Profesor Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 5 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimci 6 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 7 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimer 8 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimc1 9 Yardimci Dogent Uygulamali Bilimler Kadin
Katilimer 10 Profesor Uygulamali Bilimler Erkek
Katilimer 11 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimcr 12 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 13 Profesor Temel Bilimler Erkek
Katilimci 14 Ogretim Gorevlisi Spor/Sanat Kadin
Katilimer 15 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 16 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimci 17 Aragtirma Gorevlisi Uygulamali Bilimler Erkek
Katilimer 18 Arastirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimer 19 Yardimci Dogent Temel Bilimler Erkek
Katilimci 20 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimer 21 Aragtirma Gorevlisi Spor/Sanat Kadin
Katilimer 22 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 23 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 24 Arastirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimer 25 Uzman Uygulamali Bilimler Kadin
Katilime1 26 Dogent Temel Bilimler Erkek
Katilime1 27 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimci 28 Uzman Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 29 Dogent Spor/Sanat Kadin
Katilimci 30 Arastirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 31 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimer 32 Arastirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 33 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimci 34 Dogent Uygulamali Bilimler Kadin
Katilimer 35 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimci 36 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
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Katilimci

EK 2: KATILIMCI LiSTESI

Unvan

Alan

Cinsiyet

Katilimer 37 Ogretim Gérevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimer 38 Yardimci Dogent Spor/Sanat Kadin
Katilimer 39 Ogretim Gérevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimec1 40 Profesor Uygulamali Bilimler Erkek
Katilimcr 41 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimci 42 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 43 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimcr 44 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 45 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimc1 46 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimc1 47 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimci 48 Arastirma Gorevlisi Uygulamal1 Bilimler Erkek
Katilimci 49 Profesor Uygulamal1 Bilimler Erkek
Katilimei 50 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimer 51 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimer 52 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 53 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilime1 54 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilime1 55 Profesor Temel Bilimler Erkek
Katilimci 56 Profesor Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimci 57 Profesor Temel Bilimler Erkek
Katilimer 58 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilime1 59 Aragtirma Gorevlisi Uygulamali Bilimler Erkek
Katilime1 60 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimci 61 Profesor Uygulamali Bilimler Erkek
Katilimci 62 Dogent Uygulamali Bilimler Kadin
Katilimci 63 Okutman Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimc1 64 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimer 65 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimc1 66 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimci 67 Profesor Uygulamal1 Bilimler Erkek
Katilimecr 68 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimc1 69 Uzman Uygulamali Bilimler Kadin
Katilimci 70 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimc1 71 Yardimci Dogent Uygulamali Bilimler Erkek
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Ekler

Katilimci

EK 2: KATILIMCI LiSTESI

Unvan

Cinsiyet

Katilimer 72 Ogretim Goérevlisi Temel Bilimler Erkek
Katilime1 73 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimc1 74 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimc1 75 Yardimci Dogent Uygulamal1 Bilimler Erkek
Katilimc1 76 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimci 77 Aragtirma Gorevlisi Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimci 78 Profesor Uygulamali Bilimler Erkek
Katilimer 79 Profesor Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimc1 80 Profesor Uygulamali Bilimler Erkek
Katilimc 81 Dogent Uygulamali Bilimler Erkek
Katilimcr 82 Yardimc1 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimci 83 Yardimei Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimci 84 Profesor Uygulamal1 Bilimler Erkek
Katilimci 85 Profesor Uygulamal1 Bilimler Erkek
Katilimct 86 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Kadin
Katilimct 87 Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimecr 88 Dogent Temel Bilimler Erkek
Katilimec 89 Yardimci Dogent Toplumsal Bilimler Erkek
Katilimci1 90 Yardimci1 Dogent Uygulamal1 Bilimler Kadin
Katilime1 91 Dogent Uygulamali Bilimler Erkek

211






INSAN HAKLARI

SLHOTM NVINNH

TURKEY 0661 IIMVA

FOUNDATION OF

TIHV GENEL MERKEZI

Mithatpasa Caddesi No: 49/11 6. Kat 06420 Kizilay/ANKARA
Tel/Faks: (312) 310 66 36 - +90(312) 310 64 63

E-posta: tihv@tihv.org.tr

W
TiHV DIYARBAKIR TEMSILCILIGI
Lise Caddesi EyyUp Eser Apartmani No: 11/12 Yen|§eh|r/DIYARBAKIR
Tel/Faks: (412) 228 26 61+ 22824 76
E-posta: diyarbakir@tihv.org.tr

e ‘u,r-«'v"'

TiHV ISTANBUL TEMSILCILIGI

Bozkurt Mah. Tiirkbeyi Sokak Ferah Ap. No:113/6 Kurtulus- $|§I|/ISTANBUL
Tel: (212) 2493092 .293 43 33

E-posta: istanbul@tihv.org.tr

TiHV iZMIR TEMSILCILIGI

1471 Sokak No: 1/1-210 Alsancak/iZMIR
Tel/Faks: (232) 463 46 46 - 463 91 47
E-posta: izmir@tihv.org.tr

TiHV CiZRE REFERANS MERKEZi

Dicle Mahallesi, Nurullah Caddesi No 63 /1 Cizre/SIRNAK
Tel/Faks: (486) 616 86 07 - 616 86 10

E-posta: cizre@tihv.org.tr

TiHV VAN REFERANS MERKEZi

Serefiye Mahallesi, Santral 6. Sokak Haydaroglu is Merkezi
B - Blok No: 13 ipekyolu/VAN

Tel/Faks: (432) 2141137 +2151261

E-posta: van@tihv.org.tr

ISBN: 978-605-9880-22-0




	_GoBack

