26.10.2015

TURKIYE INSAN HAKLARI VAKFI (TiHV)

iskence ve kétli muamelenin ortadan kaldiriimasi amaciyla 25 yildir sirdirdigu faaliyetlerinde
birlikte calisabilecek

EKIP ARKADASI ARIYOR!

1990 yilinda kurulan Trkiye insan Haklari Vakfi (TIHV) iskence ve kéti muamelenin Tiirkiye ve tim
dinyada ortadan kaldiriimasi icin ulusal ve uluslararasi alanda c¢alismalar yurdten bir sivil toplum
érgltadir. Bu vizyon gergevesinde TiHV, iskence gérenlere fiziksel — ruhsal — sosyal iyilik hallerine
ulasmalar i¢in tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunar ve iskence ve kéti muameleye iligkin
cezasizlikla bas etmeye ydnelik ¢alismalar yurutir.

Ankara, Diyarbakir, istanbul ve izmir illerinde iskence gorenler icin Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezleri/Temsilcilikleri bulunan Tirkiye insan Haklar Vakfi asagidaki pozisyon igin ekip arkadasi
aramaktadir. Basta iskence yasagi olmak Uzere uluslararasi ve yerel diizeyde insan haklari sorunlari
ve tartigmalari hakkinda ilgi, deneyim ve bilgi sahibi olmak ve ileri seviyede ingilizce bilmek bu
pozisyon icin dnceliklidir. Proje kapsaminda yer alan galismalar hukuk bilgisi gerektirdiginden proje
koordinatdérinin hukuk fakultesi mezunu olmasi temel dnceliktir.

+ (Ref:1010) Avrupa Birligi Demokrasi ve insan Haklari Araci kapsaminda desteklenen
“Iskencede Cezasizlikla Miicadelede BM iskence ve Dider Zalimane, insanlik Disi, Asadilayici
Muamele veya Cezalarin Etkili Bicimde Sorusturulmasi ve Belgelendiriimesi icin Kilavuz
(Istanbul Protokolii) Kullanimi” projesinde gérevlendirmek iizere Proje Koordinatérii/Hukukgu

Adaylarin basvurularini elektronik posta yoluyla konu satirina basvurmak istedikleri pozisyonun
referans kodunu (Ref;1010) yazarak 6zgeg¢misleri ve bir niyet mektubunu ekleyerek tihv@tihv.org.tr
adresine iletmelerini rica ederiz.

Yapilacak degerlendirme sonucunda uygun gérilen adaylar gérismeye cagirilacaktir.
Yukarida belirtilen sekilde yapilmayan basvurular kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.

Son bagvuru tarihi 27 Kasim saat 18.00°e kadardr.


mailto:tihv@tihv.org.tr

PROJE KOORDINATORU/HUKUKGU (Ref:1010)

is tanimi: Hukukgu/Proje Koordinatéri

Kime Karsi Sorumlu: TiHV Genel Sekreteri

is Siiresi: 2 yil

Birim: Oncelikli TIHV Diyarbakir temsilciligi olmak tizere TIHV Temsilciliklerinden herhangi biri
(Diyarbakir, Ankara, istanbul veya izmir)

Haftalik Caligsma Saati: 40 saat

isin Genel Amaci: Avrupa Birligi Demokrasi ve Insan Haklari Araci kapsaminda desteklenen
“Iskencede Cezasizlikla Miicadelede Istanbul Protokolii” projesi kapsaminda Diyarbakir ve Van illerine
sik sik ziyaret gerceklestirmek 6n koguluyla Diyarbakir, Ankara, istanbul ve izmir'de bulunan
temsilciliklerimizin herhangi birinde 24 ay slreyle gdrevilendirilecektir. Bu proje oncelikli olarak
Diyarbakir ve Van illerinde istanbul Protokolii egitimleri, AIHM ve yerel mahkeme kararlarinda
iskencenin belgelenmesinde istanbul Protokolli etkisinin degerlendirmesine yoénelik arastirma
galismalari, istanbul Protokolii egitimleri igin bir takip/devam modelinin olusturulmasi ve iskence
davalarinda istanbul Protokoli'ne bagvurulmasinin arttirilmasina yoénelik lobi galismalarindan
olusmaktadir. Proje koordinatdru proje kapsamindaki tim faaliyetleri planlar, koordine eder ve yurGtur.

Sorumluluklar:

+ TIiHV’in kurumsal yapisina, gérev tanimina ve proje sézlesmesi sartlarina uygun olarak proje
¢alismalarinin etkin bir sekilde gergeklesmesini saglar;

+ Projenin gerceklesmesi igin proje ortaklari ve ilgili TIHV personeli ile igbirliginde proje ¢alisma
planlarini hazirlar;

+* Projede yer alan egitim ¢calismalarinin gelistiriimesi, planlanmasi ve gergeklestiriimesini, proje
kapsaminda olusturulacak egitim ¢alisma komitesi ve proje ortaklari ile isbirliginde saglar;

* Proje kapsaminda olusturulacak bilimsel ¢calisma komitesi ile birlikte projede yer alan
arastirma calismalarinin etkin sekilde gerceklesmesi saglar;

* Proje bitgesini gdzeterek proje calismalarini izler/takip eder;

* Proje destekleyicilerine kurallar ve gerekliliklerini gbzeterek duzenli raporlar hazirlar;

* Proje kapsaminda egitim araglari, savunuculuk yayinlari, arastirma raporlarini diger proje
calisanlari ile igbirliginde Uretir ve etkin olarak dagitimini saglar;

+ Projede yer alan diger galisanlar ve gorev aldigi TIHV temsilciginde yer alan diger calisanlar
ile uygun calisma iliskisi kurup surdlrtr ve onlarin projeye etkin bir sekilde katki vermesini
sadlar;

* Projede yer alan galisan ve gondllilerle surekli iletisimde olur ve proje ortaklari ve proje
destekleyicilerle etkin bir iletisim sadlar;

+ Proje etkinliklerini basta olmak lizere gerektiginde TIHV etkinliklerine idari ve organizasyonel
destek saglar;

+ [skence yasagi ve diger insan haklari ihlallerine iligkin ulusal ve uluslararasi yasal mevzuati
takip ederek, gelismeler konusunda TiHV calisanlarini bilgilendirir;

+ Gerektiginde TIHV'in iskencenin énlenmesine yénelik gelistirdigi diger ¢calismalarda (iskence
gorenlere yonelik hukuki destek calismasi, ulusal ve uluslararasi savunuculuk faaliyetleri, vb.)
TIHV hukuk uzmanina destek saglar;

+ Bilimsel faaliyetlere katkida bulunur;

+ Egitim faaliyetlerine katilir;



Nitelikler

Asgari

Tercih
Sebebi

iskence yasagi basta olmak izere insan haklari alaninda bilgi sahibi
olmak

insan haklari 6rgit kiiltir(i hakkinda bilgili olmak

insan haklarina iliskin ulusal ve uluslararasi yasal mevzuata konusunda
bilgi sahibi olmak

Hukuk fakultesi mezunu olmak

Avukathk stajini tamamlamig olmak

Avrupa Birligi projelerinin yonetimi ve raporlanmasi konusunda deneyim
sahibi olmak

insan haklari alaninda galisan bir sivil toplum kurulusunda profesyonel
veya gonullt galismalar yUritmUs olmak

lyi derecede yazili ve sozlii ingilizce ifade becerisine sahip olmak
lyi derecede yazili ve sozlii Tirkge ifade becerisine sahip olmak
lyi derecede yazili ve sozlii Kirtge ifade becerisine sahip olmak
Seyahat engelinin bulunmamasi

Rapor Uretme konusunda bilgi sahibi olmak

lyi derecede iletisim becerisine sahip olmak

Kisisel ve toplumsal sorunlara derin ilgi duymak

Konugma ve ikna kabiliyetine sahip olmak

Ekip calismasina yatkin olmak

MS ofis programlarina hakim olmak

Yeni bilgi ve becerileri 6renmeye acik ve hevesli olmak
Ustlendigi sorumluluklari yerine getirmek
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