14.09.2020

TURKIYE iNSAN HAKLARI VAKFI (TiHV)

iskence ve diger kéti muamelenin ortadan kaldirilmasi amaciyla 30 yildir sturdirdtgu faaliyetlerinde
birlikte ¢alisabilecek

EKiP ARKADASI ARIYOR!

1990 yilinda kurulan Tirkiye insan Haklar Vakfi (TIHV) iskence ve diger kétii muamelenin Tirkiye ve
tum dlnyada ortadan kaldiriimasi igin yerel ve uluslararasi alanda galismalar yurtten sivil bir insan
haklari kurumudur. Bu vizyon cercevesinde TiHV, iskence gérenlere fiziksel — ruhsal — sosyal iyilik
hallerine ulagsmalari igin tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunar ve igskence ve diger kéti muameleye
iliskin cezasizlikla bas etmeye yénelik ¢calismalar yuratar.

Ankara, Diyarbakir, istanbul ve izmir illerinde Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri/Temsilcilikleri ve
Van ve Cizre’de Referans Merkezi bulunan Turkiye Insan Haklari Vakfi asagidaki pozisyon igin ekip
arkadas| aramaktadir. Basta iskence yasagi olmak Uzere uluslararasi ve yerel diizeyde insan haklari
sorunlari ve tartismalari hakkinda ilgi, deneyim ve bilgi sahibi olmak bu pozisyon igin énceliklidir.

e (Ref:1022) TIHV istanbul Temsilciliginde gérevlendirmek lizere Proje Asistani

Pozisyonun sorumluluklari ve aranilan nitelikler bir sonraki sayfada belirtilmistir.

Adaylarin basvurularini elektronik posta yoluyla, konu satirina bagvurmak istedikleri pozisyonun
referans kodunu (Ref:1022) yazarak, 6zge¢mis ve niyet mektuplarini ekleyerek tihv@tihv.org.tr
adresine iletmelerini rica ederiz.

Yapilacak degerlendirme sonucunda olusturulacak kisa listeye alinan adaylar goérismeye
cagrilacaktir.

Yukarida belirtilen sekilde yapilmayan basvurular kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.

Son basvuru tarihi 12 Ekim 2020 saat 18.00’e kadardir.



PROJE ASISTANI (Ref:1022)

Is tamimu: Proje Asistani

Kime Karsi Sorumlu: Proje Koordinatori

is Siiresi: Her yil degerlendirmek izere 2,5 yil

Birim: TIHV istanbul Temsilciligi

Haftalik Caligma Saati: 40 saat (Tam Gun)

isin Genel Amaci: TiHV istanbul Temsilciliginde her yil degerlendirmek Ulzere 2,5 yil siireyle
gorevlendirilecek proje asistani, vakfin destekleyicilerine/fon saglayicilarina yonelik faaliyet raporlarini
hazirlayacak, proje faaliyetlerinin surdurdlmesi, izlenmesi ve raporlanmasina ve yeni proje
basvurularinin hazirlanmasina katki saglayacaktir. Calismalarini proje koordinatori, genel sekreter ve
muhasebe sorumlusu ile birlikte yuritecektir.

Sorumluluklar:

Vakfin destekleyicilerine/fon saglayicilarina diizenli raporlar hazirlar;

Vakif ¢calisanlarini fon saglayicilarin prosedurleri konusunda duzenli olarak bilgilendirir ve
calismalarin bu prosedurlere uygun bir sekilde yapilmasini ve raporlanmasini saglar;

Vakif galismalarini takip eder, dosyalar ve ¢alismalari varsa sorumlu kisi ve ekiplerle yoksa
kendisi duzenli olarak raporlar;

Fon saglayicilarla iletisim saglanmasina ve surdurtlmesine yardimci olur;

Her bir fon saglayicinin sézlesme kurallarini ve takvimini g6z ederek toplantilar diizenler ve onlar
tarafindan dizenlenen toplantilara katilir;

Gerektiginde toplanti, egitim ve diger etkinliklerin tim hazirliklari ve organizasyonu yapar,
kararlari takip eder, raporlar ve ekip ile paylasir;

Gérev aldigi TIHV temsilciginde yer alan diger ¢alisanlar ile uygun ¢alisma iliskisi kurup strdirir
ve onlarin ¢galismalara etkin bir sekilde katki vermesini saglar;

Yeni fon imkanlarini arastirir ve proje basvurularinin hazirlanmasina katki saglar;

Koordinator ve genel sekreterin ihtiyag duydugu rapor ve sunumlari ilgili kisi ve ekipler ile
koordineli halde hazirlar ve sunar;

Koordinator ve genel sekreterin ihtiyag duydugu arastirma raporu, metin ve sunumlar ile ilgili
gerekli dokiimantasyonu hazirlar,

Gerektiginde TIHV’in iskencenin énlenmesine yonelik gelistirdigi diger calismalara destek saglar;
Vakfin uluslararasi iligkilerinin stirdiriimesine katki saglar. Bu kapsamda;

v" Yurtdisinda bulunan destekgi ve is birliginde bulundugumuz kisi ve kurumlarla paylasilacak
metinlerin (bilgi notu, basin acgiklamasi, ¢agri notu, vb.) hazirlanmasina ve/veya gevrilmesine
katki saglar;

v Yurtdisindan gelecek heyetlerin ziyaretlerini organize eder, gerektiginde toplantilara katilir ve
ceviri yapar;

v Yurtigi ve/veya diginda yapilan toplantilara gerektiginde katilir ve vakfi temsil eder.

s . Tercih
Nitelikler Asgari Sebebi
Iyi derecede yazili ve s6zli ingilizce ifade becerisine sahip olmak X
iskence yasagi basta olmak iizere insan haklari alaninda bilgi sahibi X
olmak
insan haklari alaninda galisan sivil bir kurumda profesyonel veya géniillii X
galismalar ylratmuUs olmak
insan haklar érgiit kiiltiir(i hakkinda bilgili olmak X
Proje ekibinde gorev alma ve proje raporu hazirlama konusunda en az 2 X
yil deneyim sahibi olmak
Proje basvurusu hazirlama konusunda deneyim sahibi olmak X
Universitelerin Sosyal Bilimler, iktisadi ve idari Bilimler ya da ilgili diger X
fakultelerinden mezun olmak
lyi derecede yazili ve s6zlii Tirkge ifade becerisine sahip olmak X
Seyahat engelinin bulunmamasi X
lyi derecede iletisim becerisine sahip olmak X
Ekip calismasina yatkin olmak X
MS ofis programlarina hakim olmak X



