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Vakif Senedi
TURKIYE iINSAN HAKLARI VAKFI VAKIF SENEDi

Kurulus:

Madde 1) insan Haklar Dernegi tiiziigiinin 3.
maddesinin 3. fikrasina dayanilarak “Tirkiye insan
Haklar Vakfi” adi altinda bir vakif kurulmustur.

Vakfin Adi, Merkez, Yurtici ve Yurtdisi Sube ve
Temsilcilikleri:

Madde 2) Vakfin adi bu vakif senedinde “Tirkiye
insan Haklari Vakfi”dir. Tiirkiye insan Haklari Vakfi'nin
kisa adi ‘TiIHV"dr.

a.

“Vakif” sdzctigu, Tirkiye insan Haklarn Vakfi
tazel kisiligini, “Vakif Senedi” deyimi, Turkiye
insan Haklar Vakfi'na ait bu vakif senedini, “liye”
sOzclgl vakif senedi hiikiimlerine gore vakfa
tyeligi devam edenleri, “Dernek” s6zciigii insan
Haklari Dernegi'ni ifade eder.

Vakfin yonetim merkezi Ankara’dadir. Vakif
Merkezinin adresi Mithatpasa Caddesi 49/11-12
Kizilay Ankara’dir.

Vakif yonetim merkezi adresinin degismesi
vakif senedinde degisiklik gerektirmez. Adres
degisikligi ilgili makama bildirilir.

Vakif, uluslararasi faaliyet ve isbirliginde
bulunabilir, yurtdisinda ve yurticinde sube ve
temsilcilik agabilir, Gst kuruluslar kurabilir ve yurt
disinda kurulmus kuruluslara tye olabilir.
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Amacg ve Hizmet Konulari:

Madde 3) Vakif insan hak ve 6zgiirlikleri konusunda
yayin ve dokiimantasyon yapar, bilimsel arastirma,
egitim yapar, sireli ya da siresiz yayin faaliyetinde
bulunur.

Vakif uluslararasi insan haklari belgelerinde ve ic
hukukumuzda tanimlanan tim insan haklarinin
korunmasi, haklar ihlal edilenlere ve yakinlarina
destek sunulmasi, bu gibi ihlallerin 6nlenebilmesi ve
sonlandirimasi icin olanaklari dl¢listinde her tirla
yasal faaliyette bulunur. Bu faaliyetler; hak ihlaline
ugramis kisilerin ve yakinlarinin dogrudan tedavi
ve rehabilitasyonuna iliskin olabilecegi gibi ihlale
ugramis olan magdur ve yakinlarina sosyal destek
ve hukuk destegi sunmak seklinde tezahiir edebilir.
Bu kapsamda vakif blinyesinde gerekli arastirma,
egitim, saghk kurumlari kurar, isletir, islettirir.

Hukuksal Durum ve islemler:
Madde 4) Vakif, amacina ulasmak icin;

a. Yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri
kisitlanmamis tasinir ve tasinmaz mallara bagis
vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip
olmaya ve kullanmaya,

b. Vakiflara iliskin yasa hikimleri uyarinca sahip
olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye,
gelirlerini almaya ve harcamaya,

¢. Vakif marvarh@ina dahil bir ya da birden ¢ok
tasinmaz mal ya da gelirlerini bir ya da bircok kez
yatinmda kullanmaya,
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. Vakif amaclarina aykiri olmamak ve amaclara
kismen ya da tamamen 6zgiilenmek kosuluyla,
alinacak bagdis, vasiyet, satin alma ve benzeri
yollarla edindigi tasinir ve tasinmaz mallari ve
paralari yonetmeye, tasarrufta bulunmaya ve
harcamaya,

. Vakif gelirlerini arttirmak icin pay senetleri, tahvil
ve diger menkul degerleri almaya ve vakfin
amaci gerektirdiginde bunlari satmaya,

Vakif; yurt ici ve yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi bagis ve yardim
almaya, yurt ici ve yurt disindaki benzer amacli
vakif ve derneklere ayni ve nakdi badis ve
yardimda bulunmaya, bu yardimi saglamak
icin anlasmalar yapmaya, yurt ici ve vyurt
disindaki kurum ve kuruluslar ile ortak projeler
hazirlamaya ve yuritmeye,

. Amaclarina harcayacagi gelirlerini arttirmak
icin para ya da mal varligina dahil degerlerle
sirketlere katilmaya, katilma paylarina karsilik
temettli ya da kar payini amaglarina uygun arag
ve gereclerin ithalatina ayirmaya,

. Tasinmaz mallarin irtifak, intifa, stikna, Ust, rehin,
ipotek gibi milkiyetten gayri ayni haklarini
kabule,

Vakif amacini gerceklestirmek icin gerektiginde
odiing almaya, tasinir ve tasinmaz mallari rehin
goOstermeye, kefalet, diger glivenceleri vermeye,

Vakif amaglarina uygun olarak vyiritilen ve
yuritulecek projelerden ve her tiirli calismalar-
dan gelir elde etmeye,
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Vakfa gelir saglama amaciyla olagan isletme
ilkelerine gore calisacak amaca uygun isletmeler
ve sirketler kurmaya, bunlari dogrudan ya da
denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye,

Vakif, amacina uygun olarak, ydnetim kurulunun
uygun gordugu kisi ve kuruluslara nakdi veya
ayni yardimda bulunmaya,

. Vakif, yardm amaciyla gida bankacihgi

faaliyetinde bulunmaya

. Vakif, hak ve menfaatlerinin korunmasi

ve takibinde veya hukuki yardim gereken
durumlarda idari veya yargisal her nevi ve
derecedeki merciler oOninde Vakfi temsil
etmeye veya ettirmeye, Vakfin amag ve faaliyet
konulariyla ilgili olarak dava agcmaya veya bu
miinasebet dolayisiyla acilan davalardan dolayi
husumete ehil olarak davaya katilmaya,

Vakif amaclarindan birinin ya da timinin
gerceklestirilmesi icin yararli ve gerekli goriilen
girisim, tasarruf, mal edinme ve soézlesmeleri,
adina isletmeyi yiriutmeye, Tirk Medeni
Kanunu’'nun 48. maddesinde belirtildigi Uzere
izinli ve yetkilidir.

Vakfin Organlari:

Madde 5) Vakfin organlari asagida gosterilmistir.

an oo

Vakif Kurucular Kurulu
Vakif Yonetim Kurulu
Vakif Danisma Divani
Vakif Denetcileri



Vakif Kurucular Kurulu:

Madde 6) Vakif Kurucular Kurulu asagida siralanan
gercek ve tiizel kisilerden olusur:

a.

Bu resmi senet altinda ad ve imzalari bulunan
gercek ve tizel kisiler,

ipsan Haklar Dernegi Merkez Yiriitme Kurulu
Uyeleri,

Kurucular Kurulunun vakif amagclarina hizmet
etmis ve caba harcamis ya da etkin calismalar
yapacadina inanilan gercek kisiler arasindan her
yil sececedi en fazla 5 kisi.

Bu kisiler Yonetim Kurulunun ya da liye tam sayisinin
onda birinin Onerisi ile aday gosterilirler.

d. Vakif Kurucular Kurulunun Gye tam sayisi bu

maddenin b bendinde belirtilenler hari¢ olmak
Uzere 100’0 gecemez.

Gergek kisi vakfedenlerden birisi, 6lim ya da
ayrilma durumunda yerini almasini istedigi
iki gercek kisinin adini 6nceden yazili olarak
bildirmisse, Vakif Kurucular Kurulu, bu iki kisiden
birini kurucular kurulu tyeligine secer. Vakfeden
yazili aday belgesi birakmadigi taktirde secim bu
maddenin c bendindeki esaslara gore yapilir.

Vakif Kurucular Kurulu bu resmi senetle gorevli
bulundugu konularda karar almak amaciyla
Vakif Yonetim Kurulunun cagrisi lizerine her
yilin ilk alti ayi icerisinde ve yilda en az bir kez
toplanir. Baskanlik divani, Kurucular Kurulu
Uyeleri arasindan secilecek bir baskan, bir
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baskan yardimcisi ve bir sekreterden olusur.
Vakif Kurucular Kurulu katilanlarin cogunlugu ile
karar alir.

Vakif Yonetim Kurulu:

Madde 7) Vakif Yonetim Kurulu, Vakif Kurucular
Kurulu’arasindan Gg yil icin secilen 9 asil tyeden
olusur. Ayni toplantida 5 de yedek Uye secilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin bosalmasi durumunda oy
siralamasi gozetilerek yedek Uyeler géreve cagrilir.

Vakif Yonetim Kurulu Toplantisi ve Karar
llkeleri:

Madde 8) Vakif Yonetim Kurulu en geg (¢ ayda
bir olagan olarak toplanir. Vakif denetgilerinin
oybirligiyle alacagi karar ve Vakif Yonetim Kurulu
Uyelerinin oy coklugunun olusturdugu yazih istek
Uzerine Vakif Yoénetim Kurulu olaganisti olarak
toplanabilir. Karar yeter sayisi, katilanlarin salt
¢ogunlugudur. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
acik oyla bir baskan, bir sekreter, bir sayman secer.
Toplanti ve karar yeter sayisi Giye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

Vakif Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 9) Vakif Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

asagida gosterilmistir.

a. Vakifin amac ve hizmet konulari hakkinda karar
almak,

b. Vakif resmi senedinde vyapilmasi gerekli
degisiklikleri hazirlamak ve Vakif Kurucular
Kurulu onayina sunmak,
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. Vakif resmi senedi geregi ve ayrica gereksinme
duyulacak yonetmelikleri onaylamak,

. Vakfin tasinmaz mallar hakkinda gereken her
tarlu karari almak,

. Vakif Kurucular Kurulu karar ve Onerilerini

uygulamak,

Vakfi temsil etmek ve dereceleri ile birlikte yetkili
imzalari saptamak,

. Yilhk hizmet programini, biitce ve plani
hazirlamak,

. Yillik calisma raporunu, bilanco ve gelir gider
cizelgesini diizenlemek,

. Vakif Kurucular Kurulunu toplantiya cagirmak ve
glindemini hazirlamak,

Vakfin yonetim ve parasal islerini yuritecek
gorevlileri atamak ve gerektiginde gorevlerine
son vermek,

Vakfin ama¢ ve hizmet konularina iliskin
komiteler kurmak, ¢calisma yontem ve kurallarini
saptamak, raporlar hakkinda karar vermek,

Vakif Danisma Divani Uyelikleri icin secim
yapmak,

Vakif resmi senedinde gerekli degisiklik tasarisini
hazirlayip Vakif Kurucular Kurulu'nun onayina
sunmak

il ve ilcelerde temsilcilikler agmak,

. Vakif resmi senedinin 4. maddesinde belirtilen
islemleri yapmak.



Vakif Danisma Divani:

Madde 10) Vakif Danisma Divani, Vakif Yonetim
Kurulu Uyelerinin énerdigi bilim, egitim, saglk,
hukuk, ekonomi, maliye, teknik, sosyal ve halkla
iliskiler alanlarinda deneyimli ve bilgili aday kisiler
arasindan, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan her alani
temsilen secilen 5’er Uyeden olusur. Vakif Danisma
Divani  Uyeleri, Vakif Kurucular Kurulu Uyeleri
arasindan ya da vakif disindan secilebilir.

Vakif Yonetim Kurulu eski baskanlari divanin dogal
Uyesidirler.

Divanin Uyelerinin gorev siresi 3 yildir. Herhangi
bir nedenle ayrilan yerine Vakif Yonetim Kurulunca
secim yapilir ve secilen, ayrilan Gyenin gorev slresini
tamamlar.

Vakif Danisma Divani, baskaninin ya da Vakif
Yoénetim Kurulu Baskaninin cagrisi Uzerine yilda
en az bir kez olagan toplanr. ilk toplantisinda bir
baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.
Kararlar katilanlarin cogunlugu ile alinir.

Vakif Danigsma Divani Gorev ve Yetkileri:
Madde 11)

a. Vakif Yonetim Kurulunca verilmis danisma konu-
larinda inceleme yaparak raporlar hazirlamak,

b. Vakfinamacive hizmet konulariylailgiliinceleme
ve arastirmalar yaparak Vakif Yonetim Kuruluna
raporlar vermek, 6nerilerde bulunmak,
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c. Vakif resmi senet degisikligi tasarlarn ve vakif
yonetmelikleri tasarilarini incelemek ve gorisle-
rini bildirmek.

Vakif Denetgileri:

Madde 12) Vakfin Denetgileri, Vakif Kurucular Kurulu
tarafindan secilen (¢ kisiden olusur. Ayni toplantida
2 de yedek tye secilir. Vakif Denetgileri, Kurucular
Kurulu Uyeleri arasindan secilebilecegi gibi disardan
da secilebilir.

Vakif Denetcilerinin  goérev siresi li¢ yildir.
Denetciliklerin bosalmasi durumunda oy siralamasi
gozetilerek yedek lyeler goreve cagrilir.

Vakif Denetgilerinin Toplanti ve Karar ilkeleri:

Madde 13) Vakif Denetcileri ilk ortak toplantilarinda,
bir baskan ve bir s6zcii secerler.

Vakif Denetgileri ayri ayr calisabilecekleri gibi en az
U¢ ayda bir toplanirlar ve gereken kararlar alirlar.
Ortak toplantilarin toplanti ve karar yeter sayisi salt
cogunluktur.

Vakif Denetgilerinin Gorev ve Yetkileri:
Madde 14)

a. Her Ug ayda bir defterler ve belgeler {izerinde
yapilacak incelemeler sonucu diizenleyecekleri
ortak raporu Vakif Yonetim Kuruluna vermek,

b. Her yil bilanco ve gelir gider cizelgeleri Gizerinde
yapilacak incelemeler sonucu diizenleyecekleri
ortak raporu Vakif Yénetim Kuruluna vermek,
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c. Yillk bitce ve plasman plani hakkinda gorisle-
rini ortak bir raporla Vakif Yonetim Kuruluna bil-
dirmek,

d. Gerektiginde Vakif Yénetim Kurulunu olaganiis-
td toplantiya cagirmak.

Vakif Merkez Orgiitii:

Madde 15) Vakif merkez orgiti, Vakif Yonetim
Kurulunca atanacak yetkili yonetici yonetiminde
yeteri kadar yonetim, mali ve teknik personelden
olusur.

Vakif merkez 6rgitl kadrosu, gorev ve yetkileri ile
sorumluluklari ve 6zllk haklari Yonetim Kurulunun
onaylayacagi bir yonetmelik ile belirlenir.

Calisma Donemi:

Madde 16) Vakfin calisma ve hesap donemi 1 Ocak'ta
baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Vakfin kurulus yilinda
calisma ve hesap doénemi, vakfin tesciline iliskin
mahkeme kararinin tarihinden itibaren baslar.

Vakfin Malvarhg::

Madde 17) Vakfa, kurulusta o6zgllenen mallar,
paralar ve haklar toplam 50.000.000 TL'dir.

Vakfin Gelirleri:
Madde 18-

a. Yillik plasman gelirleri,

b. Vakif resmi senedinin 4. maddesinde belirtilen
tasarruf ve islemlerden elde edilecek gelirler,
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c. Vakfa yapilacak vakif amacina uygun sarth ve
sartsiz, 6lime bagh ya da bagl olmayan bagislar,

¢. Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak
yapilacak hizmetlerden vyasalar cercevesinde
alinacak Ucretler,

d. Vakfin sahibi ya da ortagi bulundugu
isletmelerden elde edilecek gelirler,

e. Vakfin tasinir ve tasinmaz satislari ile menkul
degerlerinden elde edecegi kira, irat, faiz ve
temettiler ile bunlarin satislarindan elde
edilecek gelirler,

f.  Yayimailik gelirleri,
g. Diger her tirli gelirler.

Temsil ve imza Yetkisi:

Madde 19) Vakfi temsilen, taahhiit ve ilzam edecek
belge ve sozlesmeleri imzalamaya yetkili gorevliler
ile imza dereceleri Vakif Yonetim Kurulunca saptanir.

Vakif Mallarinda Degisiklik:

Madde 20) Vakif ama¢ ve hizmet konularina
ozgllenmis olup ve vakif malvarhigina ge¢mis
bulunan tasinmaz mallar, ekonomik degisme ve
rantabilitesini bulyuk Olclide ve surekli yitirme
durumuna duserlerse, Vakif Yonetim Kurulu karari
ile 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nda yer alan yontem
ve ilkelerle satilabilirler.

Tasinmaz mallar ile pay senetleri ve tahviller Vakif
Yonetim Kurulu karari ile paraya cevrilebilirler.
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Resmi Senette Degisiklik:

Madde 21) Senet, Vakif Yonetim Kurulunun onerisi
Uzerine Vakif Kurucular Kurulu vakfedenler tam
sayisinin  3/4’tnlin  toplantida hazir bulunmasi
durumunda salt codunluk oyu ile degistirilebilir.
ilk toplantida, cogunluk saglanamaz ise ikinci
toplantida  katilan vakfedenler sayisinin  2/3
cogunluk oyu ile senet degistirilebilir.

Senet degisikligineiliskin dneri, tasari ve gerekcesion
bes glin dncesinden vakfedenlere gonderilmedikce
Vakif Kurucular Kurulunda gorusilemez.

Dagilma ve Dagitma Kurulu:

Madde 22) Vakfin devaminda yarar olmayacadi
anlasilir ya da vakfin amag¢ ve hizmet konularinin
gerceklesmesinin olanaksiz duruma geldigi kanisina
varilirsa Vakif Kurucular Kurulunun karari ile vakif
dagitilir ve Vakif Yonetim Kuruluna yetkili As.Huk.
Mah.'ne basvurarak dagilmanin tescilini isteme
gorevi verilir.

Mahkemece istek tescil edilirse, karar tarihindeki
Vakif Yonetim Kurulu “Dagitma Kurulu” adiyla
dagitmanin sonuna kadar gorev yapar.

Vakfin dagitiip tlzel kisiligin sona ermesinden
sonra dlizenlenecek “Dagitma Bilancosu” geregince
mal ve haklari Insan Haklari Dernegi’'ne devredilir.

Yonetmelik:

Madde 23) Bu vakif resmi senedinin uygulanmasina
iliskin hiikiimler Vakif Yonetim Kurulunca onaylana-
cak bir yénetmelikle dlizenlenir.
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Hiikiim Eksikligi:
Madde 24) Bu vakif resmi senedinde hikim
bulunmamasi durumunda Medeni Yasa, 5737 SAYILI

Vakiflar Kanunu ve vakiflar hakkindaki yonetmelik
(vakiflar yonetmeligi) hikimleri uygulanir.

Yurarlak:

Madde 25) Bu vakif resmi senedi As. Huk. Mah.'nin
tescile iliskin kararinin tarihinden baslamak Uzere
yurirluge girer.

Vakfedenler ve Vakfettikleri Malvarhgi:

Madde 26) Bu vakfi kuran vakfedenler ile vakfettikleri
miktarlar asagida gosterilmistir:

iHD Genel Merkezi, 18.000.000 TL

Nevzat Helvaci, 1.000.000 TL

Leman Firtina, 1.000.000 TL

Akin Birdal, 1.000.000 TL

Mustafa Ekmekgi, 1.000.000 TL

Mahmut Tali Ongéren, 1.000.000 TL

Ata Soyer, 1.000.000 TL

Mehmet Selim Olcer, 1.000.000 TL

9. Aziz Glrsoy, 1.000.000 TL

10. Ergin Atast, 1.000.000 TL

11. Fevzi Bahattin Argun, 1.000.000 TL

12. ihsan Atar, 1.000.000 TL

13. Halit Celenk, 1.000.000 TL

14. Haldun Ozen, 1.000.000 TL
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Gencay Gursoy, 1.000.000 TL

Veli Lok, 1.000.000 TL

Veli Devecioglu, 1.000.000 TL
ibrahim Emil Celik Sandalci, 1.000.000 TL
Bekir Doganay, 1.000.000 TL
Omer Faruk Yenigiin, 1.000.000 TL
Murat Yetkin, 1.000.000 TL

Hasim Aydincak, 1.000.000 TL
Lalezar Mursitpinar, 1.000.000 TL
Dogan Tasdelen, 1.000.000 TL
Okan Akhan, 1.000.000 TL

Husnii Onddil, 1.000.000 TL
Muzaffer Erdost, 1.000.000 TL
Alpaslan Berktay, 1.000.000 TL
Zeki Tavsancil, 1.000.000 TL

Nart Bozkurt, 1.000.000 TL

Yavuz Onen, 1.000.000 TL
Mehmet Vural, 1.000.000 TL
Nusret Fisek, 1.000.000 TL

Cesitli Hiikiimler:

Madde 27) Tiirkiye insan Haklari Vakfi stiresiz olarak

kurulmustur.

Madde 28) Vakfin tescili ya da amacina gore tescili
mimkin olmadigi durumunda vakfin mameleki,

menkul ve gayrimenkulleri ve paralan

kurucularindan insan Haklari Dernegi'ne devrolunur.
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Madde 29) Vakif kurulug amacina uygun diger vakif
ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

Madde 30)

Madde 31) Tiurk Medeni Kanunu hikimlerine
gore kurulan vakiflar tlzigunin 37. maddesinde
sinirlanan yonetim, idare masraflar ile vakif gelirini
arttiracak yatinmlara ayrnlacak miktarlar disinda
kalan vakif gelirlerinin timu vakfin amaglarina tahsis
veya sarf edilir.

Gegici Madde) Vakif senedinde belirtilen sartlar
dahilinde ilk yonetim kurulu teskil edilinceye kadar
asagida adlari yazih kisiler gecici yonetim kurulunu
olustururlar:

Okan Akhan

ihsan Atar

Gencay Glrsoy

Veli Lok

Yavuz Onen

Husni Ondl

Mahmut Tali Ongéren

Haldun Ozen

Ata Soyer
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(1]

[2]

(3]

(4]

[5]

Vakif Senedi Ankara 4. Noterliginde 02.10.1989
tarihi ve 39246 yevmiye numarasiyla kayitli-
dir. Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin
15.02.1990 tarihli, E:1989/797, K:1990/90 sayil
karariyla ve Ankara 4. Noterligi'nin 07.02.1990
tarihli, 5700 yevmiye numaral evrakiyla, TiHV
tarafindan yapilan degisiklik senedi diizenleme-
si dikkate alinarak, tescil edilmistir. ilgili tiiziigiin
13. maddesi geregince 6zeti 30.12.1990 tarihli,
20741 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Vakif Senedi degisikligi Ankara 34. Noterligi'nde
26.10.1997 tarihi ve 41731 yevmiye numarasly-
la kayithdir. 22. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin
30.12.1997 tarihli, E:1997/768, K:1997/795 sayili
karariyla onaylanmistir.

Vakif Senedi degisikligi Ankara 11. Noterligi'nde
27.05.2003 tarihi ve 8202 yevmiye numarasly-
la kayithdir. 17. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin
29.05.20083 tarihli, E:2002/968, K:2003/368 sayili
karariyla onaylanmistir.

Vakif Senedi degisikligi Ankara 13. Noterligi'nde
27.10.2003 tarihi ve 45649 yevmiye numarasly-
la kayithdir. 15. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin
18.02.2009 tarihli, E:2008/415, K:2009/29 sayili
karariyla onaylanmistir.

Vakif Senedi degisikligi Ankara 54. Noterligi'nde
12.Nisan2016 tarihi ve 15837 yevmiye numara-
siyla kayithidir. 3. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin
01.12.2016 tarihli, E:2016/215, K:2016/315 sayil
karariyla onaylanmistir.
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