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Bu Suga Ortak Olmayacagiz! baslikli bildirinin imzacis1 olan akademisyenlerin Kanun
Hiikmiinde Kararnameler (KHK) ile ihra¢ edilmeye baslanmasinin iistiinden dort yildan fazla
zaman gecti. Akademisyenlerin maruz birakildig: ihlalleri TIHV Akademi 2017°den yana

raporlamaya devam ediyor.

Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi (TIHV) catis1 altinda kurulan TIHV Akademi?, 2017
yilindan bu yana Tirkiye’de tiniversitelerin dontisiimi, liniversitelerde yasanan ihlaller,
ihra¢ edilen akademisyenlerin maruz kaldigi ihlaller ve etkileri konusunda yiriittigi
arastirma, raporlama ve savunuculuk faaliyetlerine ek olarak ihra¢ edilen Baris
Akademisyenlerinin durumunu da periyodik olarak raporlamaktadir. Bu raporlar izleme
calismalarinin yani sira dogrudan ihlale maruz kalan akademisyenlerle goriismeler ve

kiiclik capl arastirmalardan elde edilen veriler yoluyla olusturulmaktadir.

Bu raporda, Olaganiistii Hal Komisyonunun Barig Akademisyenlerinin bagvurularina ret
karar1 vermesinin etkileri ve Thrag edilmis Baris Akademisyenlerinin giincel durumuna iliskin

cevrimici gerceklestirilen anket ¢alismasinin bulgularina yer verilmistir.

**k*

' TiHV Akademinin faaliyetleri ve yayinlarina https://tihvakademi.org/ adresinden erisilebilir.



https://tihvakademi.org/

OHAL KOMiSYONU RET KARARLARI

Olaganiistii Hal Komisyonu (OHAL Komisyonu), olaganiistii hal kapsaminda dogrudan
kanun hiikmiinde kararname hiikiimleri ile tesis edilen kamu gorevinden ¢ikarma, emekli
personelin riitbelerinin alinmasi, yurtdisindaki 6grencilerin ilisiginin kesilmesi ve kapatilan

kurum ve kuruluslara iligkin basvurular1 degerlendirip karara baglamak goreviyle kuruldu®.

Komisyon, karar verme siirecinin basladig1 22 Aralik 2017 tarihinden 28 Ekim 2021
tarihine kadar (15.050 kabul, 103.365 ret olmak iizere) toplam 118.415 basvuruyu
sonuglandirmustir®. Komisyonun verdigi olumsuz kararlarin sayisal yiiksekligine ek olarak,
75°1 raportdr (hakim, uzman, miifettis) 240 personelle yiiz binden fazla bagvuruyu incelemesi

ve bireysellestirilmis karar vermesinin imkansizlig1 géz oniindedir.

OHAL Komisyonunun yapist ve isleyis bicimindeki sorunlar ve bunun yarattigi hak
ihlalleri, ulusal ve uluslararasi insan haklart orgiitleri tarafindan raporlanmigtir. Komisyonun
bagimsizligi, prosediirel giivenirligi, dosyalarin esastan incelenmesine iliskin siipheler,
kisilere savunma hakki verilmemesi ve komisyon isleyisinin seffafliktan uzak olmasi gibi agir
kusurlar®, kararlarin giivenirligini dogrudan etkileyecek diizeydedir. Af Orgiitii tarafindan
hazirlanan raporda bu durum soyle degerlendirilmistir: “Tirkiye'nin, haklar1 ihlal edilenlerin
bu ihlaller i¢in bir ¢are bulabilecegi etkili bir yol saglamamasi, ayn1 zamanda Medeni Haklar
ve Siyasi Haklar Uluslararas1 Sozlesmesi'nin 2(3) maddesi ve Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesimin 13. maddesi kapsamindaki ¢6ziim hakkini saglama ytikiimliliigiiniin de
ihlalidir™.

AYM,26/7/2019 tarihli Ziibeyde Fiisun Ustel ve Digerleri Bagvurusu kararinda,
bagvurucularin imzaladigr Bu Suca Ortak Olmayacagiz! bashkl bildirinin ifade 6zgiirligii
kapsaminda olduguna ve suc teskil etmedigine hiikmetmistir. Karar1 takiben, ayni sug
isnadiyla yargilanan akademisyenlere beraat karar1 verilmeye ve pasaportlarinin iistiindeki
tahdit, aksak ve yavas da olsa kaldirilmaya baslanmistir. Adil ve isleyen bir hukuk sisteminde,
s6z konusu akademisyenlerin gorevlerine derhal iadesi ve kayiplarinin tazmin edilmesi
gerekirken Baris Akademisyenleri beraat etmelerine ragmen Komisyon 27 ay boyunca karar

vermemigstir. Siirekli kilan fiili cezalandirma ve hukuksuzlugun son asamasi ise Barig

? https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.7075.pdf https://ohalkomisyonu.tccb.gov.tr/ (Son erisim
tarihi: 15 Kasim 2021)

? https://ohalkomisyonu.tcch.gov.tr/ https://ohalkomisyonu.tccb.gov.tr/ (Son erisim tarihi: 15 Kasim 2021)

4 Amnesty Internation (2018).
https://www.amnesty.org.tr/public/uploads/files/Purged%20Beyond%20Return Report EN.pdf (Son erisim
tarihi: 15 Kasim 2021)

> a.g.e.sf. 25



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.7075.pdf
https://ohalkomisyonu.tccb.gov.tr/
https://ohalkomisyonu.tccb.gov.tr/
https://ohalkomisyonu.tccb.gov.tr/
https://www.amnesty.org.tr/public/uploads/files/Purged%20Beyond%20Return_Report_EN.pdf

Akademisyenlerinin bagvurularinin OHAL Komisyonunca ret edilmesi oldu. Su ana kadar
bagvurusu ret ile sonu¢lanan 90’dan fazla Baris Akademisyenini, yeni bir hukuki miicadele
beklemektedir. Aslinda bu durum yaklagik 5 yildir hem Tiirkiye hukuk mekanizmalarinda
hem de AB adalet mekanizmalarinda haklarini1 geri almaya ¢alisan ama higbir sonug alamayan
ihra¢ edilmis Baris Akademisyenlerinin belirsiz bir siire daha “nafile” c¢abalarini siirdiirmesi

demektir. Bizzat bu belirsizlige mahkum olma hali ciddi bir hak ihlali olarak okunmalidir.

Ayrica, OHAL Komisyonu idari bir mekanizmadir ve sug islemektedir;® ¢iinkii AYM
kararlar1 her tiirlii yargi mekanizmasi i¢in baglayicidir. OHAL komisyonunun ihra¢ edilmis
ama hukuken sugsuz bulunmus Baris i¢cin Akademisyenlerin géreve donmesini reddetmesi,
tiim bu davalarin hukuki degil, siyasi oldugunu, Baris i¢in akademisyenleri mutlak olarak
cezalandirilacak bir grup olarak damgalayan bir iktidar tutumunun tiim siireci belirledigini

acikca gostermektedir.

k3kk

IHRAC EDILMI$ BARIS iCIN AKADEMISYENLERE YONELIK iIHLALLER ARASTIRMASI

Cevrimici anket, 106 (%25) ihra¢ edilmis akademisyen tarafindan yanitlanmistir.
Temsiliyet ve genelleme icin bu oran yeterli diizeyde olmamasina ragmen, anketi
yanitlayan akademisyenlerin profili, ayn1 konuda yine TIHV tarafindan 2019 yilinda
tamamlanan arastirmanin orneklemine cinsiyet, yas ve akademik unvan dagilimlar

acisindan anlaml olarak benzerdir.

Akademisyenlerin Sosyo-demografik Ozelikleri

Anketi yanitlayan akademisyenlerin %51°1 erkektir. Yas ortalamas1 46,3+10,5 (31-86)

olan grubun %63,7’si 49 yas ve altindadir. Evli olanlarin oran1 %55°tir, %19’u bosanmustir.

Katilimcilarin ihrag edildiklerindeki idari/akademik unvanlari ise asagidaki gibidir:

® Evrensel (11 Kasim 2021). CHP’li Kaboglu: OHAL Komisyonu sug isliyor, hesabini verecekler
https://www.evrensel.net/haber/447533/chpli-kaboglu-ohal-komisyonu-suc-isliyor-hesabini-verecekler (Son
erisim tarihi: 15 Kasim 2021)



https://www.evrensel.net/haber/447533/chpli-kaboglu-ohal-komisyonu-suc-isliyor-hesabini-verecekler

Sekil 1 Katiimcilarin akademik/idari unvanlari, %

34,9

Anket Kattlimclarimin Is ve Gelirine Iliskin Veriler

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin (IHEB) 23. Maddesine gore herkesin galismaya,
isini se¢gmeye, adil ve elverisli ¢alisma kosullarina ve issizlikte korunmaya hakki vardir.
Akademisyenlerin ihra¢ sonrasi gelir getirici bir iste ¢alisma orani, 2018-2019 arasinda
gerceklestirdigimiz aragtirmada’ saptanan %80 oranindan, bu g¢alismanin yapildigr 2021
yilinda %87’ye yiikselmistir®. Bununla birlikte hala her yedi akademisyenden biri gelir
getirici ige sahip degildir (Sekil 2).

sekil 2 ihrag edildikten sonra gelir getirici is yapma durumu’®

<

87%

Evet m Hayir

7 Bu rapor boyunca atif yapilacak olan arastirma igin Bkz. TIHV.(2019). Akademisyen ihraclari. Hak ihlalleri,
Kayiplar ve Giiglenme Siiregleri. TIHV Yayinlari 127.
https://tihvakademi.org/wp-content/uploads/2020/02/akademisyenihraclariy.pdf (Son erisim tarihi 15 Kasim
2021)

® Bu orana emekli olup da Ucretli is yapanlar da dahildir.

° 106 katihmci icinde hesaplanmistir ve gelir kaynagi burs olanlar dahil edilmistir.



https://tihvakademi.org/wp-content/uploads/2020/02/akademisyenihraclariy.pdf

Anketin yapildigi anda ¢alismayanlarin orani, emekliler disarida birakildiginda,
%24’den %14’e diismiis olmasina karsin, calisanlar arasinda birden fazla is yapanlarin orani
artmistir. 2017-2018 arasinda tek iste c¢alisanlarin oram1i %57,8 iken bu oran 2021

sonbaharinda %48,1’e diismiis gdriiniiyor.

sekil 3 Su anda gelir getirici is yapma durumu®, %
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Akademisyenler ihra¢ Oncesi tam zamanli ve giivenceli bir iste calisirken, ihrag
sonrasinda giivenceli is bulmak bircok nedenden otiirli giiglesmistir. 2018-2019 arasinda
gerceklestirdigimiz ankette tam zamanli ¢calisanlarin orant %40,9 iken bu oran 2021°de %61°e

¢cikmistir; ancak, halen %39 unun tam zamanli bir isi yoktur.

Sekil 4 istihdam bigimi

‘9%
\

61%

Yari zamanli M Parca basl Tam zamanl

%106 katiimci icinde hesaplanmistir ve gelir kaynagi burs olanlar dahil edilmistir.



IHEB 22. Maddede sosyal giivence ¢alisma hakkindan ayri bir hak olarak ifade
edilmistir. Yine onceki calismayla karsilastirildiginda, sosyal giivencesi olmayanlarin orani

%46,6’dan %36,8 e distigii goriilmekle birlikte, bu oran Tiirkiye degerlerinin iizerindedir.

Sekil 5 Sosyal giivence durumu, %
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Saglik giivencesi hala ¢oziilmemis bir sorun olarak devam etmektedir. Her on

akademisyenden birinin saglik giivencesi hala yoktur ve saglik sigortasini kendi ddeyenlerin

oran1 %6,6’d1r.

Sekil 6 Saglk gilivencesi durumu, %

Var, galistigim isten
Var, emeklilikten
Var, esim veya ailem lzerinden

Yok

Var, kendim 6diyorum

Akademisyenlerin adil gelir haklari da ihlal edilmeye devam etmektedir.
Tiirkiye’de akademisyenlerin gelir diliminin altinda bir gelirle yasayanlarin orani
%58,5°tir. %6,6’s1 calismanin yapildigi sirada higbir gelirinin olmadigini, %14,2’s1 ise asgari

iicret altinda gelire sahip oldugunu bildirmistir.



Sekil 7 Gelir diizeyi

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ”

2826-3499  Gelirim  4500-5499 3500-4499 5500-6499 2825 6500 ve
yok (asgari Gzeri
Ucret) alti

Gelir diistikliigiyle baglantili olarak, c¢aligma oranlarindaki artiga ragmen anket
katilimcilarinin yaklasik %45°1 ekonomik destek alirken, %14’ ise destek tekliflerini kabul
etmedigini veya ihtiyacin1 dile getirmedigini bildirmistir. Yani, ihracin tizerinden yillar
gegmesine karsin, ihra¢ edilen Barig akademisyenlerini yaklasik %350’si ekonomik destege

ihtiya¢ duymaktadir.

Sekil 8 Ekonomik destek ihtiyaci

Destek tekliflerini kabul etmiyorum
Arkadaslarimdan destek aliyorum

Yurt disi burs

Destege ihtiyacim oldugunu séylemiyorum
Ailemden/akrabalarimdan destek aliyorum

Kurumlardan destek aliyorum

Destege ihtiyacim yok

*Birden fazla yanith soru

Ihragtan bu yana istihdam oranlar1 ve biciminde iyilesme gdzlenmekle birlikte, is arama
stirecinde yasananlar Barig Akademisyenleri ve genel olarak ihra¢ edilmis kamu personeline
yonelik diigmanlik ve dislamanin devam edip etmedigini anlamak ig¢in ipucu verebilir.
Asagidaki sekilde goriilebilecegi iizere, is arama ve bulmaya iliskin herhangi bir sorun

yasamadigii bildirenlerin oram sadece %20’dir. Is ve calismayla ilgili sorunlar yalmzca



Tiirkiye’de yasayan akademisyenler i¢in degil, ayn1 zamanda yurt disinda yasayanlar i¢in de
geqerlidir“. Bu anketin katilimcilarindan birinin ifadesi, s6z konusu siirecin zorluklarini
gosterir niteliktedir: Tiirkiye icinde herhangi bir is arayamadim, atildigimda yurtdisindaydim,

geri donemedim. Iki yil issiz kaldiktan sonra gegici bir is buldum*2.

Sekil 9 ihragtan bu yana is bulma ile ilgili yasanan sorunlar

Yurtdisi is ya da burs buldum 6,6

Tam zamanli is bulamadim | § 13,2

Sadece part-time isler bulabildim |——— 1 14,2

Sigortali is bulamadim 17

Herhangi bir sorun yasamadim 17,9

is aramadim 18,9

is basvurusu yapmaktan cekindim 20,8

is bulamadim 30,2

Sadece kisa siireli isler bulabildim 36,8

*Birden fazla yanitl soru

Akademik Calismalar

KHK ile ihracin 6nemli etkilerinden birisi de mesleki olarak kendini gergeklestirme ve
gelistirme hakkinin ihlalidir. Ihra¢ edilen akademisyenler, akademik faaliyetin temel
bilesenleri olan egitim ve arastirma olanaklarindan yoksun birakilmak istendi. Dayanigma
Akademileri ve diger girisimler ve inisiyatifler sayesinde, kismen de olsa arastirma ve egitim

faaliyetleri gerceklestirebilen akademisyenler oldu.

Anket katilimcilari, akademik calismalariyla ilgili, ¢alisma kosullar1 ve motivasyon

eksikligine yol acan engellere ek olarak, uzmanlik alanlarinin gerektirdigi olanaklara

" yurt disinda yasayan ihrag edilmis Baris Akademisyenlerine iliskin rapor icin Bkz. TiHV.(2020). Baris igin
Akademisyenler: Yurt Disinda Yasayan ve KHK ile ihra¢ Edilmis Akademisyenlerin Ugradigi Hak ihlalleri.
https://tihvakademi.org/wp-content/uploads/2020/11/BAK Guncel Durum Raporu Kasim 2020.pdf (Son
erisim tarihi 10 Kasim 2021)

2 Anket yanitlari tamamen anonim olarak toplandigi i¢in bu sozlerin sahibine iliskin herhangi bir demografik
bilgi veremiyoruz.



https://tihvakademi.org/wp-content/uploads/2020/11/BAK_Guncel_Durum_Raporu_Kasim_2020.pdf

erisimlerinin kalmamasi gibi engellerle karsilastilar. Elimdeki ¢alismalar bitti ve yayinlandi.

Laboratuvar ve klinikten uzak oldugum i¢in artik hipotezim yok.

Tablo 1 Akademik ¢alismalara iligskin ifadeler, %

Akademik c¢aligmalarimi uzmanlik alanim disindaki alan/alanlarda siirdiiriiyorum 12
Akademik c¢aligmalarim ihrag 6ncesine gore daha zengin/iyi 13
Calismalarimi daha elestirel bir perspektifle yapabiliyorum 16
Yeni akademisyenlerle birlikte ¢calisma firsati buldum ve olumlu etkiledi 19
Istedigim halde akademik ¢alisma yapamryorum 23
Akademik ¢aligma yapmak istemiyorum/ yapmiyorum 26
Cok az/nadiren akademik ¢aligma yapabiliyorum 31
Akademik c¢aligmalarim pargali ve diizensiz hale geldi 49

*Birden fazla yanith soru

Akademik faaliyetin meslektaslarla birlikte diisiinme ve tartismanin sosyal ve fiziki
ortamini igerdigini géz Oniline almak gerekir. Katilimcilara, akademik ¢alismalariin 6niindeki
engellerin neler oldugunu sordugumuzda verilen yanitlar, mesleki olarak kendini gelistirme ve
gerceklestirmenin Onilindeki engellerin gesitliligini ortaya koymaktadir. “Akademik tartisma
ortamina ihtiya¢c duyuyorum ancak ulagamiyorum” ve “kaynaklara (kiitiiphane, veri vb.)
erisemiyorum’” secenekleri bu kapsamda diisiiniilebilir. Bu segenekler neredeyse katilimcilarin

dortte biri tarafindan isaretlenmistir.

Tablo 2 Akademik galisma yapmanin oniindeki engeller, %

Akademik ¢aligma yapmak i¢in motivasyonum yok 60,4
Akademik ¢alisma yapmak i¢in zamanim yok 31,1
Arastirma i¢in fon kaynagi bulamiyorum 28,3
Kaynaklara (kiitiiphane, veri, vb.) erisemiyorum 24,5
Akademik tartigma ortamina ihtiya¢ duyuyorum ancak ulasamiyorum 22,6
Calismalarimi yurt diginda siirdiirebilirim ancak gidemedim/ gidemiyorum 21,7
Akademik ¢aligsma yapabilmek igin laboratuvar, donanim vb. bulamiyorum 10,4
Calismalarimi yayinlayacak mecra (dergi, yaymevi, vb.) bulamiyorum 8,5

*Birden fazla yanith soru

Yurt disinda yasayan ve bir lniversiteyle bagi olan akademisyenler, bir yandan

akademik c¢alisma yapmanin olanaklarina kavusurken diger yandan kisitlamalar ve



belirsizliklerle de miicadele etmek zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir. Asagida yer alan iki

ayr1 akademisyenin sdzleri bu zorluklara 6rnek olarak verilebilir.

Yurt disinda tiniversitede pozisyonum gegici oldugu i¢in bulundugum iilkede bazi
arastirma fonlarina basvuramiyorum. Cesitli uluslararasi kuruluslara, fonlara
basvurularimda, akademik c¢alisma yiiriitemedigim yillar icin kariyer kesintisi

acgtklamasinda bulunsam da bunun etkili oldugunu diigiinmiiyorum.

Bu burs bittikten sonra akademide kalamayacagimi diistindiigiim igin, akademide
gecirdigim her giinii baska bir c¢alisma alanina kaymayr oteledigim ve

gliclestirdigim giinler olarak diisiinmekten ¢alisamiyorum.

Sekil 10 ihrag edildigi sirada lisansiistii egitimini tamamlama durumu

M Evet Hayir

Akademik caligmalar1 devam ettirebilmek i¢in basvurulan yollardan biri de elbette yurt
disina ¢ikmaktir. Katilimcilarin yarisindan fazlasinin yurt disinda mesleklerine devam etmek

icin ¢esitli burslara bagvurdugunu belirtenlerin orani %50°dir.

Sekil 11 Akademik ¢alismalari yurt disinda siirdiirmek i¢in fon basvurusu yapma durumu, %

Universitelerin/enstitilerin agik ¢agrilarina '11,3

basvurdum

Basvurmak istiyorum ancak basvuramadim _'13'2

Risk altinda akademisyenleri desteklemek icin '
olusturulmus cagrilara (SAR, SRF, Cara, Pause, 38,7
vb.) bagvurdum

Hayir '45,3




*Birden fazla yanith soru

Sadece burs

bagvurularinin  neticesini  sordugumuz

soruya verilen yanitlardan anlasildig

bagvurusunda bulundugunu beyan edenlere yoneltilen ve burs

lizere,

basvurularin %13’ olumsuz sonuglanirken, bagvurusu olumlu sonuglanan akademisyenlerin

hepsi yurt disina gidememistir.

Sekil 12 Burs kazananlar arasinda yurt disina gitme durumu, %

Gitmekten vazgegtim

COVID 19 pandemisi nedeniyle gidemedim

Basvurum olumsuz neticelendi

Pasaport engeli sebebiyle gidemedim

Basvurum olumlu sonuglandi ve ¢alismalarima
yurt disinda devam ediyorum

GO :; >

15,1

22,6

*Birden fazla yanith soru

Yine sadece basvuru yapanlara, burslarla ilgili en 6dnemli zorlugun ne oldugunu sorduk.

Sekil 13 Burs basvurularina iliskin zorluklar, %

Basvuru sirecinin zor ve karmasik
olmasi

Basvuru igin yurt disindan destek olacak
kurum/akademisyen bulmak

Basvuranlar arasinda secgim yapilirken
rekabetci bir eleme sisteminin olmasi

*Birden fazla yanith soru
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Bu anketin yanitlarindan ve onceki raporlarimizdan hareketle, 6zellikle risk altindaki

akademisyenlere destek olmak ve onlarin mesleklerine devam etmelerini saglamak amaciyla



olusturulmus burslarin, piyasalasmis akademik kriterler ve isleyisten uzaklasamadig
soylenebilir. Ote yandan, séz konusu burslar, akademisyenleri yaklasik olarak iic ay ile ii¢ yil
arasinda desteklemektedir. Ancak bu siireler rekabetci piyasa ortaminda akademisyenlerin
kendilerine bir pozisyon edinmesine olanak vermemektedir. Akademisyenler, ¢alismalarina
devem edemeyecekleri Tiirkiye’ye donmek ve yurt disinda akademik c¢alismalara devam
edememek, en iyi ihtimalle ¢ok kisa siireli burslarla ¢aligmalarina devam etmek arasinda

sikismaktadirlar.

Dayanisma Akademileri ve diger inisiyatifler, ihra¢ edilen Baris Akademisyenleri i¢in
hem bir arada durmanin hem de meslegini devam ettirme 1srarinin (TIHV 2019) mecralari
oldu. Katilimcilarin sadece %7’si Dayanisma Akademileri veya diger inisiyatiflerle iligkisi
olmadigini1 belirtirken, 6nemli bir bolimii olusum siirecinden itibaren i¢inde yer aldigini

belirtmistir.

Sekil 14 Dayanisma Akademileri ve/veya ihra¢ edilmis akademisyenler tarafindan olusturulan
platformlarla iliskilenme, %
Atdlye katiimcisi oldum .'0,9
Evet, arastirma yapmak icin _8.5_'
9,4 '

Hayir

Evet ancak dogrudan birlikte calisma 245 ‘
yapmadim

Evet, ders vermek icin 35,8 ‘

Evet, olusum ve érgiitlenme siirecinde 59,4 '

*Birden fazla yanith soru

Bu inisiyatiflerin mesleki etkileri disinda, ihracin yikici zihinsel, psikolojik ve duygusal

etkilerini gidermede olumlu etkisi asagidaki sekilde goriilebilir.



Sekil 15 Dayanisma Akademileri ve diger platformlarin etkileri, %

Akademik ¢alismalarimi daha 6zgir ve elestirel
bir ortamda yapma sansi buldum

Arastirma yapmak icin olanak buldum
Hic¢ etkilemedi

Ogrencilerle bir araya gelmek icin olanak
buldum

Ders vermek i¢in olanak buldum

Diger akademisyenlerle bir araya gelmek igin
olanak buldum
Psikolojik ve duygusal olarak iyi hissettirdi ama
dogrudan galismalarimi etkilemedi

51,9

*Birden fazla yanith soru

Gerek Dayanmigma Akademileri gerek diger inisiyatifler, dayanisma ve politik itirazin
orgiitlendigi mecralar olsa da finansal ihtiya¢larin kargilanmasinin zorunlulugu yadsinamaz.

Bu nedenle katilimcilara proje bagvurusunda bulunup bulunmadiklarini sorduk.

Sekil 16 Proje basvurusunda bulunma durumu

Evet,
birden ¢ok
25%
Hayir
63%

Basvuruda bulunanlarin 19’u bir sivil toplum kurulusu veya Dayanisma Akademileri ile
bagvurduklarini, ikisi ise bireysel basvuru yaptigini belirtti. Proje bagvurularindan higbiri
kabul edilmeyenlerin sayis1 yedi iken en az biri kabul edilenlerin sayis1 ise 36’dir. Bu da anket
katilimcilarinin iigte birinden fazlasinin en az bir proje basvurusunun kabul edildigi anlamina

geliyor.

Projelerde iicretli ¢alisan akademisyenlere en 6nemli problemin ne oldugunu sorduk.
Buna gore projelerin, gecimi saglamak i¢in 6nemli kaynaklardan bir tanesi olmasina ragmen,

projelerin siirl siireleri nedeniyle belirsizlik ve giivencesizligi sebep oldugu anlasilmaktadir.



Asagida yer alan Sekil 19’daki yanitlarda, belirsizlige ek olarak istthdam kisithiligi ve

akademik faaliyetlerin yani sira, belirsiz is tanimlar1 ve biirokratik yiiklerin fazlaligi da dile

getirilmigtir.
Sekil 17 Projelerle ilgili nemli problemler, Sayi
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Ucretli Gegicive  Proje kendi Akademik  Azsayida Tanimlanmis
calismadim streli akademik  c¢alismalar kisinin is disinda
istihdam alanimla disinda istihdam fazla ¢calisma
olmasi dogrudan burokratik is edilebilmesi gerektirmesi
belirsizlik ilgili degildi  yukinin
yaratti fazla olmasi

*Birden fazla yanith soru

Maruz kaldiklar1 hak ihlallerine ve yukarida sunulan giicliiklere ragmen her on
akademisyenden biri iniversiteye donmek istemedigini, yaklasik ii¢ akademisyenden biri de

emin olmadigini ifade etmistir.

Sekil 18 Universiteye donme istegi

Hayir
10%

Universiteye donmekle ilgili ifadelere katilma oranlari ise asagidaki gibidir.



Sekil 19 Universiteye donmeye iliskin ifadeler, %

40
35
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25
20
15
10
5 -
0 : - : :
Kirgin Isterim Istemiyoru |Isterim ama | Isterim ama
hissediyoru | ancak belirli m ama donecegimi emekli
m ancak politik emeklilik/so | zi sanmam | oldugum
Universite kosullar syal icin
hala 6nemli | saglanirsa |glivence igin donebileceg
bir kurum dénerim imi
oldugu... sanmiyorum
% 38,7 34,9 18,9 17,9 4,7

*Birden fazla yanith soru

Universitedeki islerine geri dénmek isteyen akademisyenlerin bir kism1 “dondiigiimiizii
gostermek icin donmek” ve “hesap sormak” ifadelerinde oldugu iizere politik bir
motivasyonla tniversiteye geri donmeyi disiiniirken, haklarini1 geri almak ve akademik
ortama ulagmak i¢cin donmek istedigini belirten katilimcilar da mevcuttur. Donmek istemeyen
veya emin olmadigint beyan edenlerden ise “kizginlik”, “kirginlik, “yorgunluk” gibi
duygulara ek olarak, baska segenekleri oldugu takdirde tiniversiteye donmeyeceklerini ifade
edenler olmustur. Bu tablo, akademisyenlerin emekle insa ettikleri mesleki uzmanliklar1 ve
kimliklerinin de siliklesmeye baslamasi olarak okunabilir. Dolayisiyla, sistematik hak

ithlallerinin kalic1 etkisi i¢in hesaba katilmasi gereken 6nemli bir kayip olarak goriilmelidir.

**k*k

Yukaridaki bulgularin elde edildigi online anket ¢aligmast OHAL Komisyonunun Baris
Akademisyenlerin bagvurularina iligkin ret kararlarim1 agiklamadan oOnce gerceklestirildi.
Bulgulardan hareketle, ancak ihtiyatla, akademisyenlerin is, ¢alisma ve gelire iliskin iki sene
onceye nazaran daha iyi durumda oldugu s6ylenebilir. Buna karsin ihracin akademisyenlerin
mesleklerini icra etme iizerindeki olumsuz etkilerinin yani sira belirsizlik hissinin de devam
etmesine neden oldugu goriiliiyor. Muhtemelen anket c¢aligmast OHAL Komisyonu

kararlarinin ardindan tekrarlanmis olsa bu hislerin daha yogunlastigi1 goriilebilirdi.

*k%k



AYM Kkararina istinaden Baris Igin Akademisyenlerin beraat etmesi, bir baska deyisle
sugsuzluklarinin ilan edilmesine karsin, yapisi ve ¢alisma metodolojisi bakimindan sorunlu bir
idari mekanizma olan OHAL Komisyonunun fiili cezalandirmay1 devam ettirmesi hukuken
suctur ve kabul edilemezdir. Komisyon, idari bir mekanizma niteligi tasimasina ragmen,
iilkenin en yiiksek anayasal yargi organi olan Anayasa Mahkemesinin (AYM) kararlarini

dikkate almayarak —tanimayarak- karar almaktadir.



