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Tiirkiye insan Haklar1 Vakfi
Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddete Kars1 Tutum Belgesi

Tiirkiye insan Haklar1 Vakfi (TIHV), basta iskence ve kotii muamele olmak iizere agir ve ciddi
insan haklar1 ihlallerinin 6nlenmesi, ihlallerden kaynakli travmalar ile bas edilmesine yonelik
katki saglanmasi ve ihlallere maruz kalanlarin tedavi ve rehabilitasyon destegi saglanmasina
yonelik calismalar yiiriitiir. TIHV, kadinlara ve LGBTI+’lara kars1 siddet basta olmak iizere
toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii siddetin karsisindadir. Vakif, calisanlari, goniilliileri ve
iskence ve kotii muameleye maruz kalan bagvurularina siddetsiz, giivenli ve barisgil bir ortam
saglamay1 taahhiit eder.

Bu tutum belgesinin amaci, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi’nin
tiim ¢alisma, etkinlik ve uygulamalarinda giivence altina almak ve toplumsal cinsiyet temelli
siddet ve ayrimcilikla miicadele mekanizmalarinin olusturmak ve etkin bir sekilde isletilmesini
garanti altina almaktir.

TIHV, toplumsal cinsiyet esitsizligini ve buna dayali siddeti cok boyutlu toplumsal bir mesele
olarak kabul eder. Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi konusunda duyarlilig1 arttirmak; esitsizligi
yaratan ve yeniden iireten her tiirlii eylemi goriiniir kilmak ve doniistirmek ile siddete maruz
kalanlara yonelik onarim tedbirleri basta olmak iizere, gerekli onlemleri almak konularinda
sorumluluk iistlenir. TIHV calisanlarini, goniilliilerini ve kurucularimi konu hakkinda
bilgilendirmek, duyarlilig1 arttirmak ve olumsuz uygulama ve yaklasimlari engellemek ve
doniistirmek amaciyla Onlemler alir, egitim faaliyetleri diizenler, aragtirma ve projeler
ylriitmeyi amaglar.

TIHV, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gerekli kosullar1 saglamayi, “TIHV’in
Kurumsal ve Islevsel Yapisi” belgesinde tamimlanan toplumsal cinsiyet esitligi ilke ve
politikasinin tiim vakif ortaminda bilinmesine ve uygulanmasina 6zen gostermeyi, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarh tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri, iletisim, arastirma ve etkinlikler
icin yol gosterici kilavuzlar iretmeyi, toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz kalanlarin ya da
tanik olanlarin kendilerini ifade edebilecekleri bir giiven ortamini olusturmayi taahhiit eder.
Toplumsal cinsiyet temelli siddetin hi¢bir sekli gormezden gelinemez, bu konuda bireysel ya
da kurumsal hosgorii gosterilemez. Toplumsal cinsiyet temelli siddete maruz kaldigin1 veya
tanik oldugunu diisiinen kisilerin ilgili mekanizmalara bagvuru konusunda gerekli adimlari
atmasini tegvik eder; onarici ve doniistiiriicii bir yaklasimla kisilere destek olur, iddialar1 hizlica
degerlendirir ve degerlendirme sonucunda gereken adimlari atarak hesap verilebilirligi
saglamak i¢in cabalar.

TIHV ¢alisanlari, géniilliileri, kurucular kurulu iiyeleri ve TIHV basvurularinin toplumsal
cinsiyet esitligine dair farkindaligini arttirmak, onlari toplumsal cinsiyet temelli siddet
konusunda bilgilendirmek, bu vakalarin yasanmadigi bir ortamin saglanmasi igin gerekli
Onleme faaliyetlerinde bulunmak, yasanan siddet vakalarinin degerlendirilip sonuca
ulastirilmast ve gerekli adimlar1 atilmasini saglamak, siddete maruz kalanlara uygun onarim



mekanizmalar1 sunmak amaci ile Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Onlem ve Destek
Komisyonu kurulmustur. Komisyonun faaliyetlerinde temel alinacak tanim ve ilkeler
Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Kars1 Onlem ve Destek Komisyonu Yénergesinde ifade
edilir.

Hakkinda toplumsal cinsiyet temelli siddet eylemi uyguladigina dair iddia olan kisiler ve
toplumsal cinsiyet temelli siddet eylemlerini sakladig1 ve/veya g6z yumduguna dair iddia olan
kurum ve orgiitler ile iligkilerini siirdiirlip siirdiirmeyecegi veya ne sekilde siirdiirecegine
Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Onlem ve Destek Komisyonu’nun goriislerini
alinarak TIHV Yonetim Kurulunca karar verilir.

TIHV kurucu iiyeleri, calisanlar1 ve goniilliileri, toplumsal cinsiyete dayal1 her tiirlii siddete
hi¢bir kosul altinda miisamaha gosterilmeyecegi prensibini bilir ve kabul ederler. Toplumsal
Cinsiyete Dayali Siddete Karst Tutum Belgesi’nin kabuli vakif ile iliski kurmanin 6n
kosullarindan biridir. Bu nedenle bu belge calisanlar ve goniilliiler ile yapilan is anlagmalarinin
ve TIHV Kurucu Segme Ydnergesinin bir pargasidr.

Bu politika belgesi kisilere, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, medeni veya ailevi
durum, gebelik, 1k, renk, etnik koken, ulusal kdken, dogum, ikamet yeri, uyrukluk, din,
mezhep, inang, dil, sive, aksan, dig, goriinis, saglik durumu, engellilik, yas, egitim durumu,
sinif, miilkiyet, ekonomik durum, sosyal veya toplumsal koken, siyasi veya felsefi goriis, statii
veya baska herhangi bir temelde ayrim gozetilmeksizin uygulanir.



