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Iskence ve diger kotii muamelenin ortadan kaldirilmasi amaciyla 35 yildir kesintisiz siirdiirdiigii
caligmalarina ek olarak insan haklar1 savunucularinin korunmasi ve desteklenmesi amaciyla
siirdiirdiigii faaliyetler kapsaminda yiiriitecegi ve Tiirkive 'deki Insan Haklari Aktorlerinin Taban
Merkezli Bir Yaklagimla Desteklenmesi ve Korunmasi Projesi’nde birlikte caligsabilecegi ve insan
haklar1 miicadelesine katkida bulunma arzusu tasiyan

EKIiP ARKADASI ARIYOR!

1990 yilinda kurulan Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi (TIHV), iskence ve difer kotii muamele
uygulamalarinin Tirkiye ve tim diinyada ortadan kaldirilmasi ic¢in alanda ¢alismalara dayali
miicadele yiiriiten bir insan haklar1 &rgiitiidiir. Vizyonu cergevesinde TIHV, iskence gdrenlerin
fiziksel — ruhsal — sosyal iyilik hallerine ulagmalari i¢in tedavi ve rehabilitasyon hizmetine
erisimlerini saglar ve iskence ve diger kotii muameleye iliskin cezasizlikla bas etmeye yonelik
calismalar yiiriitiir. TIHV, iskence ve kotii muamelenin belgelenmesi ve raporlandirilmasina ek olarak
Tiirkiye’de yasanan insan haklar1 ihlallerini de diizenli olarak izleyerek iki dilde (Tiirk¢e ve Ingilizce)
giinliik ve yillik insan haklar1 raporlar ¢ikarir, 6zel ihlal ve olaylara 6zgiilenmis raporlar yayinlar.
Genel Merkezi Ankara’da olan ve Diyarbakir, Istanbul, izmir ile Van’da Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezleri/Temsilcilikleri bulunan TIHV, asagidaki pozisyon icin ekip arkadasi aramaktadir.

(Ref:1042) TIHV Istanbul Temsilciligi Calisma Ofisi’nde veya TIHV Izmir Temsilciligi’nde, Avrupa
Birligi Destegi ile ytritilecek Tiirkiye'deki Insan Haklar: Aktorlerinin Taban Merkezli Bir
Yaklasimla Desteklenmesi ve Korunmasi Projesi’nde gorevlendirilmek tlizere Iletisim Sorumlusu

Uluslararas1 ve yerel diizeyde insan haklar1 sorunlar1 ve tartismalarmna ilgi duymak, bu
konular hakkinda bilgi sahibi olmak, sosyal medya yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak, yazih ve gorsel icerik iiretimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, Microsoft
Office ve Google Workspace uygulamalarina hakim olmak, WordPress tabanh web sitelerinin
yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve iyi derecede Ingilizce bilmek bu pozisyon
basvurular1 icin 6n kosuldur. Bu kosullara uygun yapilmayan bagvurular kesinlikle
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Pozisyonun sorumluluklart ve aranilan nitelikler asagida belirtilmistir.

Adaylarin basvurularini elektronik posta yoluyla, konu satirina bagvurmak istedikleri pozisyonun
referans kodunu (Ref:1042) yazarak ve 6zge¢misleri ile niyet mektuplarini ekleyerek tihv@tihv.org.tr
adresine iletmelerini rica ederiz.

Adaylarin, bir sayfay1 asmayacak sekilde diizenlenen 6zge¢cmislerini Tiirkce olarak gondermeleri
beklenmektedir. Tercih eden adaylar Ingilizce 6zgecmislerini de gonderebilirler. iki sayfay
asmayacak sekilde yazilmis niyet mektuplarinin ise hem Tiirkce hem de ingilizce olarak génderilmesi
gerekmektedir. Adaylarm, Ingilizce’yi nerede ve nasil &grendiklerinin yani sira dgrenim ve is
hayatlarinda nasil kullandiklarini niyet mektuplarinda kisaca agiklamalar1 beklenmektedir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda olusturulacak kisa listeye alinan adaylar goriismeye
cagrilacaktir.

Son bagvuru tarihi: 22 Eyliil 2025 Pazartesi, Saat 18:00


mailto:tihv@tihv.org.tr
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ILETISIM SORUMLUSU (Ref:1042)

Is tanim: Iletisim Sorumlusu

Sorumlu oldugu kisi(ler): TIHV Genel Sekreteri ve Proje Koordinatdrii

Is siiresi: 15 Ekim 2025 - 30 Haziran 2028 (~ 33 ay)

Calisma yeri: TIHV Istanbul Temsilciligi Calisma Ofisi veya TIHV Izmir Temsilciligi

Haftahik Calisma Saati: 40 saat (Tam giin)

Isin Genel Amaci: TIHV Istanbul Temsilciligi Calisma Ofisi veya TIHV Izmir Temsilciligi’nde
her yilin sonunda yeniden degerlendirmek iizere 30 Haziran 2028 tarihine kadar gérevlendirilecek
olan letisim Sorumlusu, Tiirkive deki Insan Haklar1 Aktorlerinin Taban Merkezli Bir Yaklasimla
Desteklenmesi ve Korunmast projesinin faaliyetleri ile TIHV in basta iskence olmak iizere agir ve
ciddi insan hakki ihlallerine karsi yiiriittiigii ¢alismalarin sosyal medya ve ilgili mecralardan
kamuoyu ile paylasilmasini saglayarak insan haklarini savunma hakkinin korunmasi baglamindaki
goriiniirliik ve bilinglendirme ¢abalarina katk: saglayacaktir.

Proje hakkinda

Birgok yonden ve 6zii itibariyle 1 Mart 2021 - 31 Agustos 2024 tarihleri arasinda yiiriitiilen /nsan
Haklar: Aktérlerinin Salgin Sonrasi Donemde Taban Merkezli Bir Yaklasimla Korunmasi ve
Desteklenmesi bashikli projenin giiglendirilmis devami niteliginde olan Tiirkiye 'deki Insan Haklar:
Aktorlerinin Taban Merkezli Bir Yaklasimla Desteklenmesi ve Korunmasi Projesi (“Proje”),
Tiirkiye’deki insan haklari hareketinin giiclendirilmesi ihtiyacina yonelik yapilandirtlmigtir.

Bir onceki projeden 6grenilenler ve bir dnceki projenin basarilar {izerine kurgulanan bu Proje,
insan haklar1 ihlallerinin kural, hak kullaniminin istisna haline geldigi baskici bir ortamda ve bu
ortamin sonucu olarak siirmekte olan kompleks toplumsal travmanin hakim oldugu kosullarda
taban merkezli bir yaklasimi esas alarak Tirkiye'de demokrasi ve hukukun iistiinliigiiniin
gelistirilmesi ve giiclendirilmesi ile tiim insan haklar1 ve temel 6zgiirliikklere saygi gosterilmesi
acisindan doniistiiriicii ve onarict etki yaratabilecek bir insan haklar1 miicadelesine katk1
sunmaktir.

Bu nihai amag¢ dogrultusunda Proje, dogrudan insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
calisan sivil toplum orgiitlerini ve tek tek bireyler olarak insan haklar1 savunuculari
destekleyerek giliclendirmeye ve Tiirkiye capindaki insan haklar1 savunuculugu faaliyetlerini
ortaklagtirmaya yonelik tasarlanmigtir.

Sorumluluklar

Iletisim Sorumlusu’nun asli sorumlulugu, bir énceki proje calismalar1 kapsaminda olusturulan ve
“yasayan belge” olan Iletisim Stratejisi’ni dikkate alarak projenin faaliyetleri ile TIHV’in basta
iskence olmak {iizere agir ve ciddi insan hakki ihlallerine kars1 yiiriittiigii ¢aligmalarin sosyal
medya ve ilgili mecralardan kamuoyu ile paylasilmasini saglayarak insan haklarini savunma
hakkinin korunmasi baglamindaki goriiniirlik ve bilinglendirme ¢abalarina katki saglamaktir. Bu
asli sorumluluk kapsaminda Iletisim Sorumlusu’ndan altta belirtilen gérev ve sorumluluklart
istlenmesi beklenmektedir:

e TIHV’in X, Facebook, Instagram ve YouTube hesaplarinin ydnetilmesi:


https://twitter.com/insanhaklari
https://www.facebook.com/TIHV.HRFT/
https://www.instagram.com/tihv.insanhaklari/?igsh=eG5jYXBrNnMzZGh3
https://www.youtube.com/channel/UC6dbq5uV2nl_gaDvL6sLN2Q/videos
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(o)

TIHV Yénetim Kurulu ve TIHV temsilcileri tarafindan yapilan basin agiklamalarini
diizenli takip ederek yazili/gorsel basinla ve ilgili sosyal medya mecralarinda
paylasmak,

Proaktif sekilde Tiirkiye’deki insan haklar1 glindemini ve ihlalleri takip ederek
yonetim kurulunu ve temsilcilikleri haberdar etmek, onerilerde bulunmak ve olasi
mesajlar1 paylagsmak,

TIHV tarafindan kamuoyuyla paylasilan yazili materyal ve mesajlar1 uygun
formatta (video, gif, sabit gorsel, grafik vb.) gorsellestirmek,

TIHV tarafindan diizenli olarak hazirlanan rapor ve bilgi notlarmi paylasmak ve
Proje Koordinasyon Ekibi’nin yonlendirmesi dogrultusunda raporlarla ilgili veri
gorsellestirme ¢aligmalari ylrtitmek,

TIHV tarafindan yiiriitilen kampanyalarin gorsel ve yazili malzemelerini
hazirlamak ve paylagsmak,

TIHV tarafindan gerceklestirilen etkinlikleri duyurmak ve gerekli durumlarda bu
etkinliklerden ¢iktilari/gorselleri paylasmak,

TIHV tarafindan iiretilen yazili ve gérsel malzemeleri, duyurulari, agiklamalar1 ve

raporlar1 web sitesine girerek web sitesini giincel tutmak,

Nitelikler

Asgari

Tercih Sebebi

Universitelerin Iletisim Fakiiltelerinden mezun olmak veya diger ilgili
fakiiltelerden mezun olmakla birlikte iletisim ¢alismalar: yiirtitmiis
olmak

X

Iyi derecede yazili ve sozlii Tiirkce ifade becerisine sahip olmak

Tyi derecede yazili ve sozlii Ingilizce ifade becerisine sahip olmak

Sosyal medya yonetimi konusunda deneyim ve bilgi sahibi olmak

WordPress tabanli web sitelerinin yonetimi konusunda deneyim ve
sahibi olmak

Veri gorsellestirme konusunda deneyim ve bilgi sahibi olmak

TIHV’in kurumsal tonu ile uyumlu sekilde esitlik¢i, hak temelli;
ayrimcilik ve nefret soylemini diglayan bir iletisim dilini benimsemek

Insan haklar1 alaninda deneyim ve bilgi sahibi olmak

Bir sivil toplum orgiitiinde profesyonel veya goniillii ¢aligmalar
ylriitmiis olmak

I Pl I ol Bl P Pl P

Birlikte miicadele anlayisini esas alan ekip ¢alismasina yatkin olmak,
karsilikl1 saygi iligkisi igerisinde her tiirlii yapici geri bildirimlere agik
olmak

>

Farkli zamanlarda ve farkli kisilerden gelecek bilgi ve malzeme akisini
koordine edebilme ve zaman yOnetimi becerisine sahip olmak

s

Tirkiye’nin hizli gelisen insan haklar1 giindemini diizenli takip etmek

Guclii iletisim becerilerine sahip olmak

olle

Insan haklari 6rgiit kiiltiirii hakkinda deneyim ve bilgi sahibi olmak

Basin mensuplariyla iyi iliskilere sahibi olmak

AB’nin gilincel Gorliniirliik Kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

aliadls




